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L’autor de l'assaig tracta de definir quins sén alguns dels problemes
que en l'actualitat hauria de plantejar-se una sociologia de les professions a
Catalunya. En primer lloc, fa referdncia al paper dinimic i conflictiu dels
professionals sota el franquisme, i als canvis esdevinguts en aquest paper
des de Ia instauracié de Iz democriciza a Espanya. En segon lloc, planteja
el concepte de professié, fent especial referéncia a la doble situacié lliure i
assalariada que caracteritza els professionals, En tercer lloc, suscita la re-
lacié existent entre, d'una banda, busgesia i professionals lliures i, d’altra
banda, classe obrera i professionals assalaraiats. En quart i ltim lloc, pro-
posa com 4 tema important pendent d'estudi i guantificacié el relatiu a
latur professional.
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Potser una de Jes mil maneres de comencar un article és explicar al
lector de quina manera i per qué ha arribat Passagista a escriure sobre el
tema. Una de les coses que més em va interessar del final del franquisme
{2 part del suspense entorn a la mort del dictador) va ser el paper limitat
que algunes professions van tenir en tot alld. Jo, com molts, tenia una
imatge conservadota dels professionals. Els veia com uns senyors totalment
identificats amb el régim, amb un stafus molt elevat i gaudint d’una se-
guretat i d'uns ingressos a prova de tota alegria reivindicativa. Vet aqui
que els professionals a poc 2 poc em trenquen aquesta imatge. Al principi
uns pocs advocats (el consell de guerra de Burgos contra els activistes
bascos, 1970), després alguns metges {els anomenats MIR), més endavant
alguns arquitectes (la polémica a Barcelona sobre compatibilitat o incom-
patibilitat dels arquitectes municipals per a I'exercici lliure de la professié
a la seva drea de competéncia), i al final tots (projecte de lei de collegis
professionals, 1973/1974). A mi, aleshores i ara, m’interessava entendre
i explicar per qué es produia tota aquella conflictivitat. Al meu parer hi
havia dues raons fonamentals. D’una banda, la progressiva salaritzacié de
molts titulats universitaris, acompanyada per 'habitual ineficidncia de ['ad-
ministracié piblica (el cas dels metges a la sanitat piblica, per exemple}.
D'una altra banda, Pexisténcia del franquisme i dels seus limits a les Ili-
bertats d’expressis, manifestacié, reunid, associacid, etc. La problematica
laboral i Ia politica se superposaven, i els collegis professionals eren una de
les poques escletxes que el régim deixava al joc democratic. Com que no
hi havia partits politics legals, els collegis en bona mesura encarrilaven i
substituien aquests. Els collegis es pronunciaven sobre moltes coses (unifica-
cié de les jurisdiccions, abolicié de la pena de mort, demolicié de finques,
urbanitzacié d'illes, transvasament de rius, organitzacié sanitiriz, etc.),
que casualment algunes han estat recollides per la Constitucié ronirquica
espanyola de 1978, Nogensmenys, tot aixd s’ha acabat.

Avui (primavers de 1979) aquest activisme professional constitueix
el nostre passat sociologic, sobretot al nivell institucional. El que fa uns
anys {fins a 1975) era noticia habitual dels periddics, s’ha transformat
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en excepcid. La vida collegial continua, perd ja no té aquella dimensié
piblica que tenia abans. Els collegis ja no organitzen (o, si ho fan, gairebé
no ho reflecteix la premsa) cicles de conferdncies, seminaris, assemblees
extraordinaries, actes conjunts, etc. Iniciatives com el Congrés de Cultura
Catalana serien impensables en I'actualitat. La critica urbanistica, la Jegal,
la sanitaria, ecologica, I'econdmica, ja no pertoca de fet als coHegis. Totes
aquestes arees corresponen a les velles institucions de la nova realitat
democratica, és a dir, als partits politics, 2 les centrals sindicals 1 a les
patronals, al govern i als municipis. Els collegis continuen [a seva vida
organica {renovacié de carrecs, juntes ordinaries, edicié de revistes, co-
brament de quotes, etc.), perd dissortadament no participen gaire activa-
ment en la vida social.

De fet, els problemes, les deficiéncies i contradiccions de la societat
catalana i espanyola continuen essent els mateixos que abans. Hem gua-
nyat pel que fa a llibertat de premsa (no pel que toca a control de la
televisié i la radio), pel que fa a llibertat d’associacié politica o sindical,
o també en el relatiu a llibertat d’expressié. Ara bé, estem al mateix
nivell que abans en relacié amb la qualitat de ’ensenyament, la sanitat, els
transports i les comunicacions, urbanisme, eficiéncia i transparéncia de
I'Administracié Pdblica, medi ambient, energia, etc. Cal preguntar-se,
doncs, el perqué d’aguest abstencionisme institucional, abstencionisme que
per altra banda és consistent amb el que fan els professionals d’asreu
del mén.

Quan jo parlo de professionals i de professions ho faig en un sentit
més restringit que el que li donen al terme Lacalle o Maravall. Per a mi
professionals sén tots aquells titulats universitaris a pivell mitjd o supe
rior que s'articulen ¢ poden articular-se a través d’un collegi professional
i que han assolit un monopoli ocupacional sobre una 3rea especifica. Es
a dir, els metges, en la mesura que sén llicenciats universitaris, tenen un
collegi professional i sdén els dnics que poden legitimament cutar o certi-
ficar la salut. Els advocats, en tant que licenciats en dret organitzats com
a colegi professional, sén titulars del privilegi de la defensa de tercers
davant de PAdministracié de la Justicia. Els aparelladors, els veterinaris,
els optics, els enginyers, els arquitectes, etc. No ho sén els ensenyants
en general, els decoradors, els pilots, els futbolistes, els delineants, els
artistes, etc. Aquests no tenen ni monopoli ni tenen per qué necessiria-
ment passar per la Universitat. Es, doncs, aquest un concepte més res-
tringit que el de técnic emprat per Lacalle (Lacalle 1976) o que el de pro-
fessié usat per Maravall (Maravall 1970), A mi, qus consti, m'interessen
també els altres oficis; ara bé, em cenyeixo de moment només als que jo
anomeno professionals. .
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El concepte de professié que jo utilitzo no exclou de cap manera la
salatitzacié, ni la massificacié, ni la proletaritzacié, ni la subocupacié o
I'atur, Al contrari, sén realitats que es donen i que ens temem que es
donaran molts més anys. Els collegis professionals sén els drgans collectius
que els professionals articulen histdricament per & la defensa corporativa
del privilegi. L'ofici, la professié és sempre anterior al collegi. El collegi
neix quan un grup de practicants de la medicina, del dret, de I'adminis-
tracié de finques, de les assegurances o de la decoracié s’ho proposa. Ara
bé, 2 més 2 més del collegi sindical {(en el cas dels Gltims citats) cal P'status,
la formacié universitaria. I, com ben bé sabem, aquests dltims no els tenen.

Aquesta natura monopolistica de les professions podria ésser un
dels factors que ens ajudés a entendre per qué els professionals no fan
ara tant de soroll com abans. En e} fons, en una societat de classes i
desigual, el privilegi professional es transforma en regalia, en diferenciacié
positiva, en el fet de tenir més que els altres (cultura, ingressos, poder,
prestigi, oportunitats, etcétera). Els professionals, almenys els que coniro-
len els collegis, ja deuen d'estar probablement prou satisfets, Cal dir, insis-
tir, que hi ha professionals assalariats, professionals aturats, que el mdn
dels collegis no é un mdén homogeni siné heterogeni. Els collepiats estan
dividits. Hi ha jerarquies econdmiques entre ells (no solament entre els
assalariats i els lliures exercents, sinéd també entre els Gltims), interessos
diferents (segons l’especizlitat de cadascit), competéncia professional {psi-
quiatres versys psicolegs), etcétera. Aquesta diversificacié, en la mesura
que déna lloc a interessos diferents, explica en part per qué en haver
estat substituit el context franquista per un de democritic els professio-
nals assalariats i els partits politics han deixat d’estar interessats en la
participacié activa dels collegis en la vida ciutadana. Els assalariats con-
sideren que els collegis no els defensen eficagment {constitucié de diverses
unions de periodistes, de I'associacié liure de metges, sindicaci¢ de profes-
sionals a les centrals de classe, etc.), 1 els partits politics entenen que €l
terreny de la lluita politica és essencialment les eleccions, el patlament,
els municipis, etc. Hi ha un abandonament dels collegis, una desceleracié
de les seves activitats, i també, fruit de la politica pactista dels partits
politics espanyols, una pérdua de dinimica critica i conflictiva en la so-
cietat catalana i espanyola dels dltims anys.

St volem entendre per qué els collegis eren, amb el franquisme, un
element actiu i un element de canvi {en el sentit de fotcar el pas d'una si-
tuacié 4 una altra de diferent) dintre de la societat catalana, i per qué ata
no ho sén, hem de considerar per tant aquestes variables ja esmentades. Es
a dir, caricter monopolistic de les professions, divisié professional, perdua
d’interés per part dels partits politics, desceleracié de la vida social catalana
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i espanyola, i en Gltim terme, i fins ara no esmentat, la tendéncia 2 la mo-
nopolitzacié de la critica per part dels partits i no per part de tota la so-
cletat.

Aquesta dindmica critica i participativa per part dels collegis profes-
sionals em va portar a parlar fa uns anys (Zaragoza 1976) d’un nou tipus
de professionalisme. Distingia aleshores entre un model professional stricts
sensw 1 un model politico-professional. Avui, de continuar amb aquesta
distincid, aquest tltim model Panomenaria democritic. El model profes-
sional es caractetitzava pel fet d’ésser autoorientat, centrat sobretot en el
prestigi, ¢l poder o els ingressos de la professié. El segon model, el carac-
teritzava no solament pel fet de prendre en consideracid els problemes
interns (particulars) de la professié, sindé també pels seus compromisos
collectius. Vull subratllar, a manera d’autocritica sociologica, la mena de
maniqueisme funcionalista que aquesta distincié comportava. D'una banda,
hi havia els bons, €ls professionals compromesos amb la societat (aquells
que demanaven les llibertats, l'abolicié de la pera de mort, un canvi de
localitzacié industtial, o la millora de la sanitat). D’una altra banda, hi
havia els dolents. Es a dir, aquells només preocupats pel prestigi, els in-
gressos o el poder professional. O també, dit en terminologia funciona-
lista, els particularistes (el model professional) i els universalistes (el mo-
del politico-professional). De fet, i potser sense saber-ho, estava reproduint
la distincié parsoniana entre home de negocis i professional. El ptimer,
egoista, dirigit a la produccié de beneficis econdmics, mentre que el se-
gon, ¢l professional, es consagra, sempre seguint Parsons, a servir els altres
(el sacerdot, el metge, I'advocat, l'arquitecte, etcétera}. Aquesta distincié
no considerava que el servet als altres é excusa que justifica i legitima
I'assoliment de beneficis econdmics al professional. Hi veia lavors una
intencionalitat altruista que no veig pas ara.

En establir aquella distincié oblidava dues coses essencials. Primera,
que ¢l fenomen era recent i particular de la societat espanyola i catalana,
Segona, que malgrat aquest compromis collectiu els professionals no renun-
claven a la seva professionalitat. Es a dir, que mantenien de comi amb
els altres el monopoli, el prestigi, el nivell cultural, el peder, etcitera.
No hi havia, doncs, un nou professionalisme, siné una variant del de
sempre. Encara que, com després hem vist, aquest estigués fent aigiies en
el moment en qué semblava més potent. El canvi de context politic, la
continua salaritzacié dels professionals, la ineficiéncia dels collegis enfront
i de cara a defensar els professionals assalariats, han determinat la pérdua
per part d’aquests de la iniciativa de qué gaudien anteriorment.

El concepte restringit de professié que jo utilitzo ens serveix fona-
mentalment per definir I'drea ocupacional a estudiar. La diversitat profes-
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sional actualment existent demana per al seu estudi la utilitzacié d'un
doble model tedric de referéncia. D'una banda, i per a I'anilisi dels pro-
fessionals i professions dites lliures, el model corporatiu. D’una altra ban-
da, i per a lestudi dels professionals assalariats, el model classista. Cal,
com a conseqgiiéncia d’aixd, estudiar la relacié existent entre, per una part,
professionals lliures i burgesia i, per I'altra part, professionals assalariats
i classe obrera. Es a dir, hem d'investigar fins a quin punt una condicié
objectiva afi a la de la classe obtera (el fet de la salaritzacid) es transforma
en una consciéncia i una praxis coincident i similar a la del proletatiat.
Praxis que hauria de passar per una sindicacié, uns objectius i uns instru-
ments iguals als dels treballadors manuals 1 intelecruals, si és que de fet
ambdues situacions sén veritablement i no només tedricament ideéntiques.

Una de les professions on és més ficil constatar aquesta multiplicitat
professional és en la professié médica. Els metges, almenys pel que toca
a Espanya i a Catalunya, tradicionalment exercien la seva professié ailla-
dament, al marge dels hospitals, i amb una clientela propia. Només amb
el creixement de la Seguretat Social hem arribat a tenir Pany 1976 un
82 per cent dels metges espanyols treballant per a I'Institut Nacional de
Previsio. Ara bé, cal afegir que aquesta salaritzacié dels metges no ha
acabat ni de bon tros amb Uexercici privat de la medicina, ni amb els col-
legis de metges, ni amb la mentalitat corporativa. El naixement i expansié
del Sindicat Lliure de Metges prova que davant de la realitat assalariada
els metges no responen sempre mecdnicament associant-se i lligantse al
proletariat. En la mesura que els collegis no els defensen suficientment,
un sector de la classe médica reacciona corporativament rebutjant I'afilia-
cié a les centrals sindicals de classe i constituint-se grup de defensa del
monopoli médic sobre la salut i sobre els altres treballadors de Ja sanitat.
Els conflictes esdevinguts ltimament a la sanitat catalana i espanyola (i
mentre no hi hagi autonomia real no hi ha més remei que Higar intima-
ment ['una amb Paltra} palesen aquesta diversitat i aquesta laboralitzacié
de la classe médica. La reaccié dels MIR contra la reduccié del nombre de
places de metges interns convocades per la Seguretat Social {(desembre 1978/
gener 1979), o el conflicte entorn a les mesures preses per la Seguretat
Social per tal de reduir les despeses sanitiries relatives a guardies medi-
ques i a alimentacié dels hospitalitzats, sén exemples indicatius d'aquesta
convergéncia entre metges i treballadors manuals { intelectuals. Lis de
mesures tipicament caracteristiques de la classe obrera —vagues, decla-
racions de conflicte collectiu, reivindicacions econdmiques {augment de
sous, pagament de guardies, etc.), estabilitat laboral, intervencié de la po-
licia, etc.— indica, encara que d’una manera contradictdria (existéncia del
Sindicat Lliure de Metges), que s'estd produint d’alguna manera aquesta

79



«Papers»: Revista de Sociologia

convergéncia, Convergéncia que constitueix un dels temes pendents més
importants de la sociologia actual de les professions.

Un altre, i ¢ltim tema pendent, és €l relatiu a latur professional.
Des de 1973, i segons I'anuari estadistic d’Espanya 1978 (edicié manual),
la poblacié activa roman pricticament al mateix nivell, és a dir, entorn
de 13.300.000 persones empleades. L'inic que ha canviat és la distribucié
segons els sectors. L’agricultura passa de representar el 24 per cent de la
poblacié activa any 1973 a suposat el 20 per cent l'any 1977. Durant
aquest perfode creixen sobretot els sectots serveis i construccié i es manté
al mateix nivell Pindustrial. Pel que toca a I'acabament d’estudis univer-
sitaris, constatem com augmenta el nombre de llicenciats de la totalitat
de les facultats universitiries estatals {per exemple, Medicina passa de
2.665 llicenciats 1'any 1973 a 5.172 Pany 1976; Dret, de 1.432 Pany 1973
a 2.458 V'any 1976, etcttera). Hi ha hagut, doncs, un estancament de la
poblacié activa i un creixement important del nombre de ilicenciats uni-
versitaris en busca de feira.

Si bé el problema és dificil de quantificar tenint en compte la infor-
macié estadistica disponible, la seva solucié demana com a minim inten-
tar-ho, En uns recents estudis realitzats pel Collegi d'Enginyers Industrials
de Catalunya (1978}, i pel Collegi d’Aparelladors de Barcelona, s'indicava
com l'atur professional afectava respectivament el 5 per cent dels engi-
nyers industrials i el 7 per cent dels aparelladors. Nogensmenys, el pro-
blema s'agreujava considerablement per al cas dels nous llicenciats, El 44
per cent dels enginyers industrials aturats eren professionals sense feina
des que acabaren la universitat. En aquest mateix sentit també es mani-
festen els bidlegs i els psicalegs. Els biolegs, amb motiu del seu primer
simposi estatal (desembre 1978), reconeixien que el 63 per cent dels bid-
legs ocupats treballen a 'ensenyament, el 31 per cent fan investigacié i
el 6 per cent restant esti ocupat a la inddsiria. En relacié amb la taxa
d’ocupacid de les Gltimes promocions, afirmaven que el 47 per cent dels
llicenciats en els dos dltims cursos acad@mics (1976/1977 i 1977/1978)
no tenien feina. Pel que fa als psicolegs {amb uns problemes de compe-
téncia professional amb els psiquiatres i metges bastant greus), leglem fa
poc (gener 1979} que només un 12 per cent realitzen rasques psicotera-
peutiques, i que la immensa majoria es dediquen a I'educacié.

Hi ha una certa coincidéncia entre els especialistes en el fet que
I'atur és un dels problemes més greus que tenen en P'actualitat plantejats
els professionals. Aixi, per exemple, ho manifesta José Félix Tezanos en
el seu recent ilibre sobre 'estructura de classes a 'Espanya postfranquista
(Edicusa, Madrid, 1978). I aixi ho palesen també Pere Alsina, Xavier
Crespan, Joan Gay, Jests Marcos i Tomas Molté al nimero de marg de
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1979 de la revista tedrica del PSUC Nowus Horitzons. Tezanos també
esmenta com a temes importants la relacié dels professionals amb 1a classe
obrera, el paper dels professionals sota el franquisme i el futur dels col-
legis professionals. Dissortadament, no fa un estudi ni una disseccié mo-
nografics de cap d'ells.

L’article de Pere Alsina i d’altres és forca interessant perqué planteja
quines mesures cal prendre, segons ells, per resoldre el problema. Fona-
mentalment, assenyalen la racionalitzacié de ['estructuta empresarial, la
creacié de serveis comuns a les petites i mitjanes empreses, la definicié
d’una nova politica econdmica global, 'increment de les activitats d’inves-
tigacié i desenvelupament, ['orientacid de l'empresa piiblica en aquesta
direccid, la reorientacié de les prioritats en el desenrotllament de la de-
manda, i la reorganitzacié global del sistema educatiu. La veritat és que
si la solucié del problema de l’atur professional depén de l'aplicacié d’a-
questes mesures totalitzants, omnicomprensives, em temo que tindrem atur
professional per molts anys. El que ells aqui plantegen és un programa de
reforma econdmica, politica, educativa, sanitaria, institucional de tal vola-
da que, donada la correlacié de forces actual, la posada en practica d’a-
questes mesutes em sembla no solament improbable siné també fins i
tot un xic utdpica. Es un programa massa ambicids, s un programa que
no té en compte qui ha granyat les eleccions legislatives de mar¢ de 1979,
és un programa massa socialista, massa esquerrd per al que la societar
catalana actual pot absorbir. Cal plantejar-se aquest problema, perd potser
cal fer-ho des de punts de partida més realistes i més especifics.

L’estudi de I'atur professional en termes guantitatius exigeix consi-
derar el caticter capitalista de la nosira economia, la dependncia econd-
mica | tecnoldgica que pateix, la crisi econdmica mundial, I'atur obrer en
general, i en particular el fenomen a d’altres societats industrials, bé de
I'Est o de 'Oest; cal també considerar els costes econdmics que implica,
les frustracions a qué déna Hloc i la potencialitat conflictiva que amaga.
Demana també un esforc investigador per part de molts, esforg que una
vegada més no sé si la societat catalana estd disposada a fer. No pas per
manca de petsonal preparat, sind més aviat de mitjans econdmics a la
seva disposicid.
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