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EL PROBLEMA PLANTEADOQO

Los tltimos 15 o 20 afios han registrado cambios profundos y acele-
rados en la estructura social espafiola. El nivel més llamativo de cambio
tiene su base en el terreno politico y se refiere a las posibilidades de ex-
presidén y estructuracién de intereses que gran parte de la sociedad no
tenfa a principios de los 70. Se trata de un proceso de normalizacién que
legitima y da carta de ciudadania a la lucha por los intereses particularis-
tas, a la competitividad por ascender socialmente. En teorfa se compite en
igualdad de oportunidades, pero tanto la situacién laboral como el estatus
familiar y otros factores desequilibran en la préctica tal igualdad tedtica.

Los cambios han sido también muy profundos en el trabajo, a conse-
cuencia de la crisis y la reestructuracidn. Serfa limitado centrarse aqui en
los cambios meramente materiales —ue, por supuesto, son importantes—
olvidando el anilisis de las estrategias de los diversos sujetos implicados,
La ctisis es un elemento clave, desde el punto de vista del andlisis socio-
légico, por cuanto se presentz en un MOMento en Gue personas, grupos y
fuerzas sociales pueden empezar a contar con formas normales de expre-
sién que hasta entonces no habian tenido legalmente: partidos, sindicatos,
instrumentos de presién de diverso tipo, medios de comunicacidn, canales
de movilidad, etc.

Hay un tetcer nivel en el que la investigacidn parece mds dificil, pero
en el que los cambios son de trascendencia indudable para el problema
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que nos ocupa. Me refierc a cambios en los valores y en las pautas de
comportamiento, Se ha hablado de crisis de valores colectivos como soli-
daridad, organizacién colectiva y otros para dar pie 2 concepciones més indi-
vidualistas y més centradas en las exigencias de la persona.

La pregunta que nos planteamos es basta qué punto estos cambios
estdn incidiendo sobre la estructuracidn de clases en nuestro pafs. Es decir,
en qué grado estdn cambiando las caracteristicas que presentan las clases
sociales, asf como las formas en que se relacionan. Por supuesto, no son
pensables cambios revolucionarios ni la desaparicidén de factores tradicio-
nalmente presentes en la estructuracién de clases; por el contrario, los
cambios mismos que dibujaremos son en parte resultado de estrategias
sociales en presencia.

En concordancia con este estado de la cuestién, se plantean las hipé-
tesis siguientes: que los cambios en la estructuracién de clases introducen
ciertos rasgos que podrfamos calificar de «modernizacién» en el sentido
de semejanza con otros paises de nuestro entorno; que tales cambios tie-
nen que ver con transformaciones profundas y duraderas en la situacién
en el trabajo y con pautas de comportamiento y valores ligados a cam-
bios en los intereses tanto en el trabajo como en la politica; que, como
consecuencia de esos cambios en Ja estructuracion de clases, aparecen for-
mas nuevas de desigualdad que son la manifestacién més lamativa de la
nueva correlacién social.

TRANSFORMACIONES EN LA ESTRUCTURACION
DE LAS CLASES

En el breve espacio de vun articulo no puedo proponer un anflisis de-
tallado de la estructuracién de clases, sino més bien sefialar los que son,
a mi juicio, los aspectos hoy mds significativos del cambio que estd te-
niendo lugar. Quiero referirme fundamentalmente a tres, sin que esto
haya de equivaler a ninguna pretensién de exhaustividad: la fragmentacién
de clases, el ascenso de las nuevas capas medias, 1a emergencia de la ideo-
logia tecnocritica.

La fragmentacion de la estructura tradicional

Los cambios en el trabajo v en la economia, también en las formas de
pensar y en las formas de vida, parecen estar fragmentando la estructura
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de clases tradicional. Se ha sefialado principalmente la fragmentacién de
la clase obrera, por cuante la propia situacidn en el trabajo provoca la exis-
tencia de sectores con dificultades de comunicacién entre sf; acupados fren-
te a parados, estables frente a inestables, trabajadores a tiempo pleno frente
a trabajadores a tiempo parcial, trabajadores legales o declarados frente a
sumergidos o ilegales, pueden ser zlgunas de las manifestaciones de dicho
fenémeno; o bien la situacién laboral introduce diferencias importantes
en los objetivos que persiguen los diversos colectivos {empleo, salario, con-
diciones de trabajo, promocién, més autonomia), poniendo el acento res-
pectivamente sobre unos u otros, segin los grupos laborales de que se
trate; o bien los instrumentos que se utilizan para lograrlos v legitimarse
son diversos {sindicatos generales, de categorfa o de empresa, rechazo de
la sindicacién v opcién por formas personalistas de relacién bien desde una
posicién de debilidad —~—trabajadores sumergidos, por ejemplo— bien des-
de upa posicién de fuerza —téenicos y profesionales),

Pero tal fragmentacién se ha dado también en otros niveles de la es-
tructura de clases tradicional. Por ejemplo, las nuevas capas medias que
muestran claras diferencias con las capas medias tradicionales; o la apari-
¢ién de nuevas elites sociales que luchan con las tradicionales por el con-
trol de los resortes fundamentales del poder econdmico y politico, asi
como de la influencia ideoldgica.

Pero el problema no es sélo un problema tedrico, es decir, de busque-
da de nuevos indicadores para esta nueva estructuracién de clases, sino
también de sigpificado prictico de la fragmentacién misma en la estruc-
turacién de las clases y en definitiva en el funcionamiento de la sociedad.
Veamos algunas cuestiones al respecto.

Las organizaciones sociales tradicionales se encuenttan con una dificul-
tad cada dia mayor pata agregar las demandas tan diversificadas de sus
tradicionales representados v presemtarias en propuestas y plataformas
tinicas, esto es, aceptables globalmente por todos ellos. Esto explica la opo-
sicién tan radical de algunas de estas organizaciones a ciertos fendmenos
que estdn en el origen de la fragmentacién ~—por ejemplo, la oposicién de
los sindicatos al trabaje precario, a la flexibilizaci6n, etc.—, peto explica
también las dificultades con las que una estrategia de recomposicidén puede
chacar. No es casualidad que algunos grandes sindicatos europeos empie-
cen a dar mucha importancia a estrategias externas al trabajo, dirigidas a
lograr una distribucién de los recursos piblicos més faverable a los tra-
bajadores con ingresos mds bajos, no limitdndose meramente a los recur-
sos generados en el momento de la produccidn; ello sugiere la aparicién
de nuevas formas de articulacion de intereses que zbarcan a colectivos en
pasiciones diferenciadas con respecto al trabajo.
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Mientras tanto, lo que parece mds evidente es la acentuacién, en sen-
tido localista y gremialista, de tendencias corporativistas existentes en los
colectivos laboralmente mds seguros y sus familias empujando, al mismo
tiempo, a mucha gente hacia la disgregacién y el anonimato; la situacién
de estos tltimos no serfa precisamente envidiable, puesto que serian pas-
to de grupos muy cerrados o de un Estado que, en esas circunstancias,
setfz mds y més tecnocritico,

El desarrollo de las nuevas capas medias

. Las transformaciones econdémicas, politicas y culturales han hecho
aumentar notablemente el sector téenico y profesional, aquellos cuya ocu-
pacidn esta ligada a aspectos técnicos, organizativos y de control en las
empresas, a la administracién y al desatrollo de las diversas politicas pi-
blicas, a las actividades culturales, etc. Se trata de capas soclales desarro-
lladas en estrecha relacién con la ocupacién —a veces en relacién con
«nuevas ocupaciones»——, perc en una situacién de trabajo totalmente se-
gura v con sélidas perspectivas de mejora —lo que Ios autores de la teoria
dualista {Piore, 1983) o segmentalista (Edwards, Gordon, Reich, 1985}
laman el segmento primatio independiente—, es decir, una ocupacién que
les da seguridad, promocién, poder e influencia en muchos casos.

De todos estos aspectos, su cercanfa al pader, mayor o menor segdin
los colectivos, es la catactetistica dominante. Esta cercanfa al poder per-
mite a las capas altas controlar influencias, tener acceso privilegiado a in-
formacién, influir en la elaboracién de las leyes, o que a menudo se tra-
duce en la obtencién de buenos negocios para ellos mismos o para sus
familias.

Estos sectores producen, organizan o controlan una serie de bienes de
gran importancia estratégica en nuestra sociedad. Su relacién con una acti-
vidad va mucho més all4 de la insercién en una empresa o en una institu-
cién con unos intereses concretos y unos objetivos especificos. Tampoco se
trata sdlo de que puedan gozar de unas condiciones de vida mejores que
otros sectores porque perciben mds ingresos, o de que puedan tener me-
jores condiciones laborales o de que gocen de especiales relaciones de tra-
bajo. Se trata de que los recursos que tienen entre manos son algo que
afecta al conjunto de 1a sociedad, configurando lo que se suele llamar la
modernizacién de las relaciones Estado-sociedad. Aqui estd una de las
razones bdsicas de su fuerza e influencia v lo que les da, a ellos v a sus
hijos, el acceso a posiciones de responsabilidad, privilegio y promocidn.

Parte de los nuevos valores y pautas de comportamiento que se estin
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desarrollando son coherentes con la rapidez y la importancia del ascensor
social de estas nuevas capas medias. La competitividad individual es uno-
de los ejes dominantes de las relaciones, contra otros valores més solida.
rios y colectivos en el pasado que estas mismas capas mantenfan gracias
al contacto con la clase trabajadora. El éxito individual, medido 2 través
de la obtencién de ingresos elevados y el estatus social alto, se convierte
en un indicador de capacidad indiscutible v en una forma de legitimacidn
en la sociedad. Por contra, la pobreza y la escasez de oportunidades tien-
den a ser vistas como indicios de poca valia personal. La razén estarfa en
que nuestra sociedad ya no niega sus derechos 2 muchos, como bajo la
dictadura, sino que los reconoce a todos en una situacién donde, tedrica-
mente, la posicién social tiende a revalidarse en un mercado abierto, sobre:
la base de las capacidades que cada uno aporte (Giddens, 1979).

Pero no deja de haber contradicciones entre los intereses reales y esta
«nueva ideologia»; se manifiestan tales contradicciones, por ejemplo, en
la existencia de ciertos vinculos grupales internos que llevan a estas capas:
a desarrollar férmulas de autoproteccién del grupo, a una utilizacién do-
méstica y de amiguismo de los recussos publicos y 2 dar més importancia
a estas relaciones y a la confianza personal que a las presuntas capacidades
técnicas, negandd asi, en la préctica, lo que es su propia base de legiti-
macién, {(Miguélez, Solé 1987).

La ideologia tecnocritica

Los acelerados cambios en la economia, Ja politica y la cultura, asi
como el pujante ascenso de las nuevas capas medias al que me he referido,
estdn siendo el caldo de cultivo de la nueva ideclogia dominante que po-
drfamos calificar de tecnocratismo para sintetizar algunos de sus rasgos
fundamentales. Una ideclogia que, asumida en gran parte por estas nuevas
capas medias, sin embargo, responde mucho més a intereses, ambiciones.
y simbolismos de las viejas y, sobre todo, de las nuevas elites.

Podemos referirnos a la racionalidad econdémica por encima de cual-
quiera otra racionalidad como al rasgo mds evidente de dicha ideclogia,
una racionalidad que no se asume sélo como propia de la empresa priva-
da, sinc que ha invadido la publica, la administracién, las instituciones de
todo tipo, aun las culturales. La relacién costo-beneficio, medida por el
arbitraje presuntamente neutral del mercado, es el criterio de toda eficacia;
tiende a ser defendido sobte todo lo demds, sea esto Iz participacién de
los ciudadanos y el seguimiento de ciertos ritmos de cambio, sean las con-
diciones de irabajo, sea el contenido del mismo servicios que se ofrece
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{por ejemplo, dar mds itmportancia, en la prictica, a que TV no tenga
pérdidas que al! contenido de sus programas). Este tipo de racionalidad
permite a las elites gobernantes escapar més fécilmente al control diario
no sélo de la oposicidn, sino también de la opinién piiblica o de organi-
zaciones sociales no acordes con Ja linea politica que se mantiene.

Est4 luego el convencimiento de la centralidad de! desarrollo cientifico-
técnico que suele ir acompafiada de un posicionamiento muy acitico ante
el mismo, Tal desarrollo es visto y presentado por la ideologia tecnocrs-
tica dominante como una variable externa y casi mdgica, que se cree por
si misma alentadora del progteso, se invoca para frenar ciertas reivindica-
ciones o para justificar casi cualquier estrategia. Como externa e intocable
deja, una vez mds, a quienes gobietnan las empresas, las instituciones o el
Estado, al amparo de cualquier intervencién controladora por parte de la
sociedad.

En tercer lugar hay que referitse a una concepcién totalmente jerarqui-
zada de la sociedad y de las instancias colectivas; no hay posibilidad de
que las cosas funcionen sin esa jerarquizacién que, por lo demds, es pre-
sentada como correspondiente a la existencia de capacidades diferenciadas
que es necesario recompensar diferenciadamente; o las capacidades o los
votos han designade las personas que estdn en la cispide y es mal admi-
tida la critica a las mismas —que tiende a ser presentada como crftica a
las formas de convivencia aceptadas— o se tienden a rechazar formas de
participacién estables siempre en aras a la presunta eficacia y a Ia presunta
competitividad con otras organizaciones u otros paises. Pero una vez en
la cumbre el tecndcrata se cree infalible e intocable: sus decisiones son as
mejores, porque son aquellas que cuentan con mds apoyo de conocimien-
tos técnicos, sus errores son insalvables errores de la técnica. (McLennan
1989},

Las que podriamos llamar las «nuevas elites» son los principales trans-
misores de esta ideologia —las nuevas elites manageriales y politicas, téc-
nicas, comnnicacionales y culturales, es decir, los sectores mds altos de
las «nuevas capas mediasy— que se revela no sélo eficaz para penetrar
en dreas de poder e influencia, sino también como barrera ptotectora de
su posicion en la cumbre, pues nadie en mejor posicidn gue las elites para
ir en cabeza de la innovacidn, para evaluar los logros o para valorar la
eficacia de la gestién. Formadas en el curso de muy pocos afios y en parte
todavia inseguras de su poder e influencia, las nuevas elites tienden a
autoprotegerse y a vincularse pot mdltiples lazos a pesar de las posibles
diferencias politicas, pero, al mismo tiempo, a acercarse 2 la clase domi-
nante tradicional.

La modernizacién rapida y a toda costa es la bandera que las nuevas
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elites proponen a Iz sociedad. Pero no parece que la participacién ciuda-
dana para definir el presente v el futuro, en toda su complejidad, haya
aumentado mucho. Por ello la modernizacién la definen las elites hasta los
minimos detalles: qué tipo de reestructuraciones, qué tipo de pastos, qué
tipo de consenso social y hasta, dentro de poco, qué tipo de organizacio-
nes sociales van a ser viables y cudles no. Asi, tecnocratismo y elitismo
pueden estar invadiendo la cotidianidad de las relaciones sociales (en la
politica y fuera de ella) de tal manera que esto sea uno de los factores
que expliquen fendmenos tan dispares como el absentismo en la polftica
por un lado y los brotes de protesta —a veces poco duraderos porque son
dificilmente organizables, a veces estrambdticos— por otro.

LA ESTRUCTURACION DE CLASES: UN EJEMPLO CONCRETO

Sobre los datos de la Enquesta Metropolitana de Barcelona (Izquier-
do, Miguélez, Subirats, 1986), vamos a descifrar algunos de los factores
concretos que intervienen actualmente en la estructuracién de clases. Con-
viene advertir que operamos con un indicador de clase limitado, la catego-
ria socioecondmica, con el objetivo de poder apreciar la influencia de tales
factores; ciertos aspectos mds directamente politicos y culturales no son
captados con tal indicador. En la tabla adjunta sefialamos una distribucién
en base a tres grandes bloques diferenciando, en el Area Metropolitana,
la ciudad de Barcelona del resto del Area

Distribucién de las categorias socicecondmicas,
segiin lugar de residencia

Barcelona Resto drea Toral
Categorfas altas ......... SO 205 57 14,5
Categorias medias .......coccvvemrvvnnnnns 378 23,2 315
Categorias bajas .....cocovieniiniiieninnn, 383 67,9 50,3
No clasificables ........... e 34 3,2 33

(2.928) {1.984} 4912)

1. Las categorias se distribuyen en los tres bloques de la manera sigufente: en
las categorfas aitas estdn los empresarios con asalariados, los profestonales liberales, los
directores-gerentes, los técnicos altos; en las categorias medias se ubican los empresarios
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Es en las categorias altas donde principalmente se ubican las nuevas
capas medias mds dindmicas, a las que nos referiamos en el apartado ante-
rior y, por supuesto, las elites, nuevas vy antiguas. $i comparamos estos
datos con los resultantes del Censo de 1971 (o Padrdn de 1975), con pre-
caucién, dado que en nuestro caso se trata de datos muestrales, podemos
observar que la proporcién de estas categorias aumenta, pero que sobre
todo el aumento se da en Ia gran utbe (Barcelona) donde se van concen-
trando los centros decisionales —econémicos, sociales, politicos y cultu-
rales—- que son aquellos en que estas capas estdn presentes y donde, ade-
mds, restden,

También han experimentado crecimiento las categorias medias, y en
particular en ellas el que podriamos calificar como «sector bajo de las
capas medias», si la expresién no resulta demasiado complicada, es decir,
los técnicos medios. Igualmente, la diferencia entre la urbe central y Ia
periferia es notable a favor de la primera, aunque no tan marcada como en
el caso anterior. Por 1ltimo, las categorias bajas han decrecido —a favor
del bleque anterior, presumiblemente— y en este caso los residentes de
la periferia casi doblan a2 quienes residen en el centro.

Por supuesto que centro y periferia han de ser tomados aqui con un
cierto relativismo en su acepcién geogrdfica, por cuanto clettas zonas del
«Resto del Area», como el Vallés Occidental, tienen una distribucién ca-
tegorial muy semejapte a la parte utbanisticamente mejotr equipada de la
ciudad de Barcelona, mientras que otras zonas de la misma Barcelona, por
ejemplo Nou Batris o Ciutat Vella, se asemejan a zonas extremas del Area.

En la distribucién categorial intervienen factores tradicionales: set asa-
lariado o ser trabajader independiente, tener o no tener propiedades; pero
cada vez incide mis en el nivel de estudios que se ha adquirido —sobre
todo en las «nuevas capas medias»— o el tipo de trabajo, sélide o preca-
rio, que se ocupa o bien de tener o no tener trabajo, o Ia diferencia entre
ser activo o no setlo. Vamos a referitnos en particular a los aspectos la-
borales.

sin asalariados y los autdnomos, los técnicos medios, los administrativos, Jos contramaes-
tres; en las categorfas bajas, finalmente, los obreros cualificados, los obreros no cuali-
ficados, los trabajadores de los servicios, los trabajaderes agrarios.
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ESTRUCTURACION DE CLASES Y TRABAJO

Poder trabajar o no se ha convertido en una importante linea divisoria
en nuestra sociedad que bloquea del lade del no trabajo los proyectos de
futuro, los objetivos de igualdad o de movilidad o las pautas de integra-
cién social activa para mucha gente. Las tasas de paro son, segin nuestra
encuesta, de 3 o 4 puntos superiores a lo que registran los datos oficiales,
sl asumimos una concepcién subjetiva.del paro que se expresa no sélo en
el deseo de trabajar, sino también en cierta bdsqueda de trabajo, aunque
no necesariatmente por los cauces reglamentados; la razén de esta inter-
pretacién més «laxa» del concepto de pato estd en que puede haber mucha
gente deseosa de trabajar pero gue haya abandonado las formas de bus-
queda reglamentadas, convencidos de que son infructuosas.

La situacién de paro tiene hoy tres posibles alivios: las subvenciones
del Estado, el trabajo ilegal, los recursos obtenidos por otros miembros de
la familia. Respecto a la primera posibilidad, cabe sefialar que el nivel de
cobertura es muy bajo y que posibilita medias de ingtesos muy cercanas
al salario minimo. El trabsjo sumergido, estrictamente como tal, afecta
en el Area de Barcelona, segiin nuestros datos, a mds del 11 por ciento
de la poblacién mayor de 18 afios, principalmente mujeres v bésicamente
en los servicios descualificados {servicios personales), en el comercio v en el
textil; es presumible que sus condiciones econdmicas no sean muy buenas
y que tendetd a crecer. Por lo que toca al tema de la familia, la realidad
es que ésta es la solucidn verdadera para muchos; la proporcién de para-
dos no cabezas de familia es 3 veces superior a la de parados cabezas de
familia, lo cual, al tiempo que nos sefiala que es la familia la que estd
aguantando los efectos de la reestructuracién econémica, abona la hipéte-
sis de que la estructura jerdrquica de ésta se refuetza, subordinando ain
mds 4 algunos de sus miembros.

Desde el punto de vista de la comprensién de nuestra sociedad, el
paro —scbre todo el de larga duracién— es importante no sélo porque
debilita €] nivel de vida de muchas personas, sino porque las coloca en
situacién de cindadanos, personas o familiares de segunda categotia. Jus-
tamente por esta razon, no todos tieten las mismas probabilidades de
quedar en paro: el origen social, el nivel de estudios, 12 edad y el sexo
son aspectos que condicionan. Tipolégicamente, el candidato a parado de
larga duracién es persona de origen social bajo, sobre todo si tiene pocos
estudios, mds si es mujer, bastante si es joven. El parado de corta dura-
cién tiene estudios medios, puede ser de origen social intermedio, en
general es joven, més probablemente varén que mujer.
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También las iransformaciones del trabajo en el periodo reciente jue-
gan un papel importante en la dindmica de la estruciuracidn social. Frente a
quienes tienen un trabejo estable, estd casi el 18 por ciento de personas
con trabajo precaric —ademds de los sumergidos a los que nos referfamos
anteriormente— que trabajan principalmente en la construccidn, en los
servicios pudblicos y sociales, pero también en el textil y el comercio. Se
trata de personas que trabajan temporalmente, a tiempo parcial, a horas
{a veces con contratos de una hora diaria}. Frente 2 Ia seguridad en el tra-
bajo, estabilidad en los ingresos, posibilidades de defender esa estabilidad
a través de los convenios y los sindicatos, posibilidades de promocién en
algtin grado, se sitda la precariedad de no saber si el mes que viene se
tendrd contrato y por tanto ninguna de las ventajas mencionadas. Se trata
de una enorme desigualdad que, una vez mds, serfa limitativo en exceso
medir en t€rminos econdmicos, cuande la cuestién fundamental son las
disparidades en cuanto a derechos laborales, y por tanto ciudadanos, ca-
pacidades de articulacién, objetivos y horizonte vital, Cierramente que
también aqui hay diferencias internas: entre quienes por origen social, es-
tudios y sexo saben gue esa situacidn serd transitoria —aquellos que por
origen familiar provienen de las categorias socivecondmicas altas o inter-
medias— y quienes tienen bastantes probabilidades, por la otra cara de
los mismos motivos, de que se alargue indefinidamente.

Ante la dristica disminucién del empleo que la innovacién tecnoldgica
estd provocando y la no superacién del dualismo social que provoca el
paro y que no se soluciona ni con subvencién —-en el supuesto que ésta
se dieta, que no es el caso— porque estamos hablando de un pato estruc-
tural, no parece haber otra salida progresista que el reparto del empleo,
redefiniendo, desde ese zeparto, el concepto del pleno empleo. La Enquesta
no ha entrado en el andlisis de estrategias de los diversos sujetos sociales,
pero si aporta aqui un dato muy significativo, el de la jornada laboral.

Con la incidencia que tienen el paro y el trabajo precario y sumer-
gido, con un 10 pot ciento de la poblacién que trabaja menos de 20 horas
por semana, resulta que el 42 por ciento de los ocupados estdn trabajando
més de 40 horas semanales (el 15 por ciento més de 50). Se podria pensar
que son los bajos salatios los que empujan a realizar horas extras y se-
gundos trabajos; los datos nos demuestran que no es asf, puesto que este
fenémeno estd mucho mis extendido en las categorias altas {profesiona-
les, gerentes, técnicos altos) con un 66 por ciento qgue trabajan més de
la jornada legal y entre las medias (técnicos medios, empleados y peque-
fios empresarios) con un 44 por ciento, que entre las bajas (obreros y
trabajadores de los servicios) que sélo estdn en un 32 por ciento.

En resumen, la posicién ante el trabajo, en la que, a su vez, influye
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el nivel de estudios, la edad v el sexo y el propic origen social, parece
ser €l eje en torno al cual giran nuevas estructuraciones y que provoca
desestructuraciones en la organizacién social tradicional.

ESTRUCTURA SOCIAL Y DESIGUALDAD

Diversos estudios, tanto en nuestro pais {Documentacién social, 1984,
Miguélez, Ldpez, 1988) como en otros pafses (Boyles, 1983} ponen de
manifiesto que crece la propotcidn de familias pobres, es decir, aquellas
que no llegan a un nivel aceptable de ingreses en un pafs o regién deter-
minada (segdn criterio bastante extendido, este nivel aceptable se estable-
cerfa en Ja mitad de la renta media). Hay una clerta coincidencia en cali-
ficar este fendémeno como de «nueva pobreza» para significar que se trata
de personas o familias que antetiormente —cuando eran activos o cuando
trabajaban o cuando trabajaban en «trabajos buenos»n— estaban en mejor
situacién. En otras palabras: se trata de un tipo de pobreza que tiene que
ver con los cambios en el trabajo a los que hemos aludido anteriormente
o con una insuficiente intervencién del Estade en favor de quienes ya han
salide del mercado de trabajo.

Asimismo se refuerza la hipétesis, aunque de ello hay menos evidencia
empfirica, que los sectores altos son cada vez mds ricos; también esto
condice con el desarrollo de las nuevas capas medias y de las «nuevas
elites» a las que nos referiamos, sin olvidar, por supuesto, la permanencia
de las viejas elites y su capacidad de controlar recursos. Es decir, la rees-
tructuracién social parece ir acompafiada de un aumento de las desigual-
dades en los pafses desarrollados.

Para el Area de Barcelona estas hipdtesis parecen confirmarse plena-
mente. As{, mientras una tercera parte de las familias de categorfas bajas
estin en situacidén de pobreza, tal cosa acaece sdle a un 5,4 por clento
de las familias de categorfas altas y a un 15 por clento de las familias de
categorias medias (en el primer caso estdn principalmente jubilados y en
el segundo jubilados y trabajadores auténomos). Proporcicnalmente, ma-
yores son las distancias por lo que se refiere al bienestar: un 14,2 por cien-
to de las familias de categorias altas son acomodadas, frente a un 1 por
ciento de las categorias bajas v a un 4 por ciento de las categorias me-
dias. Por tanto, se configura una franja de privilegio que précticamente
estd centrada en el segmento alte de las categorfas altas, frente a otra
franja de marginacién que principalmente estd en las bajas y en los sec-
tores inactivos de las medias.
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No tenemos datos de afios antetiores que nos permitan evaluar la ten-
«encia del fenémeno, pero si algunas pistas que hacen suponer que las
desigualdades pueden acrecentarse. En efecto, siendo el origen de Ia «nue-
va pobreza» la situacién respecto al trabajo o respecto a la politica social
{(jubilaciones, pensiones) cabe pensar que tanto la precarizacidn del emplec
'y €l paro como el debilitamiento del Estado del Bienestar son factores
.que presionan hacia el aumento de la nueva pobreza. Igualmente, y desde
€l otro lado, cabria evaluar los importantes aumentos de ingresos que se
.estdn registrando en clertos sectores de téenicos y profesionales.

Pero la complejidad del sistemna de desigualdad hoy lo percibimos me-
jor si tenemos en cuenta que las diferencias no tienen lugar sélo en el
4mbito de los tecursos materiales, sino también en el que podriamos
Hamar sociocultural. El acceso a la educacidn, las actividades culturales,
el uso del tiempo libre, la movilidad en el territorio y un largo etcétera
‘marcan distancias importantes entre el grupe que hemos llamado de po-
‘bres y el que hemos calificado de acomodados. Por ilustrar sélo uno de esos
aspectos: los sectores pobres tienden a tener un ocio dominado por la
pasividad (ver TV), los acomodados un ccio en el que la actividad tiene
un importante protagonismo (lectura, viajes, actividades culturales); en un
‘mundo tan répidamente cambiante en el que la informacién, los conoci-
ymientos, las relaciones juegan un papel cada vez més clave, no es sélo
«cuestién de usar el tiempo de una u otra forma, sino de que usdndolo
.de una manera o de otra se potencian las opottunidades de cara al futuro
© se retrocede en ese terreno, En resumen, las distancias sefialadas po-
drian set definidas en términos de autonomia, actividad, dominio, control
€ independencia pata los sectores mds altos y en los términos contrarios
‘para los sectores bajos.

Pero si estas desigualdades socioculturales —y también las econdmi-
«cas—— estdn fuertemente marcadas por las distancias de clase, aunque cla-
ramente tocadas por la desestructuracién de clases, otros factores influyen
'y es necesario que los tengamos en cuenta, en particular el sexo y la edad;
las mujeres, en particular cuando viven solas o son cabezas de familia, los
viejos y los jévenes se encuentran en una posicidn claramente inferior a
Tos adultos varones. En algunos casos —los jévenes o las mujeres casa-
das— la estructura familiar Jos «salva» de la marginacidn, pero a costa
«de acentuar o consolidar las «desigualdades interiores» a nivel micro, cues-
1ién que no conviene olvidar si queremos tazonar en términos de igualdad
-y de dignidad de todas las personas.
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¢HACIA UNA SOCIEDAD DUAL INTEGRADA?

Los datos que arroja la Enquesta Metropolitana de Barcelona refuer-
zan, a mi entender, una interpretacién de la relacién estructura de clases -
desigualdad en términos de sociedad que se dualiza.

La nueva estructuracién de clases arroja hacla sus mdrgenes a colecti-
vos muy importantes de la antigua clase obrera y de las viejas capas me-
dias: a los parados de larga duracién que, con seguridad, ya no van a
encontrar un trabajo estable ni una ocupacién que les dé un estatus esta-
ble; a quienes tienen trabajos precatios o «trabajos malos», como los cali-
fican algunos estudiosos {Giovannini, 1989; Accornero, 1985); a gran par-
te de los jubilados que no pueden mantener las condiciones de vida que
tenfan; a trabajadores auténomos que saltan de uno a otro «negocio» sin
capacidad de asentamiento.

‘Estos sectores tienen una caracteristica fundamental, que es el estan-
camiento, en un mundo que cambia con una rapidez frenética y ello los
lleva tendencialmente hacia la marginalidad. No se trata sélo de que sus
condiciones econémicas sean muy débiles y, aparentemente, cada vez mds
distantes de los niveles medios. La marginalidad es también politica: aqui
estdn las grandes bolsas abstencionistas, la falta total de asociacionismo, la
desinformacién aun para obtener recursos a los que tendtfan derecho segin
la ley. Y es, asimismo, cultural, puesto que su uso del tiempo se carac-
teriza principalmente por la pasividad.

A pesar de ello no se barrunta, ni en nuestro pafs ni en los de nuestro
entorno, una reaccién de estos sectores contra su situacién. Es mis, la
perspectiva que domina también en estos colectivos es la de creer en un
futuro mejor para si mismos o para los hijos, principalmente a través de la
educacién superior de éstos. Es la imagen de la integracién, pero una inte-
gracién pasiva, silenciosa y subordinada.

Esta sociedad dual, profundamente injusta y desequilibrada, por mds
que a menudo la basura se guarde en el patio de atrds —la gente se
avergiienza de ser pobre— es una sociedad prefiada de conflictos y de insa-
tisfaccidn que los politicos y los estudiosos harfan bien en no olvidar.
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