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Resum

L'objectiu del text és contribuir al debat sobre el perqué, el qué i el com de la recerca
sociologica al voltant d'una tematica (el treball) i d'una perspectiva (les desigualtats socials
que el presideixen). La contribucio de les autores desenvolupa seguint una trajectoria tem-
poral que permet veure com s'ha anat construint una determinada manera d'analitzar tot
el treball existent i tots els col-lectius que hi sén implicats. Aixi es mostra, en primer lloc,
I'inici de la preocupacié pel lema que encapgala aquestes pagines, el perqué de la repro-
duccié. En segon lloc, es clarifica el plantejament de fons que orienta aquesta aproximacio
al treball i, en tercer lloc, es detalla el contingut d'algunes de les recerques realitzades sota
el punt de vista proposat. Finalment, s'afegeixen unes darreres reflexions sobre la validesa
i les dificultats de I'enfocament plantejat. Per tal de no convertir I'exposicié en un apara-
dor del genere disponible, cal recordar que aquestes reflexions s'insereixen en el context de
discussi6 sobre aquesta tematica iniciat ara fa poc més de quinze anys, per les que escriuen
aquest text, a les Primeres Jornades de Sociologia Catalana, celebrades el maig de 1981.

Abstract

The objective of this text is to make a contribution to the debate about why, what and
how is the sociological research around one subject (work) and a specific theoretical pers-
pective (social inequalities that surround it). This contribution wants to follow a tempo-
rary sequence oriented to show the way the authors have analysed the whole work that
exists in our society and all the collectives affected. That means to explain, first of all, the
beginning of the reasons implied in the title of these pages, «why about reproductions.
After that, to clarify the framework of the theoretical approach to this concept of work
and to detail the results of some research done using this perspective. The text point out
also some arguments around the difficulties of this point of view. And finally, the authors
remember that they only want to participate on a debate that they begun fifteen years
before in 1981 at the Primeres Jornades de Sociologia Catalana unless they know that
gender perspective would be presented in a more wide vision.
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1. El punt de partida®

El nostre interés per la tematica proposada s'origina ara fa uns vint anys, al si
d'un col-lectiu no academic on es realitzaven estudis sobre les relacions labo-
rals, el treball i, en general, I'activitat laboral. En aquest context, la nostra pre-
ocupacio inicial se centra en el treball (de moment, assimilat al que avui
anomenem ocupacid) i, en concret, en la situacio «especifica» (avui en diem
desigual) d'un col-lectiu («la dona») en relacié amb un altre («I'home») que
mostren les xifres oficials de I'activitat laboral. Per tant, el punt de partida és el
treball, no la dona, el feminisme o el génere (concepte d'introduccié molt més
recent a Catalunya i a Espanya). | ens hi apropem des d'una perspectiva «cri-
tica», d'arrels marxistes heterodoxes.

En aquell moment, les explicacions més habituals en relacié amb I'«espe-
cificitat femenina al mercat de treball», provenen de la tradicio que els experts
en mercat de treball qualifiquen de neoclassica (capital huma...) i de I'esmen-
tada tradicid marxista o critica, potser menys estesa en el mon academic que I'an-
terior, perod «socialment present» a I'época. Els conceptes de cost d'oportunitats,
per un costat, i de divisio sexual del treball i d'exercit de reserva, per un altre,
suposen el principal bagatge teoric per tal d'explicar la disparitat de situacions
en relacié amb el treball observades segons el sexe. Aquest tipus d'explicacio
ens sembla insatisfactori. Al nostre parer, I'origen de la disparitat no rau exclu-
sivament en la logica de mercat, sind justament «fora» del mercat de treball:
en la «funcié reproductora» que les dones tenen socialment encomanada,
seguint la terminologia usada per Beneria (1981), entenent que aquesta funcid
reproductora suposa per les dones una carrega de treball socialment invisible
gue incideix tant en la possible participacié femenina en I'activitat productiva
(limitant-la, subordinant-la...) com en la masculina (facilitant-la). La propos-
ta s'adrega, per tant, a la revisié del mateix concepte de treball, ampliant el seu
contingut de manera que inclogui tant les activitats orientades a la produccio
de béns i serveis que «passen pel mercat», independentment de la formula con-
tractual que adoptin, com aquelles orientades a la reproduccio biologica, social
i ideologica de la forga de treball. En aquest sentit, parlem de treball produc -
tiu i de treball reproductiu, respectivament?.

La revisié del concepte de treball no es limita a una ampliacié del nombre
i del tipus d'activitats que anomenem com a tal. Suposa una ruptura concep-
tual amb aquelles perspectives que centren la seva capacitat explicativa Unica-
ment en el mercat i/0 en les relacions socials de produccid. | fa emergir el
treball de la reproduccié com a nou objecte d'estudi d'alt interés per a la socio-
logia del treball, al mateix temps que defineix uns lligams entre dos ambits (el
de la producci6 de mercaderies i el de la reproduccio de les persones), que
poden restar analiticament separats pero que mantenen la capacitat explicati-
va del treball com a eix primordial de desigualtat. Vegem-ho.

1. Vegi's Carrasquer, Estivill, Tomas i Torns (1985).
2. Aquest és el plantejament proposat a Torns i Carrasquer (1983 i 1987).
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2. Proposta de revisié conceptual: del treball als treballs
i del sexe al genere

La revisio del concepte de treball prové d'una doble insatisfaccio. Per un cos-
tat, la que es deriva de les analisis interessades a explicar la «situacio social de
les dones», per usar una expressio molt popular durant una época i, per I'altre,
la que sorgeix de les analisis interessades a explicar les propies transformacions
en el treball productiu®, al mateix temps que des de tots dos punts de vista es fa
pale45a la necessitat de millorar les eines de mesura d'allo que s'entén per tre-
ball*.

Ara bé, per ubicar l'origen del concepte de treball de la reproduccié cal fer
esment al debat feminisme-marxisme de finals dels anys setanta, en relacié amb
el treball domestic. Aquest debat sorgeix arran de la discussié sobre les caracte-
ristiques d'aquest treball i la seva relacié amb el procés d'acumulacio capita-
lista. Dit d'una altra manera, el debat es planteja al voltant dels continguts i
de les relacions socials que envolten el treball doméstic, d'una banda, i la rela-
cio entre aquest treball i la resta d'institucions i/o sistemes socials, d'una altra.
Tot plegat, amb I'objectiu d'explicar la divisio sexual del treball observable, si
més no, als paisos capitalistes. Simplificadament, podriem dir que el debat es
resol amb un cert consens en relacié amb la consideracié que el treball domés -
tic és distint del treball productiu, ja que el primer es dona sota unes relacions
socials que tenen el seu origen en la institucio familiar, mentre que el segon es
desenvolupa sota unes relacions socials presidides per la desigual venda de forga
de treball a canvi d'un salari. La principal divergéncia es planteja en mirar de
respondre per que unes persones tendeixen a estar més presents en un tipus
de treball que d'altres. En aquest cas, la questio de fons que es planteja és la
de la relacid entre el tipus de produccié capitalista i I'existéncia o no d'altres
sistemes, institucions i/o processos socials que generen desigualtat social en
termes de sexe-génere, i no només de clase. Es a dir, capitalisme versus patriar-
cat, fonamentalment®.

En part de forma paral-lela i en part fruit d'aquest debat, també el con-
cepte de «dona» és subjecte de revisid. Es «desnaturalitza» la idea de dona,
refermant una cosa que avui pot semblar obvia, com és la construccio socio-

3. Enaquest darrer cas, pensi's, per exemple, en Pahl i la seva proposta del concepte de «for-
mes de treball» (1983, 1986, 1990).

4. L'esforg per fer visible tant I'aportaci6 femenina al conjunt de I'activitat (mercantil i no
mercantil) com la seva preséncia en altres ambits socials és present a nombroses publica-
cions a partir de mitjans dels anys setantes. Fins i tot, organismes oficials com I'ONU reco-
manen la millora de les estadistiques oficials de manera que permetin copsar aquesta aportacio
i aquesta presencia. En aquesta linia, cal recordar el Seminari sobre Indicadors Socials,
impulsat pel Seminari d'Estudis de la Dona de la UAB, celebrat I'any 1985.

5. Peraunabona sintesi d'aquest debat i de les tematiques i objectes d'estudi que en cada cas
se'n deriven, es pot consultar el capitol introductori de Borderias, Carrasco i Alemany
(1994). Aixi mateix, a la bibliografia que tanca aquestes pagines s'inclou una seleccié de
les autores i textos d'interes sobre la quiestid.
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historica d'allo associat al fet de ser dona 0 home. També es quiestiona la capa-
citat explicativa que pot tenir la variable sexe i es parla de la dimensié de géne-
re, seguint la tradicié anglosaxona que sembla acabar per imposar-se, o de
relacions socials de sexe, segons la tradici6 francesa avui menys present.
Aquest marc de discussid i de revisio conceptual constitueix el nostre punt
de partida per a la definici6 del treball de la reproduccié que hem anat utilit-
zant (i polint) i per a la construccié d'un model d'analisi del treball que ano-
menem model de produccié/reproduccid, seguint la terminologia del grup de
Cambridge. Una definicié de treball que podem resumir amb la citacio segtient®:

[...] el treball és el factor que consolida la desigualtat social femenina. Una
desigualtat que actua de manera interdependent a d'altres (les derivades de la
classe social i de I'etnia, si és el cas) i que te les seves arrels en el procés de socia-
litzaci6. Tal com expliquen les especialistes en educacio, aquest procés con-
verteix les femelles en dones i els mascles en homes, fixant I'origen d'una
desigualtat per rad de génere que condicionara tant la materialitat de la vida
com les representacions simboliques que s'edifiquin al seu damunt.

Aquest procés socialitzador reverteix en 1'ambit del treball de la manera
seglient: les dones son educades per realitzar centralment un treball no reconegut
com a tal, ni socialment ni economicament, el treball de cura de la llar i de la
familia (treball de la reproduccio), mentre que els homes podran construir el
seu projecte central de vida sobre el treball de la produccié. Aquest si que és reco-
negut socialment, economicament i académicament com a treball [...] Quan
les dones aconsegueixen desenvolupar aquest segon tipus de feina han d'op-
tar entre la «doble preséncia» o la «masculinitzacio.

La divisio de tasques a la qual condueix aquest procés socialitzador produeix,
en les actuals societats industrialitzades, una divisio sexual del treball que té el
seu escenari privilegiat a la llar i a la familia. Al mateix temps que influeix en
les possibilitats de participacio femenina en I'activitat productiva, en no reco-
neixer la incidéncia de les carregues reproductives que solament les dones tenen
atribuides. L'existéncia d'aquesta divisié no solament dibuixa diferéncies entre
homes i dones, sin6 que també configura desigualtats. Perque a la societat
patriarcal, que actua com a marc general de referencia per a tal situacio, sola-
ment es prestigia alldo productiu-masculi, de tal manera que les dones o treba-
llen de manera invisible o en situacié de manifesta desigualtat [...]

Aquestes desigualtats tenen un caracter estructural i sén absolutament
necessaries per mantenir I'actual situacio de I'organitzacié productiva. D'aqui
la necessitat d'estudiar-les i de fer-les evidents per tal de posar de manifest la seva
existéncia. La perspectiva tedrica que permet més bé la seva analisi és la que
combina el treball de la produccié amb el de la reproduccid, perqué solament
d'aquesta manera es poden analitzar els dos treballs i mostrar la importancia de
la tasca de la reproducci6 en el mercat de treball [...] [finalment, pensem que]
solament una optica teorica no productivista permet I'analisi dels treballs de

6. Torns i Carrasquer, El trabajo como consolidacion de la desigualdad, ponéncia presentada al
IV Congreso de Sociologia, Madrid, setembre de 1992.
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les dones (i dels homes) i de les desigualtats de génere que les acompanyen.
Una necessitat teorica que solament aconsegueix el seu objectiu si a més hom
és capag, en el moment de la mesura, de trencar amb els models habituals, tan
sols acostumats a comptabilitzar les absencies femenines en relacio amb les
preséncies masculines [...]

3. Alguns exemples de I'aplicacié d'aquests plantejaments

El contingut de les recerques realitzades fins ara mostra aquest doble esforg:
per un costat, I'esforg de revisié conceptual i de proposta d'un model d'anali-
si (0 de conjunt d'hipotesis més 0 menys estructurades) que ens permeti enca-
rar I'estudi del treball d'una manera més satisfactoria per a nosaltres. Per I'altre,
i en la mesura que aixo és possible en el context institucional en quée ens movem,
I'esforg d'aplicaci6 de la proposta tedrica a I'analisi d'aquells aspectes que poden
mostrar més bé les distintes i desiguals formes de plantejar-se i de ser al el tre-
ball entre homes i dones. Aixi, I'interés pel treball i les desigualtats de génere
s'ha traduit en un conjunt de recerques que comparteixen un mateix marc teo-
ric de partida i que han estat desevolupades al si del Grup d'Estudis sobre la
Vida Quotidiana i el Treball (QUIT), des de la seva creacid, I'any 1988.

A) Un primer grup d'investigacions tenen com a fil conductor comu I'estudi
de la situacio laboral de les dones, prioritzant aquells aspectes i/o tematiques
habitualment menys vistes, perd que, al nostre parer, permeten visualitzar més
bé les desigualtats de genere. Cronologicament son les seglients:

— L'estudi de I'absentisme laboral femeni. L'absentisme ha estat un objecte d'es-
tudi «maleit»; habitualment se'n destaquen els seus efectes penalitzadors
pel conjunt de la ma d'obra i solament des d'una perspectiva critica es mos-
tra com rebuig al «treball» i/0 expressio individual de conflicte. Per nosal-
tres I'absentisme constitueix un bon exemple de les desigualtats de génere.
Aixi, tot i assumint la darrera dimensi6 assenyalada, I'absentisme poten-
cial de les dones només s'explica si tenim present la seva dimensid de cost
social de reproduccid de la forca de treball, tal com proposavem I'any 1981°.
Uns deu anys més tard podem aplicar aquest punt de vista en una recerca
sobre I'absentisme laboral en un col-lectiu de treballadores del Parc Tauli®.
En aquest cas, acabem de perfilar el concepte d'absentisme, entenent-lo
com a expressio dels limits de la «doble presencia» de les dones: els resultats
mostren la bondat del plantejament, pero també apunten cap a un dels
aspectes sobre el qual després hem seguit aprofundint, com és el de la diver-

7. Torns i Carrasquer, Algunas notas sobre el absentismo de la muijer trabajadora, comunicacié pre-
sentada al | Congreso de Sociologia, Saragossa, 1981, juntament amb L. Bassols.

8. Recerca realitzada I'any 1990 per T. Torns i P. Carrasquer, sota conveni de col-laboracié
entre la UAB i el CHPT. També hi participen J.A. Noguera i FJ. Miguel Quesada.
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10.

sitat de formes que pot adoptar la «doble preséncia»; dit d'un altra mane-
ra, les desigualtats de génere, tal com el seu nom indica, afecten tot el géne-
re femeni, pero aixo no vol dir que totes les dones siguin iguals, ja que les
desigualtats de génere solament s6n, tal com hem vist en I'apartat prece-
dent, un dels eixos de desigualtat que cal considerar.

L'atur femeni. Si establissim una ratio entre la importancia quantitativa del
fenomen i la quantitat d'esforcos dedicats a explicar-lo, el resultat tendiria
a mostrar que el problema és inexistent. De fet, I'atur tant com problema
social com sociologic ha estat majoritariament definit bé de manera «neu-
tre», bé com a quiestié que afecta distints col-lectius, basicament segons I'edat.
No obstant aix0,, si alguna cosa caracteritza I'atur i especialment I'atur de
llarga durada al nostre pais és el seu impacte sobre les dones. Partir d'una
analisi que combini el treball de la produccid i el de la reproduccid ens ha
permes, en primer lloc, puntualitzar de qué parlem quan parlem d'atur;
en segon lloc, ens ha permeés questionar algunes de les explicacions més
habituals en relacio amb I'atur («les dones no volen treballar», no estan
prou «qualificades» i/0 no tenen la «qualificacid adient», per posar-ne uns
exemples). |, en tercer lloc, des d'una vessant més aplicada, aquest punt de
vista ens ha permeés identificar distints col-lectius d'aturades, segons una
tipologia construida sota dimensions que perfilen diferents situacions de
treball, la qual cosa afavoreix trencar amb el mite de I'hnomogeneitat entre
les mateixes dones®. Des d'aquesta mateixa tessitura, darrerament les nos-
tres reflexions sobre I'atur femeni i la manca d'exclusio social derivada direc-
tament d'aquest tipus d'atur ens han portat a I'elaboracié d'hipotesis sobre
I'existéncia d'una forta tolerancia social (en I'accepcié d'hipocresia) envers
aquest atur femeni (Torns, 1997).

L'assetjament sexual 9. L'any 1995, el Departament de Treball de la Gene-
ralitat de Catalunya i I'Institut Catala de la Dona varen encarregar-nos un
estudi sobre I'assetjament sexual al mén laboral. Les hipotesis i la pro-
blematica sobre la qiiestio (assumida principalment pels juristes) ens varen
portar a mostrar la creixent importancia d'un tema vell amb un nom nou
que no fa sin6 indicar I'existéncia de poder en les relacions laborals. Un
poder assumit amb una certa morbositat per via de sexe quan hi ha una
jerarquia laboral explicita, i un poder que és negat quan el rerefons patriar-

Torns i Carrasquer, recerca sobre I'atur de llarga durada al Vallés Occidental, realitzada I'any
1991 sota conveni de col-laboraci6 entre la UAB i el Consell Comarcal del Vallés Occi-
dental, amb la participacio de X. Rambla i J.A. Noguera. La tipologia d'aturades que varem
elaborar va ser aplicada posteriorment a I'analisi de I'atur femeni a Espanya, en una recer-
ca finangada per I'Instituto de la Mujer i realitzada per les autores d'aquestes pagines i
A. Romero, entre 1993 i 1994 (vegi's Torns, Carrasquer i Romero, 1995).

Recerca dirigida per T. Torns i realitzada juntament amb A. Romero , V. Borras, A. Recio
i Laia Palleja.
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cal és la via principal d'explicacié. L'estudi de la segregacié ocupacional
del mercat laboral femeni fet per Albert Recio i els grups de discussio rea-
litzats entre treballadors i treballadores varen ser maneres de constatar la
no consciéncia sobre aquesta desigualtat de génere.

La segregacid ocupacional 1%. Una de les regularitats que es poden observar
en la presencia femenina al mercat de treball és la seva tendencia a prota-
gonitzar determinats tipus d'ocupacions i a ocupar els llocs més baixos de
la jerarquia laboral. Un fenomen que es coneix amb el nom de segregacid
ocupacional horitzontal i vertical. L'aplicaci6 del model de produccid/repro-
duccid ens ha permés abordar aquest fenomen tenint present els factors
«laborals» i «extralaborals» que hi poden incidir i aquells elements simbo-
lics que configuren distintes maneres d'estar en el treball (productiu i repro-
ductiu). L'estratégia de recerca utilitzada va fer possible contrastar les
diferents i desiguals situacions de treball entre homes i dones, pero també
la diversitat existent entre el propi col-lectiu femeni, o diferents models de
«doble preséncia», com els varem anomenar.

B) Paral-lelament a I'analisi de la situacio laboral de les dones, el nostre interés
també s'ha orientat vers el propi treball de la reproducci6. (Menys estudiat
perqué no s'esmercen recursos per veure el que no és considerat com a neces-
sari conéixer.)

— Treball i vida quotidiana®®. Aquesta recerca ens va permetre refinar la defi-

11.

12.

13.

nicio de treball de la reproduccio, fent-la operativa per a la seva analisi en
un escenari privilegiat: el d'una mostra de llars familia de I'Area Metropo-
litana de Barcelona!. El nostre objectiu no era tant quantificar les activi-
tats o mesurar el temps que les persones hi dediquen, com tipificar les
activitats, analitzar les relacions socials i els col-lectius que les protagonitzen.
I aix0 tant en relacié amb el propi treball de la reproduccié com amb ['ac-
tivitat laboral 0 amb el temps de Iliure disposicié personal. El treball de la
reproducci6 el definim com aquell conjunt d'activitats orientades al man-
teniment i cura de la llar i de la familia. En diem treball de la reproduccié per
distingir-lo del treball de la produccid. | no usem el concepte de treball
domestic per recordar que les activitats que comprén no es limiten a I'espai
fisic i simbolic de la llar. Més detalladament, el treball de la reproduccio
consta de les dimensions basiques seguients: la dimensid d'automanuten-

Recerca dirigida per P. Carrasquer i realitzada juntament amb R. Varella i J.A. Noguera,
sota conveni de col-laboracié entre la UAB i la Federacio de Banca i Estalvi de CC.OO.
durant 1994 i 1995 (vegi's Carrasquer, Noguera i Varella, 1996).

Recerca sobre les transformacions al treball i a la vida quotidiana, realitzada pel QUIT entre
1991 i 1995, amb finangament de la DGICYT. Producte d'aquesta recerca és el nim. 55 de
la revista Papers, monografic titulat justament «Treball i vida quotidiana».

Es va utilitzar la base de dades de I'Enquesta Metropolitana de Barcelona de I'any 1990.
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Cio, la relativa a les tasques d'infraestructura de la llar, la d'atencié de les
carregues reproductores passades, presents i futures, la d'organitzacio del
conjunt del treball de la reproduccio, la de les tasques de mediacid i la
corresponent a les tasques de representacié conjugal. En el benentés que
aquests continguts tenen sentit a les societats capitalistes industrialitzades
i que no tots son igualment rellevants o pertinents en cada context, ni que
la seva materialitzaci6 afecta per igual totes les dones. L'analisi tant de la
«materialitat» d'aquest treball com de les representacions simboliques que
I'envolten ens va permetre aprofundir en el significat que aquest treball té
per les persones. Un coneixement que, a més, va contribuir a definir dife-
rents tipus de persones segons la seva ubicacio a I'entrellat produccio/repro-
duccio. Aixi es parlava, per exemple, de centralitat productiva o reproductiva.
Conceptes i tipus que hem aplicat posteriorment com a base d'altres ana-
lisis.

Finalment, cal dir que aquest esfor¢ de revisio teorica i conceptual ha estat
«socialitzat» al si del grup on treballem habitualment, de manera que la seva
petjada s'aprecia amb més o menys intensitat a la recerca que, en general, es
fa al QUIT. Especialment a la recerca basica que es porta a terme sota el parai-
ga de la DGICYT, com la que actualment ens ocupa sobre el repartiment del tre -
ball. En aquest sentit, tot i que les autores acostumem a investigar sobre
guestions que tenen les dones com a protagonistes principals, cal assenyalar
que també s'ha procurat aplicar allo que suggeriem a I'inici, és a dir, que la
possible bondat del plantejament no rau exclusivament en la seva capacitat per
explicar el treball de les dones, sind en el paper que tot el treball té en la vida
guotidiana de les persones.

4. Conclusions

Per acabar, volem comentar que la proposta presentada és una proposta con-
ceptual i metodologica oberta i, per tant, sempre en revisio. Ja comentavem a
I'inici, que, pel que fa al model que orienta les nostres recerques, de fet, preferim
parlar d'un conjunt d'hipotesis estructurades que no pas d'un model tancat.
No obstant aix0, la seva aplicacié esta essent profitosa, perqué ens permet dis-
posar d'un marc de referéncia prou ampli i coherent com per abordar I'anali-
si de tot el treball socialment necessari per a la supervivéncia i reproduccio
quotidiana de les persones, i les desigualtats que se'n deriven. EI nostre repte resta
obert, perque la necessitat de millorar aguesta proposta inicial no respon només
a demandes de tipus epistemologic.

Finalment, també cal dir que aquest tipus de proposta es troba en un terreny
«incomode»: des del punt de vista de la disciplina(es) que s'ocupen del treball
és dificil trencar la logica que limita treball a ocupacio, tot i I'esfor¢ d'aclari-
ment conceptual que efectivament s'ha realitzat. En canvi, comparativament,
s'ha produit una rapida institucionalitzacio de tot allo que té a veure amb la
dona/les dones, el génere, etc., especialment pel que fa a aquells plantejaments
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que incideixen en I'especificitat sociocultural de les dones. No obstant aixo,
aquesta institucionalitzacié moltes vegades es duu a terme en forma d'area
feble o de calaix de sastre on s'insereixen prospostes amb génere pero sense que
I'enfocament sobre les desigualtats sigui un requisit obligat. Tanmateix, no és
la nostra opci6, malgrat que sigui una opcié possible.
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