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Resumen

Este articulo pretende abordar algunos aspectos relacionados con la construccién del rol
de estudiante universitario en funcién de las expectativas, las actitudes, los valores y la
orientacion hacia la profesién futura. Para ello, se utilizan los datos obtenidos a partir de una
investigacién sobre el estudiantado universitario a mitad de carrera llevada a cabo en tres
regiones europeas: Baden-Wiirttemberg, Rhone-Alpes y Catalufa. En el trabajo, se ponen
en relacién tres conjuntos de variables: ) por un lado, contemplamos el perfil profesional
que el estudiante se encuentra en proceso de construir; 4) por otro, examinamos su per-
cepcién de las oportunidades que le ofrece el mercado laboral, y ¢) por tltimo, atendemos
a la influencia que ambos ejercen sobre la probabilidad de adoptar diferentes estrategias
de solucién ante posibles dificultades de insercién en el mercado laboral.

Palabras clave: rol de estudiante, estudios universitarios, profesionalizacién, motivacién
de los estudiantes, insercién en el mercado laboral.

Abstract. The consistency and orientation of the professional profile, labour market perception
and reactions foreseen as regards eventual difficulties of insertion

This paper attempts to examine some aspects related to the construction of the students role
according to his/her expectations, attitudes, values and orientations towards a future pro-
fession. To do that, some data gathered in a survey on university students halfway through
their studies in three European regions (Baden-Wiirttemberg, Rhone-Alpes and Catalonia)
are used. Three sets of variables are put in relation: 4) the professional profile that the stu-
dent is already building while studying; &) his/her perceptions regarding the opportuni-
ties offered by the labour market; and ¢) the influence that the former (2 and 4) have on the
possibility of adopting different resolution strategies when facing eventual difficulties to
enter the labour market.

Key words: student’s role, university studies, professionalisation, students’ motivation,
labour market insertion.
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Introduccién

Las expectativas que los estudiantes universitarios mantienen en relacién con
la universidad son multiples y atafien a diversas dreas de funciones y objeti-
vos; asimismo, hace tiempo que la diversidad ha hecho acto de presencia en
las instituciones de educacién superior, de manera que no podemos conside-
rar al estudiantado como un grupo unitario que evoluciona homogéneamen-
te en una misma direccién, sino que se trata mds bien de grupos dispares que
presentan expectativas y demandas diferenciadas entre si (James, 2002).

Ahora bien, a pesar de esta diversificacidn, se aprecia la tendencia general
a que uno de los aspectos fundamentales en la construccién de roles diferen-
ciados entre los estudiantes universitarios sea la prefiguracién que éstos realizan
de su futura insercién y vida profesionales. Esta dimensién del rol da conti-
nuidad y trasciende el periodo de tiempo estricto de paso por la universidad,
y se concreta en la manifestacién actual de expectativas futuras.

Es evidente que esta vertiente «econdémico-profesional» no es mds que una
funcién entre muchas otras de las que la universidad se plantea. Con lo cual, cabe
esperar que para algunos estudiantes —quizd mds frecuentes en algunas dreas con-
cretas— la fuerte priorizacién de otros aspectos haya relegado esta funcién al
minimo. Pero, precisamente, el mayor o menor valor que los estudiantes uni-
versitarios otorgan a cuestiones relacionadas con su futuro profesional, nos
informa sobre las culturas y los roles predominantes entre ellos.

Efectivamente, las funciones manifiestas de la universidad son multiples,
tal y como las explicita Bargel:

[...] la reproduccién (en cuanto a investigacién) y la transmisién (en cuanto a
ensefianza) de una «racionalidad cientifica» (conocimientos especificos), la
«enculturacién» general (educacién y cultura general), la adaptacién econé-
mica (experiencia con el mundo y el mercado laboral) y la orientacién politi-
co-social (participacion politica e interpretaciones sociales).

Lo importante para la universidad es que estas funciones estén interrela-
cionadas y que las funciones cultural, profesional y politica se mantengan
vinculadas a la funcién principal. (Bargel, 2001)

De esta forma, los miembros e instituciones que forman parte de la univer-
sidad, pueden asumir en diverso grado los objetivos, los valores y las normas de
cada funcidn, lo que da como resultado una combinacién propia en cada caso.



Consistencia y orientacién del perfil profesional, percepcién del mercado. .. Papers 76, 2005 169

Igualmente, a lo largo de diferentes periodos histéricos, algunas de estas
funciones han asumido un papel de mayor protagonismo que las demds. Segtin
Barnett (2000), la tendencia de la universidad actual se dirige a priorizar la
accion, el saber hacer, la performativity, todo ello en un intento de responder
mds eficientemente a la demanda social y econémica de profesionalizacién
recibida desde diferentes frentes!. Y si tomamos como referente el contexto
espafiol de las ultimas dos décadas, veremos que no constituye ninguna excep-
cién a esta regla.

Desde la promulgacién de la Ley de Reforma Universitaria el 1983, la uni-
versidad espafiola se ha visto sometida a una amplia y profunda reforma, una
de las claves de la cual ha sido la modificacién de los contenidos de los titulos
y diplomas existentes, de forma que se aproximen a las demandas del contex-
to inmediato de la universidad en que se imparten, es decir, relacionar los
curriculos con el entorno, diferenciarlos de los de otras universidades, ofrecer
contenidos mds relevantes y adoptar un marco de referencia en el que la pro-
fesionalizacién sea tomada en cuenta (Maravall, 1987; Sdnchez, 1996).

Esta tendencia se ha extendido desde el discurso politico hasta el discurso
publico, incluyendo probablemente a los mismos estudiantes y a sus familias.
Asi que, a pesar de la multifuncionalidad, diversa composicién y tradicién en
diferentes dreas de estudio, vemos que la profesionalizacién —o insercién, rela-
cién con la economfa y expectativas futuras— se ha erigido en uno de los aspec-
tos relevantes en el contexto actual (Gallagher, 2002). Es por ello que no pare-
ce descabellado prever que tendrd una influencia importante en la construccién
del rol y la identidad de los actuales estudiantes universitarios. O, por lo menos,
que se habrd reforzado este componente en las dreas con una orientacién tra-
dicionalmente mds profesionalizadora y habrd asomado en las que histérica-
mente se habfan mantenido mds alejadas de estos temas.

En este articulo pretendemos, asi, identificar la consistencia y orientacién
del proyecto profesional de los estudiantes universitarios partiendo de los datos
correspondientes a una investigacién realizada en tres regiones europeas® y a
través de una encuesta a 4.029 estudiantes en el momento en que se encuen-
tran a mitad de sus estudios.

Ademds, intentamos aquf avanzar un poco mds alld ya que consideramos que
el proyecto profesional puede modificarse a lo largo del tiempo interaccionan-

1. Otra cuestién es que realmente se haya conseguido el objetivo de profesionalizar los estu-
dios enfatizando la vertiente de accién y dejando de lado los otros componentes del curricu-
lo. Esta estrategia ha llevado a disefiar planes de estudio, en el mejor de los casos, muy ajus-
tados a los requerimientos laborales especificos en un momento determinado, pero el mismo
Barnett, junto con otros autores (Eraut, 1994; Carabafa, 1991), sefialan la estrecha vin-
culacién que los estudios tradicionalmente profesionalizadores han establecido entre los
conocimientos aplicados, el conocimiento cientifico y la construccién de identidad profe-
sional, es decir, los otros dos grandes elementos del curriculo propuestos por Barnett.

2. Las tres regiones son: Baden-Wiirttemberg, Rhone-Alpes y Catalufia. La investigacién se
llevé a cabo en el marco de la red Uni2l de la Fédération des Régions d’Europe sur la
Recherche en Education et Formation (Hadji y otros, 2003; Masjuan y otros, 2003).
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do con otros aspectos, como por ejemplo las percepciones que los estudiantes
tengan del mundo laboral, las previsiones de dificultades que realicen, etc.

Para ello, aplicamos un modelo conceptual inicialmente disefado por
Herzberg (1959) para analizar el cambio en contextos de trabajo:

El autor denominé a estos dos factores «Higiene y Motivacidn» y considera
que ambos son percibidos por los individuos como independientes el uno del
otro. La higiene se refiere a las condiciones de trabajo, es decir, a c6mo los indi-
viduos perciben el ambiente de trabajo y la calidad del mismo, y la motiva-
cidn a la implicacién intelectual y emocional con el mismo, es decir a las emo-
ciones internas que emergen en los individuos a partir de la realizacién de un
determinado trabajo y que son intrinsecas al mismo. (Masjuan, 2005)

Asi pues, nuestra higiene consistird en la percepcién que los estudiantes
hayan construido sobre la situacién del mercado laboral —en parte funda-
mentada en las condiciones reales de dicho mercado—, la cual enmarca sus
expectativas futuras de insercién. En el apartado 2.2 de este articulo, vamos a
examinar la previsién que los estudiantes realizan sobre la naturaleza de su
futura insercién, buscando posibles diferencias segtn drea, pais, origen social
y sexo.

Por otra parte, partimos del presupuesto que la orientacién a la profe-
sién es actualmente un componente relativamente importante del rol de
estudiante, el cual incorpora progresivamente un cierto ethos profesional
durante su paso por la universidad, dando como resultado la construccién
de un perfil profesional mds o menos consolidado segin los casos. Este per-
fil es el que va a jugar las veces del factor motivacién. En el apartado 2.1
veremos la robustez y orientacién del perfil profesional de los estudiantes,
buscando también divergencias en funcién de diversas variables indepen-
dientes. Las mismas que en el apartado 2.3 examinaremos para el reperto-
rio de estrategias preferidas por los estudiantes ante posibles dificultades de
insercién en el mercado laboral.

En dltimo término, el apartado 3, pretende explorar la relacién que se esta-
blece entre las dos categorfas anteriores —perfil profesional y perspectivas de
insercién— y su peso a la hora de determinar las previsiones que los estudiantes
realizan sobre como reaccionardn en caso de encontrarse con dificultades de
insercién en el mercado laboral. Entendiendo que esto da cuenta del «grado
de flexibilidad [que los estudiantes muestran] en relacién con la pérdida de
estatus y [otros] inconvenientes, y sus limites» (Bargel, 2001).

Proyecto de perfil profesional:

valores profesionales
Reacciones previstas ante

dificultades en el mercado

laboral
Percepcion de las

oportunidades de insercién
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La hipdtesis se concreta en considerar que las estrategias que los estudian-
tes anticipan como mds probables en caso de encontrarse con dificultades en
el mercado laboral, son elegidas desigualmente en funcién de los valores pro-
fesionales predominantes para cada individuo, juntamente con la previsién
que haga sobre el tipo y grado de dificultades futuras en su proceso de insercién.

2. Perfil profesional e insercién futura
2.1. Valores profesionales

En primer lugar, intentamos caracterizar el proyecto profesional que asumen los
estudiantes haciendo referencia a qué actitudes y valores priorizan en relacién
con su futura profesién. Para ello, se les formulé la pregunta «;Qué es para ti
especialmente importante en una profesién?». Los estudiantes debfan valorar
en una escala de 0 a 6 cada una de las afirmaciones siguientes:

— Trabajar con seres humanos y no sélo con objetos.
— Una ocupacidn segura.

— Poder realizar las propias ideas.

— Salarios elevados.

— Poder tomar decisiones uno/a mismo/a.

— La posibilidad de dirigir a otras personas.

— Tener tiempo libre.

— Un trabajo que constantemente me imponga nuevos retos.
— La posibilidad de tener una actividad cientifica.
— Un trabajo que no exija demasiado esfuerzo.

— Ejercer tareas que exijan mucha responsabilidad.
— DPoder ayudar a otras personas.

— Tener buenas posibilidades de hacer carrera.

— La posibilidad de explorar lo desconocido.

— Poder hacer algo util para la colectividad.

— La compatibilidad con la vida familiar.

Con el objetivo de abarcar este conjunto de informacién, realizamos una
agrupacién de variables mediante un andlisis de componentes principales, a
partir del cual extrajimos cinco factores que en total explican el 62% de la
varianza de los 16 indicadores anteriores.

Autonomia
Este factor se compone de los siguientes indicadores:

— Poder realizar las propias ideas (0,753)°
— Poder tomar decisiones uno/a mismo/a (0,707)
— Un trabajo que constantemente me imponga nuevos retos (0,579)

3. El nimero entre paréntesis corresponde a una medida de contribucién del indicador a la
construccién del factor.



172 Papers 76, 2005 Helena Troiano

Algunos datos sobre el indicador mds representativo de este factor, «posi-
bilidad de realizar las propias ideas», nos podrdn dar una idea de las puntuaciones
y proporciones que recoge este factor:

Media: 4,9 Desviacién: 1,1
Poco importante (0 y 1): 1% Regular (2, 3y 4): 30% Muy importante (5
y 6): 69%

Este factor viene caracterizado por ser el mds relevante entre los estudian-
tes universitarios. La media del indicador que mds contribuye a la construc-
cién del factor es la mds alta de todas y, como se puede observar en la distri-
bucién, la tendencia a considerarlo «muy importante» es mayoritaria.

La mayor o menor proximidad de los estudiantes a este factor se ha anali-
zado considerando algunas agrupaciones segin variables relevantes. A conti-
nuacién se comentan las diferencias encontradas (figura 1).

La importancia generalizada que atribuyen los estudiantes a este factor se
ve reflejada en las menores variaciones que observamos entre titulaciones, e
incluso la proximidad entre regiones. Adn asi, es estadisticamente significati-
va esta ultima diferencia y, por lo tanto, resulta remarcable la tendencia de
mayor disposicién a la autonomia por parte de los estudiantes alemanes, fren-
te a la menor de los franceses, especialmente en las dreas de Derecho y Salud.
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Figura 1. Medidas marginales estimadas: autonomia.
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También se ponen de manifiesto, en el andlisis de los datos, las diferencias
por origen social: a mayor estatus profesional de padre y madre, mayor valor atri-
buido a la autonomia en el futuro puesto de trabajo.

Valores sociales
Se compone de los indicadores siguientes:

— Poder ayudar a otras personas (0,868).
— Poder hacer algo util para la colectividad (0,820).
— Trabajar con seres humanos y no sélo con objetos (0,646).

Descripcién del indicador mds representativo, «poder ayudar a otras per-
sonas»:

Media: 4,5 Desviacién: 1,5
Poco importante (0 y 1): 5% Regular (2, 3y 4): 38% Muy importante (5
y 6): 58%

El de valores sociales es el segundo factor en orden de importancia para los
estudiantes entrevistados. En este caso, se han encontrado mayores diferencias
que en el anterior comparando entre grupos segtin variables relevantes.
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Figura 2. Medidas marginales estimadas: valores sociales.



174 Papers 76, 2005 Helena Troiano

Como puede observarse en la figura 2, en la regién de Baden-Wiirttemberg
es donde los estudiantes se muestran mds alejados de estos valores sociales,
mientras que en Rhone-Alpes es donde se percibe una mayor inclinacién.
Ahora bien, las tres regiones coinciden en altas puntuaciones obtenidas por
los estudiantes del drea de Salud, asimismo, también parece ser un compo-
nente importante para el 4rea de Sociales. En cambio, las que otorgan meno-
res puntuaciones son ingenierfa, ciencias y econémicas.

Resultan muy relevantes las diferencias observadas por sexo: las mujeres
son mucho mds proclives a valorar estas caracteristicas relacionadas con valo-
res sociales en su futuro trabajo, mientras que los hombres obtienen puntua-
ciones mucho menores en este factor.

Ocio y seguridad
Se compone de los indicadores siguientes:

— Tener tiempo libre (0,731).

— Una ocupacién segura (0,647).

— Salarios elevados (0,625).

— Un trabajo que no exija demasiado esfuerzo (0,570).
— La compatibilidad con la vida familiar (0,476).

Descripcién del indicador mds representativo, «tener tiempo libre»:

Media: 4,3 Desviacién: 1,5
Poco importante (0 y 1): 5% Regular (2, 3y 4): 45% Muy importante (5
y 6): 50%

Como puede observarse, la diferencia semdntica del conjunto de indica-
dores agrupados bajo este factor es muy considerable. Por este motivo, pare-
ce oportuno apuntar no sélo la distribucién del indicador con mayor peso en
el factor, sino algunos datos del resto de indicadores. Asi, «<Una ocupacién
segura» presenta una distribucién muy parecida a la del indicador principal
mostrado; a «La compatibilidad con la vida familiar» le es atribuida mucha
mds importancia por parte del global de estudiantes, mientras que «Salarios
elevados» Y especialmente, «Un trabajo que no exija demasiado esfuerzo» son
caracteristicas poco preferidas por el conjunto de estudiantes.

Tomando esto en consideracién, es posible entrever la inteligibilidad de
este perfil sefialando la consistencia con los valores expresados por los estu-
diantes en una pregunta mds general: para las tres regiones, el aspecto mds
valorado es la familia de destino, la que se funda o se piensa fundar en un futu-
ro y, aunque en diverso orden segtin la regidn, los tres siguientes puestos estdn
ocupados por la familia de origen, la «Sociabilidad y circulo de amigos» y el
«Ocio y las aficiones».

Las diferencias mds significativas observables en este factor nos las ofrecen
las variables «Regién» y «Area de estudion.

En la combinacion que da lugar a este factor, las tendencias diferenciales
seguidas en cada pais se perciben muy claramente en la figura 3: mientras que
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Figura 3. Medidas marginales estimadas: ocio y seguridad.

la regién alemana se aleja del valor de ocio y seguridad en el trabajo, los estu-
diantes catalanes lo suscriben mds que el conjunto. Ingenierfa resulta ser un
drea destacada en este factor, especialmente en el caso francés, mientras que
las puntuaciones generales de Humanidades son negativas, y mucho mds en
el caso del drea de Salud.

Investigacion
Componen este factor:

— La posibilidad de tener una actividad cientifica (0,782).
— La posibilidad de explorar lo desconocido (0,707).

El indicador que mds contribuye al factor, «La posibilidad de tener una
actividad cientifica», se describe de la siguiente forma:

Media: 3,5 Desviacién: 1,8
Poco importante (0 y 1): 17% Regular (2, 3 y 4): 50% Muy importante
(5y0):33%

Como se puede observar, la media de puntuaciones en este indicador es
mds baja que en los casos anteriores y las proporciones de respuesta «Muy
importante» también son mds escasas. Por tanto, vemos que es una opcién
menor entre los estudiantes universitarios estudiados.
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Figura 4. Medidas marginales estimadas: investigacion.

Los estudiantes catalanes muestran una mayor inclinacién hacia el factor
investigacién, en todas las dreas, que sus colegas de las otras dos regiones euro-
peas. En los tres paises, destacan las dreas de Ciencias e Ingenierfas en este fac-
tor, pero en Catalufia el 4rea de Salud resulta mostrar tanta o incluso mds incli-
nacién hacia esta caracteristica del futuro trabajo —lo cual nos remite al
componente cientifico de este drea—, mientras que en las otras dos regiones el
drea de Salud queda muy alejada.

En los tres paises, Derecho se distancia en negativo respecto de este factor,
al igual que la de Humanidades en Rhéne-Alpes y Sociales en Baden-
Wiirttemberg.

Posicidn de mando
Los indicadores que lo componen son:

— Posibilidad de dirigir a otras personas (0,796).
— Ejercer tareas que exijan mucha responsabilidad (0,737).
— Tener buenas posibilidades de hacer carrera (0,622).

Descripcién del indicador mds representativo, «posibilidad de dirigir a otras
personas»:

Media: 3,2 Desviacién: 1,7
Poco importante (0 y 1): 17% Regular (2, 3 y 4): 58% Muy importante
(5y6):25%
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Figura 5. Medidas marginales estimadas: posicién de mando.

Nos encontramos ante una preferencia de los estudiantes universitarios
todavia menor que en el caso anterior, aunque esto no insta para que se cons-
tituya en un factor relevante para distinguir entre regiones y 4reas de estudio.

Las dreas mds destacadas en este factor son: Derecho, especialmente en la
regién alemana, Economia e Ingenierfas, relativamente destacable pera la regién
francesa. En el extremo opuesto, las dreas que mds se alejan de esta opcidn son
las de Humanidades, Sociales y Ciencias. El caso de Salud merece ser con-
templado segtin el pais, puesto que obtiene valores muy dispares en funcién
de la regién que consideremos.

En general, las mujeres se muestran menos predispuestas que los hombres
a valorar este factor, pero se observan dos excepciones interesantes. Se trata de
las estudiantes de Ingenierfas y de Humanidades, mds dispuestas que sus com-
pafieros a considerar importante la posicién de mando y responsabilidad en
el trabajo. Lo que hace interesante el caso es el hecho de que la puntuacién
global de Ingenierfas es de las mds altas, mientras que Humanidades muestra
la m4s baja de todas las dreas contempladas.

2.2. Percepcion de las oportunidades de insercion

Examinamos en este apartado la prevision que los estudiantes efectiian sobre las
dificultades con que se van a enfrentar a la hora de encontrar trabajo una vez
finalizados los estudios. Esta apreciacién de mds o menos oportunidades se
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recoge a partir de la pregunta «;Cudl es la situacién mds probable para ti en
cuanto termines los estudios?». Y los estudiantes responden:

— No tendré dificultades para encontrar trabajo 27,8%.

— Tendré dificultades para encontrar un trabajo que realmente me convenga
35,3%.

— Tendré dificultades para encontrar un trabajo que corresponda a mi for-
macién 20,9%.

— Tendré grandes dificultades para encontrar un trabajo sea cual sea 4,5%.

— No lo sé 11,5%.

Comparando las tres regiones estudiadas, se observa cémo los estudiantes
catalanes son los que realizan una previsién mds alta de dificultades en cuanto
a la correspondencia entre trabajo y formacién (33/21*) y obtienen un por-
centaje mds bajo por la referencia a ningtin problema de insercién (21/28%),
mientras que los estudiantes de la regién alemana destacan en esta misma cate-
goria (35/28%).

También la diferencia por sexo ha resultado ser significativa. Asi, las muje-
res (25%) prevén mds problemas de correspondencia que los hombres (15%)
y éstos dltimos (36%) se decantan mucho mds por la apreciacién de falta de
problemas que las mujeres (22%).

La diferencia por 4reas es fuertemente significativa, pero se trata de una
variable que interactia con la regién, con lo que ofrecemos las tablas 1, 2 y 3,
que muestran tales datos a continuacién.

De la observacidén de estas tablas, constatamos, en primer lugar, que efec-
tivamente los estudiantes catalanes prevén mayores dificultades que sus colegas
de las otras regiones. Incluso en aquellas dreas en que no quedan por detrds en
la categoria «No tendré dificultades» y Rhone-Alpes les toma el relevo
—Cliencias, Economia e Ingenierfas—, resulta que se trata de dreas en donde

Tabla 1. Baden-Wiirttemberg. Probabilidad de encontrar empleo por dreas. Porcentajes.

No tendré  Dificultad trabajo  Dificultad trabajo Grandes

dificultades conveniente en correspondencia  dificultades Nolosé Total

Humanidades 13,1 431 23,5 10,5 9,8 100
Sociales 10,2 42,9 20,4 16,3 10,2 100
Derecho 11,3 56,6 3,8 11,3 17,0 100
Economfa 63,6 29,3 1,4 0 5,7 100
Salud 21,3 59,3 6,5 9,3 3,7 100
Ciencias 38,8 38,8 10,4 5,4 6,5 100
Ingenierfas 58,2 30,1 4,1 1,4 6,2 100
Otras 17,2 31,3 20,3 29,7 1,6 100
Total 34,9 39,8 10,6 7,7 7,0 100

340 387 103 75 68 973
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Tabla 2. Rhone-Alpes. Probabilidad de encontrar empleo por dreas. Porcentajes.

No tendré  Dificultad trabajo  Dificultad trabajo Grandes

dificultades conveniente en correspondencia  dificultades Nolosé  Total
Humanidades 38,5 27,8 16,2 3,0 14,5 100
Sociales 25,5 36,3 18,1 3,9 16,2 100
Derecho 20,8 50,0 10,4 3,5 15,3 100
Economia 17,3 48,8 10,2 5,5 18,1 100
Salud 76,2 20,6 1,6 0 1,6 100
Ciencias 27,8 39,9 13,2 1,7 17,4 100
Ingenierfas 42.8 45,5 4.8 0,7 6,2 100
Total 31,9 38,8 12,4 2,7 14,3 100
384 467 149 33 172 1.205
Tabla 3. Catalufia. Probabilidad de encontrar empleo por 4reas. Porcentajes.
No tendré  Dificultad trabajo  Dificultad trabajo Grandes
dificultades conveniente en correspondencia  dificultades Nolosé  Total
Humanidades 6,6 20,9 51,3 9,9 11,3 100
Sociales 7,5 18,9 53,2 5,0 15,4 100
Derecho 9,4 32,5 35,9 5,1 17,1 100
Economfa 25,5 46,6 17,4 1,9 8,7 100
Salud 19,0 38,7 23,8 1,8 16,7 100
Ciencias 31,8 24,6 30,3 1,2 12,2 100
Ingenierfas 443 39,1 7,8 2,1 6,8 100
Total 21,2 30,4 32,5 3,8 12,1 100
379 543 579 68 215 1.784

los estudiantes franceses estdn un poco mds preocupados por encontrar traba-
jos convenientes, pero, adn asi, la preocupacién de los catalanes recae en la
falta de correspondencia con los estudios cursados, indicador de peor calidad
del trabajo.

En las 4reas de Economfa, Ciencias e Ingenierias, los estudiantes de la regién
alemana perciben una situacién del mercado laboral muy optimista, mientras
que son los de la regién francesa para las dreas de Humanidades, Sociales,
Derecho y Salud, los que afirman tener una visién de mayores oportunidades.

2.3. Reacciones previstas ante dificultades en el mercado laboral

La eleccién de una estrategia determinada para afrontar supuestas dificultades
de insercién, pone de relieve la voluntad que tiene el estudiante de preservar,
a mayor o menor coste, el propio proyecto profesional.
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Esta prevision que los estudiantes realizan respecto de las estrategias mds
probables que emprenderfan en el caso de tener que enfrentarse a dificultades
de insercién profesional, pretendemos recogerla a través de la pregunta: «Si a
causa de la situacién del mercado laboral tuvieras dificultades, después de ter-
minar los estudios, para realizar tu objetivo profesional, ;de qué manera te
comportarfas?». Y las respuestas:

— Continuarfa estudiando (estudios suplementarios, de profundizacién o
complementarios) para mejorar mis posibilidades profesionales.

— Me quedaria en la universidad para utilizar de forma inteligente este tiem-
po de espera.

— Aceptarfa inconvenientes mds importantes (por ejemplo, cambio de domi-
cilio, un trayecto mds largo).

— Buscaria alternativas profesionales equivalentes econémicamente dentro
de mi especialidad.

— Si puedo realizar mi proyecto profesional, aceptaria un sacrificio econé-
mico.

— A corto plazo, aceptarfa un puesto de trabajo que no correspondiera con
mi formacién.

— Estarfa dispuesto/a a aceptar un puesto de trabajo permanente que no
correspondiera a mi formacidn.

— Intentarfa fundar mi propia empresa.

La reduccién de esta informacién mediante un andlisis de componentes
principales da lugar a cuatro factores que explican el 67% de la varianza.

Aceptacion de no-correspondencia
Interpretamos que esta opcidn indica la inclinacién mds inmediata por parte
del estudiante a la pérdida del proyecto profesional. Claro que esto sucede con
mds intensidad en el caso que se esté dispuesto a elegirla con cardcter perma-
nente o s6lo temporal, pero ahora veremos que la construccién del factor aso-
cia ambas opciones.

Se compone de los indicadores siguientes:

— Estarfa dispuesto/a a aceptar un puesto de trabajo permanente que no
correspondiera a mi formacién (0,855).

— A corto plazo, aceptarfa un puesto de trabajo que no correspondiera con
mi formacién (0,832).

La distribucién de frecuencias del indicador mds representativo, «Aceptarfa
un puesto de trabajo permanente que no se correspondiera con mi formaciény,
es:

Muy poco probable: 34%
Poco probable: 42%

Mds bien probable: 18%
Muy probable: 6%
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Figura 6. Medidas marginales estimadas: aceptacién no correspondencia.

Esta opcién es la menos preferida por parte de los estudiantes, con lo que
suministra una primera informacidn sobre la importancia que atribuyen a con-
servar el proyecto profesional que han ido forjando a lo largo de los afios.

La regién de Baden-Wiirttemberg siempre se mantiene como la mds ale-
jada de esta opcidn, sus puntuaciones son muy parecidas a las de Rhéne-Alpes,
aunque los estudiantes de Economia de esta tltima regidn se escapan de la
curva y resultan estar mds dispuestos a aceptar puestos de trabajo no corres-
pondientes con su formacién. Los estudiantes catalanes, por su parte, casi siem-
pre se mantienen por encima de los demds en este factor.

El drea de Salud se caracteriza en los tres paises por ser la que mds rechaza
esta estrategia, lo cual nos remite a la poca aceptacién de la pérdida de perfil e
identidad profesional extendida en esta drea.

Por otro lado, cabe senalar que las mujeres de todas las dreas, excepto
Sociales, se muestran mds dispuestas a aceptar esta no-correspondencia, espe-
cialmente las de Ciencias y Derecho.

Continuacién de estudios

La eleccidn de esta estrategia nos remite a la utilizacién de los estudios de for-
macién inicial como un tiempo de espera conjugado con el valor defensivo
que los estudios tienen en un contexto competitivo. En todo caso, el proyec-
to profesional no se abandona inmediatamente, sino que se aumentan las opcio-
nes laborales aplazando el momento de insercién e incrementando las propias
credenciales académicas.
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Los indicadores que forman parte de este factor son:

— Continuarifa estudiando (estudios suplementarios, de profundizacién o
complementarios) para mejorar mis posibilidades profesionales (0,856).

— Me quedaria en la universidad para utilizar de forma inteligente este tiem-
po de espera (0,833).

La distribucién de frecuencias del indicador mds representativo, «Continuarfa
estudiando», es:

Muy poco probable: 9%
Poco probable: 21%
Mds bien probable: 46%
Muy probable: 24%

Se trata de una de las dos estrategias preferidas por parte de los estudiantes
encuestados.

En casi todas las dreas, el factor se comporta de manera que en Baden-
Wiirttemberg es donde se opta menos por esta estrategia y en Catalufia es
donde mis. Las diferencias segtin drea no se muestran estadisticamente signi-
ficativas.

La variable regién estd interactuando con la de sexo. Asi, resulta que las
mujeres alemanas son las que mds rechazan la posibilidad de continuar estu-
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Figura 7. Medidas marginales estimadas: continuacién de estudios.
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diando en caso de encontrarse con dificultades de insercién, mientras que las
mujeres catalanas son las que mds prefieren dicha estrategia.

Aceptacion de sacrificios
Esta opcién se traduce en la preservacién del propio proyecto profesional, acep-
tando algtin tipo de coste a cambio.

Los indicadores que forman parte del factor son:

— Aceptarfa inconvenientes mds importantes (por ejemplo, cambio de domi-
cilio, un trayecto mds largo) (0,776).

— Si puedo realizar mi proyecto profesional, aceptaria un sacrificio econé-
mico (0,663).

— Buscaria alternativas profesionales equivalentes econémicamente dentro

de mi especialidad (0,481).

La distribucién de frecuencias del indicador «aceptaria inconvenientes més
importantes»:

Muy poco probable: 6%
Poco probable: 22%
Mds bien probable: 49%
Muy probable: 23%

Junto con la estrategia anterior, esta opcidn es la preferida por los estu-
diantes que han respondido la encuesta.
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El 4rea de Salud vuelve a mostrar la priorizacién que sus estudiantes reali-
zan del proyecto profesional, pero esta vez Rhone-Alpes se desmarca y no acom-
pafia a sus colegas de las otras dos regiones europeas. Igualmente, observamos
alguna que otra diferenciacién de una sola regién para el caso de Humanidades
en la regién alemana, donde estos estudiantes se muestran mds dispuestos a
aceptar sacrificios, y también para el caso del 4rea de Derecho en Cataluna,
que rechazan la opcidn de aceptar este tipo de sacrificios.

Ademds, cabe destacar que las mujeres puntdan en este factor por encima
de lo que lo hacen los hombres.

Creacidn de empresa propia
En principio, la alternativa de crear una empresa propia no tendrfa por qué
alejar al estudiante de un proyecto profesional vinculado con los estudios cur-
sados, incluso podrfamos pensar que se trata precisamente de una alternativa
laboral que podria suponer una via de preservacion de tal proyecto.

Un solo indicador se incluye en este factor:

— Intentarfa fundar mi propia empresa (0,897).

La respuesta a este indicador se ha distribuido poniendo de manifiesto que
se trata de la segunda opcién menos preferida de entre todas las propuestas:
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Muy poco probable: 37%
Poco probable: 36%

Mds bien probable: 20%
Muy probable: 6%

Los estudiantes de Baden-Wiirttemberg puntdan en este factor casi siem-
pre por encima que los de las otras dos regiones, excepto para el caso de inge-
nierfas, donde en las tres es positiva. Las dreas mds partidarias de esta estrate-
gia son las de Economia y Derecho, pero hay que destacar que los estudiantes
de la regién alemana lo son mucho mds que el resto. En el polo opuesto, encon-
tramos las dreas de Humanidades y Ciencias, las cuales se alejan de esta opcidn,
en todos los paises, pero especialmente en la regién francesa.

Esta vez son los hombres los que muestran puntuaciones significativamente
superiores a las de las mujeres.

3. Influencia de los valores profesionales y la percepcién del mercado
laboral sobre las reacciones previstas ante dificultades de insercién

Tal y como ya se ha sefialado anteriormente, el objetivo de este articulo es el de
establecer las relaciones pertinentes entre tres grandes elementos muy vinculados
con la construccién del rol de estudiante, aunque sobre la base de sus previ-
siones y expectativas sobre el futuro: el perfil profesional proyectado, la per-
cepcion de las oportunidades de insercién y la influencia de ambas en las reac-
ciones previstas ante posibles dificultades en el mercado laboral.

Las estrategias consideradas dan cuenta de diversas disposiciones de los
estudiantes en torno a su futuro trabajo Asf, por ejemplo, las previsiones de
posible pérdida de estatus, de aceptacién de mayores inconvenientes a cam-
bio de la preservacién del proyecto profesional o, al contrario, de pérdida
del perfil proyectado —quiz4 renunciando a determinados valores profesio-
nales previamente asumidos—, sefialan las 4reas en que los estudiantes se
muestran mds flexibles y en qué umbrales establecen los limites de sus renun-
cias. Igualmente, cuando se anticipan estrategias relacionadas con la forma-
cién, ampliacién o especializacién de estudios, el autoempleo, o creacién de
empresa, se nos remite al acceso y a la puesta en marcha de otros recursos
disponibles.

Por otro lado, los valores profesionales descritos para cada colectivo carac-
terizan a los estudiantes desde la perspectiva de la robustez y direccién que adop-
ta su perfil profesional. Asimismo, la percepcién que tienen los estudiantes de la
situacion del mercado les hace anticiparse al tipo de dificultades con las que se
van a encontrar cuando, efectivamente, finalicen sus estudios. La conjuncién
entre las disposiciones personales respecto del trabajo, junto con la informacién
recibida desde el exterior (aunque interpretada personalmente), pensamos que
puede contribuir a que unas estrategias sean mds probables que otras.

Con el fin de explorar tales diferencias y relaciones, y contrastar la hipéte-
sis planteada, hemos utilizado las variables descritas hasta el momento: los fac-
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tores resultantes del andlisis de componentes principales sobre los valores pro-
fesionales?, la variable de percepcién de las oportunidades de insercién’ y los
factores surgidos del andlisis de componentes prmc1pales sobre las reacciones
previstas ante dificultades en el mercado laboral®.

Aceptacidn de no-correspondencia

De entre las estrategias posibles que los estudiantes prevén adoptar en el caso
de encontrarse con dificultades en el mercado laboral, la de aceptar un traba-
jo que no corresponda con la formacién universitaria recibida es la que mds
claramente remite al abandono de las expectativas laborales dentro de una
identidad profesional particular.

En cuanto a los resultados, la simple observacién del gréfico 10 nos indi-
ca que la variable de percepcién sobre el mercado laboral estd actuando de
manera fuerte sobre las estrategias previstas, ya que las lineas se extienden con-
servando cierta distancia entre ellas.

En efecto, la estrategia de aceptar un trabajo que no se corresponda con
los estudios cursados presenta una incidencia de cémo los estudiantes perci-
ben el mercado muy superior al resto de reacciones previstas. Los que de forma
mds clara rechazan esta posibilidad son los que prevén que no tendrdn dema-
siadas dificultades en su futura insercién, seguidos de cerca —y mostrando
tendencias paralelas— por el grupo de estudiantes que prevé un tipo de difi-
cultad menor, la de encontrar un trabajo realmente conveniente. En el lado
opuesto, se sittian los estudiantes que anticipan situaciones mucho mds duras:
los que o bien piensan que serd dificil encontrar trabajos que correspondan
a los estudios cursados, o bien que encontrar cualquier trabajo les comportard
grandes dificultades.

Por otro lado, la disposicién en diferentes alturas de los puntos en el gréfico
segun los valores profesionales de los estudiantes deja entrever una cierta influen-
cia de esta variable sobre las reacciones previstas, pero cabe decir que, en rea-
lidad, el tnico valor profesional que se ha mostrado estadisticamente significativo
es el de ocio: el grupo de estudiantes en el que este valor estd presente se mues-
tra siempre mucho mds dispuesto —dentro de cada titulacién y de cada visién

4. Los resultados de este ACP se han utilizado para construir cinco variables de cardcter nomi-
nal: a los estudiantes que punttan por encima de 0 en un factor, se les atribuye la catego-
rfa que indica la presencia del valor, mientras que a los que muestran una puntuacién nega-
tiva, en la nueva variable se indica la ausencia del valor.

5. Esta variable se ha utilizado conservando el mismo formato, sélo que en las proyecciones de
gréficos, con el fin de alcanzar una mayor claridad en la exposicién de resultados, se ha
omitido la categoria «No lo sé».

6. Tales factores se conservan como variables estandarizadas. Estas tiltimas se consideran varia-
bles dependientes de las dos anteriores, que son tomadas como variables independientes en
los modelos de anilisis de varianza (ANOVA). El 4rea de estudio se ha afiadido como varia-
ble de control, puesto que durante todo el estudio se ha revelado como variable explicati-
va muy importante.
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Figura 10. Aceptacién no-correspondencia.

sobre el mercado laboral— a asumir la pérdida de identidad profesional que
supone la aceptacién de un trabajo en no correspondencia con los estudios
cursados.

La influencia del resto de valores profesionales que se observa en el grifico
se produce debido a su estrecha relacién con el drea de estudio. Ahora bien,
también se han puesto de manifiesto algunas excepciones interesantes. Por
ejemplo, los estudiantes de Economia tienden a rechazar esta estrategia, pero
st ademds asumen valores de autonomia o de mando, resulta que atin la deses-
timan mds que sus compafieros dentro de la misma drea. Otro ejemplo inte-
resente se localiza en el drea de Sociales, donde los estudiantes que presentan
valores de investigacién se muestran mds dispuestos a aceptar trabajos en no
correspondencia con los estudios cursados, lo cual quizd nos da pistas sobre la
indefinicién del perfil profesional como ocupacién especifica cuando el inte-
rés principal recae en la actividad investigadora.

Continuacion de estudios

La estrategia de prolongar el periodo de formacién en la universidad o a través
de otro tipo de ampliacién de estudios, especializacidn, etc., se constituye en
una alternativa que apuesta por aprovechar pacientemente el compds de espe-
ra, abasteciéndose de mds recursos para afrontar con mayores garantias las posi-
bles dificultades de insercién futuras.

Como puede observarse, las lineas que representan diversas percepciones
de la situacién del mercado se muestran mucho mds juntas que en el caso ante-
rior, lo que ya adelanta que la relacién entre las variables resultard ser no sig-
nificativa. A pesar de ello, cabe destacar la mayor adopcidn de esta estrategia por
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Figura 11. Continuacién de estudios.

parte de los que prevén dificultades en el acceso a un trabajo conveniente y
asumen valores de ocio y de autonomia.

El 4rea vuelve a ser la variable independiente mds importante, lo cual se
traduce en valores profesionales que puntdan de forma diferente en la estra-
tegia. Sélo en tres casos los valores cobran relevancia por ellos mismos; pre-
sentados de forma creciente segtin su peso en la relacién:

— Valores sociales: Dentro de cada drea, los estudiantes que presentan valo-
res sociales, se muestran mds dispuestos a adoptar la estrategia de conti-
nuar estudios ante posibles dificultades. Las dreas que mds destacan en
esta tendencia son Ciencias, Humanidades, Sociales y Derecho, ésta dlti-
ma presenta mucha distancia entre los estudiantes que asumen el valor y
los que no.

— Autonomfa: Los estudiantes que asumen el valor de autonomia seguirfan
mds esta estrategia, especialmente los que prevén dificultades en el acceso
aun trabajo conveniente. En las dreas de Ciencias, Salud y Derecho los
que si presentan el valor de autonomia se destacan mucho de los que no
lo hacen.

— Investigacién: Como ya puede observarse ligeramente en el grifico, los
estudiantes con el valor de investigacién son los que mds seguirfan esta
estrategia. Y dentro de cada drea también son los que se distancian mds de
sus compaiieros sin este valor profesional, especialmente en Ingenieria,
Salud, Ciencias y Economia.
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Aceptacion de sacrificios

Los sacrificios econémicos o bien otro tipo de inconvenientes (desplazamien-
tos largos, cambios de domicilio, etc.) son el precio que esta estrategia se cobra
a cambio de poder elegir ocupacién y desarrollar el proyecto profesional ges-
tado a lo largo de los anos.

Una vez mds, la variable drea adquiere cierto protagonismo al presentarse
como la variable con influencia mds constante a la hora de predecir esta estra-
tegia, aunque a menudo se presenta interactuando con la percepcién que los
estudiantes tienen del mercado laboral.

Por otra parte, como en el caso anterior, sélo tres de los cinco valores pro-
fesionales muestran su influencia. En primer lugar, la presencia del valor
profesional ocio permite predecir una menor aceptacién de sacrificios como
reaccién ante las dificultades de insercidn, y esta tendencia funciona también
en general dentro de cada titulacién. En segundo lugar, los que asumen el valor
profesional autonomfa aceptarian esta estrategia en mayor medida que los que
no lo hacen; y se mantiene la relacién dentro de cada drea excepto en Salud,
donde la aceptacidn de sacrificios es superior al resto de dreas, sin que se pre-
senten diferencias entre los que muestran el valor autonomia y los que no. Por
ultimo, en el valor investigacién, como en el de autonomfa, aceptarfan mds
los trabajos que comportaran sacrificios; sin embargo, cuando observamos los
datos por dreas, vemos que sélo se perciben diferencias significativas en las dreas

de Derecho y Salud.

0,5
0,4
0,3

-0,3

-0,4

-0,5 T ' T ‘ T R . T
Autonomfa Val. sociales Ocio Investigacién Mando
—4— Sin dificultad —l— Dificultad trabajo conveniente
—&— Dificultad correspondencia —%— Grandes dificultades

Figura 12. Aceptacién de sacrificios.
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Creacion de empresa propia

Reaccionar ante posibles dificultades de insercién creando la propia empresa es
una alternativa que denota una cierta disposicién a adoptar una actitud activa
por parte de los estudiantes que la suscriben. Y ello porque, a pesar de que en
los estudios de insercién la posicién de autoempleo puede interpretarse
en muchos casos como indicador de precariedad laboral —debido al fenémeno
del establecimiento por cuenta propia trabajando como empleado «externo»
de una sola empresa—, no es probable que las previsiones que realizan los que
todavia son estudiantes se refieran a esta opcion. Es mucho mds probable que la
preferencia mostrada por crear una empresa propia refleje una actitud mds pro-
pensa a la basqueda real de autonomia en el mercado.

Esta asociacién de la opcién con actitudes en general mds bien optimistas
se observa en el grafico a primera vista, donde queda claro que los estudian-
tes que prevén pocas dificultades de insercién’ siempre se muestran mds pre-
dispuestos que el resto de estudiantes a aventurarse en esta alternativa.

La variable de valores profesionales actiia como predictora de la adopcién
de esta estrategia en forma clara, excepto para el caso del valor ocio. Repasemos,
pues, cada uno de los valores en relacién con las otras dos variables:

— Valores sociales: Los estudiantes que muestran valores sociales rechazan
mucho la posibilidad de crear una empresa y alcanzan una gran diferencia
para el caso de los que prevén encontrar dificultades de correspondencia
en el mercado. Esta gran distancia entre los que poseen el valor y los que no,
se mantiene dentro de cada drea excepto en Derecho y Ciencias, 4reas en las
que poseer o no valor social no incide en la mayor o menor predisposicién
a fundar una empresa; simplemente, en Derecho hay mds tendencia a optar
por esta alternativa y en Ciencias a rechazarla.

— Mando: Los estudiantes que se inscriben en este valor tenderfan a crear
una empresa prescindiendo bastante de la visién que tengan sobre la situa-
cién del mercado laboral, excepto por el hecho de que los que anticipan
pocas dificultades de insercién muestran una preferencia todavia un poco
mayor por la posibilidad de fundar una empresa propia. Dentro de cada
drea, también se percibe esta mayor tendencia a crear empresa por parte
de los que muestran el valor mando, lo cual se hace especialmente impor-
tante en las dreas de Ingenierfa, Derecho y Economia.

— Autonomia: Los que poseen el valor autonomia también aceptarfan esta
opcién por encima de los que no lo poseen, especialmente si prevén pocas
dificultades de insercidn, pero casi sin mostrar diferencias si anticipan difi-

7. Notese que se pide a los estudiantes que elijan una estrategia suponiendo que se encon-
trardn efectivamente con dificultades de insercién, no se les pide que hagan una previ-
sién sobre la posibilidad de crear una empresa en las condiciones que creen que van a
encontrarse; a pesar de ello, parecen haber respondido quizd sin acabar de creerse la situa-
cién.
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Figura 13. Creacién de empresa propia.

cultades de correspondencia. Dentro de las dreas, se mantiene siempre la
diferencia a favor de los que poseen el valor, y ésta se hace especialmente
relevante en Derecho e Ingenieria, donde, como en Economia, los estu-
diantes se muestran muy dispuestos a reaccionar ante el mercado fundan-
do una empresa.

— Investigacién: Como en el caso anterior, los que poseen el valor investiga-
cién, se muestran mds dispuestos a crear una empresa que los que no mues-
tran el valor, especialmente cuando creen que tendrdn pocas dificultades
en el mercado laboral. Ahora bien, se diferencia de los resultados obteni-
dos en el valor autonomia por el hecho de que, en este caso, cuando los
estudiantes creen que van a toparse con dificultades a la hora de encontrar
un trabajo que corresponda a los estudios cursados, reaccionan favoreciendo
de forma importante la creacién de empresa propia. También para este
valor encontramos la particularidad de que dentro de cada titulacién los
que poseen el valor y los que no, se sitdan a poca distancia, aunque siem-
pre a favor de los primeros.

4. Discusidén de resultados

Tal y como hemos visto en el apartado anterior, el objeto del trabajo explora-
torio de este articulo (esto es, la relacién entre las variables profesionales y la per-
cepcién del mercado laboral que influyen en las reacciones previstas ante difi-
cultades de insercién) se ha mostrado relevante sélo en algunos casos. Si
recuperamos y resumimos los hallazgos encontrados, podemos establecer, en
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primer lugar, que la percepcién que los estudiantes tienen de la situacién del
mercado laboral afecta en gran medida a la adopcidn de la estrategia de acep-
tar un trabajo que no se corresponda con los estudios cursados; y s6lo la cate-
gorfa de los que no prevén dificultades de insercién influye en la estrategia de
crear una empresa propia. Ademds, tanto en éstas como en alguna otra rela-
cién, vemos que se trata de una variable que tiende a interactuar con alguno de
los valores profesionales contemplados.

En segundo lugar, la variable que nos acerca a la consolidacién y orien-
tacién del perfil profesional, los valores profesionales, ha manifestado su
importancia como predictora de las reacciones que los estudiantes piensan
adoprtar ante dificultades en el mercado laboral; atin asi, a menudo resulta
que la variable que realmente estd desenvolviendo el papel de variable inde-
pendiente es el drea de estudio. Parece ser que ésta tltima define bastante lo
que dentro del colectivo especifico se considera aceptable (o quizd simple-
mente viable) como salida ante una situacién laboral adversa. En general,
hemos visto en los apartados mds descriptivos que la caracterizacién del drea
a partir de éstas (y otras) variables permite apreciar un grado importante de
homogeneidad interna en cada drea y de diferenciacién externa respecto del
resto de dreas, incluso mds alld de las fronteras de las tres regiones, aunque tam-
bién en alguna ocasién las tradiciones diversas en los tres paises han tomado
mayor protagonismo, diferenciando una misma drea segtin la region de per-
tenencia.

Examinemos ahora este conjunto de relaciones repasando con cierto deta-
lle los resultados obtenidos.

a) Aceptacion de no-correspondencia

— DPositivo: grandes dificultades, dificultades de correspondencia; ocio; inves-
tigacién-Sociales.

— Negativo: dificultades trabajo conveniente, sin dificultades; Mando-
Economf{a, Autonomia-Economia.

Ya se ha sefialado que la estrategia de aceptar un trabajo que no correspon-
da con los estudios supone un abandono claro del perfil profesional proyecta-
do, aunque también podria remitir precisamente a la inexistencia de tal perfil.
Sea como fuere, el hecho de que esta estrategia sea la menos elegida, contribuye
a corroborar la hipétesis de que el proyecto profesional es algo extendido entre
los estudiantes universitarios y que le atribuyen bastante importancia.

Esta tendencia se ve fuertemente acentuada para los estudiantes del drea
de Economia con valores profesionales de autonomia y de mando, lo cual
puede que constituya un buen indicador de su posicién asertiva ante el mercado
laboral.

Ahora bien, en algunas situaciones la tendencia se invierte y los estudian-
tes se muestran mds inclinados a adoptar esta opcién de no-correspondencia.
Primero, cuando su percepcién sobre la situacién del mercado laboral es fran-
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camente pesimista, quizd como tltimo recurso ante tanta fatalidad. Segundo,
cuando sus valores profesionales destacan en los aspectos que hemos recogido
bajo el epigrafe de «ocio», siguiendo coherentemente un talante segtin el cual
lo menos importante es el contenido del trabajo y lo mds importante, preci-
samente, es lo que permite hacer fuera, dejando tiempo libre disponible y segu-
ridad para vivirlo bien. Tercero, para el 4rea de Sociales, cuando el valor pro-
fesional predominante es el de investigacién, y aqui no se nos ocurre mds que
apelar a la posible indefinicién del perfil profesional en esta situacién, dentro
de un 4rea donde el ¢jercicio de una profesién ya se encuentra a menudo des-

dibujada.

b) Continuacion de estudios

— Dositivo: valores sociales, autonomifa, investigacién; autonomia-dificultad
trabajo conveniente.

Interpretar las relaciones que se establecen entre la estrategia de continuar
estudiando y las variables que son objeto de estudio en esta exploracién, com-
porta un cierto riesgo, debido a que, como ocurre con la propia estrategia,
algunas de las variables que se han mostrado mds relevantes (el valor profesio-
nal de autonomifa y dificultades para encontrar un trabajo conveniente) son
mayoritarias en la poblacién estudiada. Aun asi, cabria considerar la hipdtesis
de que para los estudiantes la adopcién de esta estrategia podria significar seguir
apostando por el proyecto profesional construido hasta el momento, sin tener
que correr riesgos excesivos.

Esta muestra de constancia parece particularmente adecuada para los que
profesan valores de autonomifa e investigacién, ya que les permitirfa la adqui-
sicién de mayores recursos personales (conocimientos y formacién) y quizd
también mds sefiales en forma de titulo ante el mercado laboral, todo ello con
el objetivo de acceder a trabajos con un fuerte componente de autonomia, o bien
mds especificamente en el dmbito de la investigacién. En este dltimo caso, la
opcién de continuar en la universidad podria ofrecer todavia mds posibilidades
de obtener un puesto de trabajo investigando.

¢) Aceptacion de sacrificios

— Positivo: autonomia, investigacién; investigacién-Derecho, investigacién-
Salud.

— Negativo: ocio.

De cara a pronosticar la adopcién de la estrategia de aceptar sacrificios a
cambio de poder cumplir el propio proyecto profesional, hemos constatado
que la percepcidn sobre la situacién del mercado laboral parece no tener nin-
guna importancia. Este hecho nos lleva a atribuir a esta opcién un significa-
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do estrictamente vinculado con la variable que informa sobre la robustez y
orientacién del perfil y, por tanto, sobre la determinacién con la que el estudiante
emprende el cumplimiento de su proyecto profesional, sean cuales sean las
condiciones externas percibidas.

Asi, como era de esperar, los estudiantes que se definen por el valor pro-
fesional de ocio se alejan claramente de esta opcién. En cambio, los que sus-
criben el valor autonomia marcan su preferencia por esta reaccién futura, lo
cual contribuye a corroborar la existencia de un proyecto profesional defi-
nido acompafando a este valor. Este es también el caso para los estudiantes
vinculados al valor investigacién. Resulta interesante aqui prestar atencién
a las dos dreas mds afectadas por esta tendencia: Derecho y Salud. Se trata
de dreas tradicionalmente muy orientadas a la profesién, pero también detec-
tamos en ellas la presencia de estudiantes que tienen en cuenta los lazos exis-
tentes entre la profesién y la actividad cientifica y las actitudes de investiga-
cién; son precisamente estos estudiantes los mds dispuestos dentro de estas
dreas a invertir esfuerzos considerables con el objetivo de realizar su proyec-
to profesional.

d) Creacidon de empresa propia

— Positivo: sin dificultades; mando, autonomfa, investigacién; mando-sin
dificultades, autonomia-sin dificultades, investigacién-sin dificultades,
investigacién-dificultades correspondencia.

— Negativo: valores sociales; valores sociales-dificultades correspondencia.

Hemos considerado la estrategia de crear una empresa propia como la més
emprendedora de entre todas la contempladas. En este sentido, obtenemos
datos del todo coherentes cuando la actitud asertiva y optimista de los que pre-
vén una insercién sin dificultades se pone también de manifiesto en una mayor
disposicién a adoptar esta estrategia. Esta influencia se repite cuando aparece
la tendencia en estudiantes con valores ya muy afines a la adopcién de esta
reaccién: mando, autonomia e investigacién, perfiles quiz4 mds propicios a
arriesgar y manejarse en el mercado persiguiendo ciertos aspectos muy valo-
rados del trabajo.

En cambio, los estudiantes que presentan valores sociales rechazan la adop-
cién de esta estrategia, lo cual nos lleva a considerar este perfil que potencia
los valores altruistas como alejado de los valores empresariales generales.

En definitiva, llegados a este punto, podemos afirmar que se han puesto de
manifiesto influencias efectivas de las variables contempladas sobre la variable
que pretendiamos explicar (las reacciones previstas ante dificultades), erigién-
dose como conceptos importantes a tener en cuenta la asertividad, el opti-
mismo, el pesimismo, la disposicién a perder el perfil profesional y el recurso
a estrategias alternativas. Y, subyacente a toda esta relacién, encontramos la
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variable drea de estudio, la cual define los limites de lo que es pensable y lo
que no, por su idiosincrasia, quizd a partir de la propia epistemologia, confi-
guracién de conocimientos, tradicidn, aplicabilidad, alcance profesional, etc.

5. Conclusiones

En este articulo hemos trabajado, en primer lugar, con una variable referida a
diversos aspectos del trabajo que los estudiantes debian valorar segtin la impor-
tancia que les atribuyeran. El resumen de esta informacién ha dado lugar a
diversos tipos de «valores profesionales» (valores sociales, ocio, mando, auto-
nomia e investigacién) que utilizamos como indicador de perfil profesional.
La distribucién de tales perfiles se ha mostrado relevante a la hora de diferen-
ciar entre dreas de estudio, con lo que hemos podido apreciar la existencia de
un ethos profesional propio de cada drea que, en general, ha mostrado su poten-
cia transfronteriza; aunque vale decir que en algunas ocasiones la regién ha
pasado por encima de las diferencias entre dreas.

En segundo lugar, nos hemos acercado a las suposiciones que los estudiantes
efectuaban sobre su futuro proceso de insercién, en funcién de la percepcién
que tenfan respecto de la situacién del mercado laboral. También en esta varia-
ble es posible distinguir la influencia tanto del 4rea de estudio como de la
regién de pertenencia lo que define las diferencias en las percepciones de los
estudiantes. Asf, podriamos resumir la tendencia de los estudiantes catalanes
con una visidén siempre mds pesimista que el resto; los de Baden-Wiirttemberg
manifiestan expectativas mejores en las dreas de Economia, Ingenierfa y Ciencias,
y los de Rhone-Alpes prevén una insercién mejor que en los demds paises para
las dreas de Humanidades, Sociales, Derecho y Salud. Igualmente, se hace muy
patente la visién mds optimista por parte de los hombres ante las previsiones
que realizan las mujeres.

En tercer lugar, el examen de las reacciones que los estudiantes prevén tener
ante dificultades de insercién, ha puesto de manifiesto que el drea de estudio,
la regién de pertenencia y el sexo son variables explicativas para tres de las posi-
bles estrategias contempladas: aceptacién de trabajos en no-correspondencia,
aceptacion de sacrificios y crear empresa propia. En cambio, la continuacién de
estudios es una reaccién en la que bdsicamente una sola variable se conforma
como variable explicativa: la regién de pertenencia.

Por dltimo, nos quedan por sefalar las relaciones que efectivamente se han
observado entre las tres variables anteriores. Recordemos que partiamos del
esquema de explicacién segun el cual el perfil profesional, junto con la per-
cepcién de las condiciones de insercién, podian dar cuenta de la probabilidad
diferencial de adoptar una u otra reaccién ante posibles dificultades de inser-
cién en el mercado laboral.

Pues bien, por lo que concierne a la variable de percepcién del mercado
laboral, hemos visto que sélo incide, por un lado, sobre la decisién de adoptar
la peor de las estrategias, es decir, la que mediante la aceptacién de un trabajo
que no corresponda con los estudios cursados comporta una pérdida clara del
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proyecto profesional. Y, por otro lado, cuando se da una de las categorfas de
la variable, la de no prever dificultades de insercién, viene asociada con mayor
probabilidad a la estrategia de crear una empresa propia, es decir, que una
visién optimista hace aumentar la probabilidad de adoptar una reaccién mds
arriesgada ante posibles dificultades.

En cambio, la variable que recoge los valores profesionales se ha manifes-
tado con una capacidad explicativa importante (siempre manteniéndonos
alerta de la influencia indirecta que ejerce el 4rea de estudio, que hemos man-
tenido constante). De manera que han quedado asociadas la estrategia que
conlleva una pérdida clara de perfil profesional con el valor profesional ocio;
estrategias multiples, siempre asertivas respecto del proyecto profesional, con
los valores profesionales de autonomia e investigacidn; la creacién de empre-
sa con el valor mando, y los valores sociales se asocian en negativo con la cre-
acién de empresa, mientras que favorecen la estrategia de continuar estu-
diando.

Con ello, se pone de manifiesto que unos valores profesionales predisponen
mds que otros a la adopcidn de ciertas estrategias, aunque también algunas
veces hemos visto cémo se mezclan con la percepcién que los estudiantes tie-
nen de su futura insercién: es el caso de la aceptacién del infortunio que supo-
ne la pérdida del proyecto profesional ante la previsién de muchas dificulta-
des de insercidn; o, en el caso contrario, la asercién que supone lanzarse a crear
una empresa propia reforzando una visién mds optimista del mercado.

En definitiva, merece la pena recalcar que la percepcién del futuro proce-
so de insercién (condiciones externas) parece afectar a las estrategias futuras
de forma menos fundamental de lo que lo hacen los valores desarrollados
durante una larga vida de estudio, con un alto grado de esfuerzo ya invertido
sobre el propio proyecto profesional.
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