¢LA SOLUCION FINAL A LA «CUESTION FEMENINA»? *
Hilda Lass

Marx y Engels habfan sostenido que la situacién de inferioridad de
las mujeres era producto de la aparicién de la propiedad privada. Una vez
suprimida ésta, tendria lugar la rehabilitacién de la mujer. Sin embargo,
esto no parece haber sucedido en los paises de Europa del Este luego de
sesenta afios de revolucién. Si bien la mujer se ha integrado en grandes
proporciones a la fuerza de trabajo, lo hace en las profesiones marginales
y peor pagadas. Tampoco ha habido ninguna modificacién sustancial en el
rol doméstico de la mujer en el hogar. Mds ain, cuando los intereses
demogrificos lo exigen, los estados socialistas han vuelto atrds en su poli-
tica de divorcio, aborto, anticonceptivos y derechos de la mujer.

Esta situacién contrasta con la sueca. Si bien el caso sueco aparece
como muy poco seductor tanto para la vieja izquierda como para la nueva,
Suecia es el pais que ha llevado més lejos su legislacién sobre la igualdad
entre hombre y mujer tanto de derechos como de deberes.

* Reproducido de Les Temps Modernes, vol. 363 (octubte 1976).
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En Occidente, en el curso de estos dltimos afios, la aparicién de la
doctrina marxista, aliada al nacimiento del movimiento de las mujeres, es
un factor importante de optimismo en lo que se refiere al poder del socia-
lismo contra las injusticias a las cuales las mujeres han estado sometidas
durante siglos. No hay méds que considetar la agudeza con que Marx y
Engels preveyeron, en una especie de sorprendente premonicién, los efec-
tos de la industrializacién sobre las mujeres y sobre la familia.

Presintieron que detrds de la aparente nocividad de la revolucién
industrial del siglo x1x hacia la nueva clase obrera, y particularmente ha-
cia las mujeres y los nifios, se perfilaba para las mujeres la esperanza de
una posible liberacién decisiva. También comprendieron que, contraria-
mente a lo que se crefa, la familia no era una institucién inmutable, y
que la familia patriarcal del siglo x1x, cuya funcién era la de consolidar
la propiedad, podia ser reemplazada por una familia donde las mujeres
fueran econémicamente y socialmente libres.

Consideraban que el trabajo fuera del hogar era la condicién primera
para la independencia de las mujeres, y predijeron que esto no sélo nece-
sitarfa la implantacién de garantias legales para las mujeres, sino que
también obligaria a la sociedad entera a responsabilizarse sobre el cuidado
de los nifios y de los hogates haciendo de todo ello unas «industrias
pidblicas».

En los paises de 1a Europa del Este, la prueba ha sido hecha recien-
temente en el sentido que el movimiento socialista y radical de las muje-
res, que se habia apoyado sobre estos principios revolucionarios y desde
el principio se habfa desembarazado de una buena parte del misticismo
sentimental ligado al rol sagrado de esposa y de madre de la mujer, pueda
servir de instrumento para justificar las ilegalidades, y constatar que, en
los pafses socialistas de la Europa del Este, las viejas ideas estereotipadas
estdn todavia alli bajo la nueva organizacién.

Las mujeres occidentales que visitaron los paises socialistas en el curso
del Afio Intetnacional de la Mujer, se dieron cuenta de que, a pesar de
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que las mujeres socialistas habfan dejado de estar confinadas en sus hoga-
res, a pesar de que habfan dado pruebas de sus capacidades en todas las
profesiones, estaban manifiestamente ausentes de los lugares de poder real.
En los paises donde sélo efectiian la mitad, o casi la mitad, de los trabajos
de fuerza, las mujeres hacen, en su mayoria, como en todas partes, los tra-
bajos de rutina mal pagados. Sélo tienen, como en cualquier parte, un rol
de representacién en los cuerpos constituidos donde se toman las verda-
deras decisiones. Al mismo tiempo, como en cualquier parte, s6lo pueden
esperar de sus maridos o del Estado una ayuda minima en su lucha contra
las formas arcaicas del trabajo doméstico.

A alguien que, como yo, ha visto desarrollarse esta paradoja en un
pais del bloque del Este, Checoslovaquiz, es evidente que uno de los fac-
tores importantes de este Estado de hecho es la firme negativa de los
partidos comunistas de la Europa del Este de intentar barrar el paso teéri-
camente de manera creativa al andlisis original de Marx y Engels sobre la
posicién de las mujeres, andlisis que sélo era secundario en lo esencial de
su trabajo, y que se basaba sobre una reconstruccién evolutiva de la socie-
dad prehistérica que las profundas investigaciones de la antropologia social
moderna no han confirmado.

Pero hay otro aspecto de este panorama. Aunque los autores de las
numerosas leyes y medidas sociales o de educacién que han concedido a
las mujeres de los paises socialistas la mayor parte de las condiciones favo-
rables a la igualdad con los hombres, eran socialistas idealistas, la aplicacién
actual de estas leyes y de estas medidas ha sido subordinada por los dirigen-
tes economistas y politicos a unos «proyectos de més alto interés nacional».
Estos dirigentes consideraron ante todo a las mujeres como una fuerza de
trabajo, lo que les ha conducido a invertir los objetivos liberadores de esta
politica. '

Cuando, después de la Segunda Guerra Mundial, los gobiernos comu-
nistas llegaron al poder en la Europa del Este, heredaron de la Unidén
Soviética una férmula ya preparada para conseguir la solucién final @ la
cuestion de la mujer. Friedrich Engels, en su Origen de la familia, de la
propiedad privada y del Estado, habia estudiado (siguiendo las notas deta-
lladas de Marx) la historia de la opresidén de las mujeres hasta sus origenes,
que eran segin €l los otigenes de la propiedad privada, alli por la pre-
historia. La derrota de las mujeres habia tenido lugar, escribfa, cuando el
patriarcado habfa derribado al matriarcado igualitario, cosa que habia sido
necesaria para conservar la propiedad en la estirpe masculina. La mujer
seria rehabilitada al lugar que le correspondia de derecho cuando las rela-
ciones entre la propiedad privada y el patriarcado fuesen derribadas por el
socialismo.
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A pesar de que muchos acontecimientos tuvieron lugar en las ciencias
sociales y en las ciencias naturales desde que Marx y Engels avanzaron
esta hipétesis, la emancipacién socialista de la mujer sélo ha evolucionado
en una parte del mundo donde la investigacién cientifica no puede avanzar
si no es en la medida que pueda confirmar las palabras de los «fundadores
de la ciencia marxista». El hecho de insistir sobre una simple relacién de
causa a efecto entre el sistema del provecho y la opresién de las mujeres,
permite evitar (y nos impide siempre) la exploracidn, o incluso el recono-
cer otros obstdculos econdmicos en la igualdad.

Si examinamos la interpretacién marxista de los afios 50, la igualdad
estaba ya conseguida. Se habian socializado los medios de produccién;
se habfa implantado la igualdad juridica y los programas sociales y sani-
tarios totales. La mujer estaba, pues, preparada para tener su puesto al
lado del hombre en cualquier ocasién. Un ndmero creciente de guatrde-
rias y parvularios se ocuparfa de los nifios pequefios. Los restaurantes
publicos, los servicios de limpieza, las lavanderias que por el momento
eran casi inexistentes pero que aumentarian en los futuros planes quin-
quenales, se encargarian paulatinamente de hacer los trabajos domésticos.

Todo ello se situaba en el espiritu inicial del determinismo econémi-
co, sin que fuera discutido lo que significaba realmente la igualdad. Los
hombres, las mujeres y los nifios sélo tenfan que transformar los roles
y las imdgenes que de si mismos habfan adquirido a lo largo de los si-
glos, en funcién de la interaccién compleja de las realidades biolégicas,
psicoldgicas, sociales y econdmicas. Y esto tenia que ocurrir no a conse-
cuencia de unas discusiones, de un trabajo tedrico creativo, de la educa-
cién, de ensayos y de errores, sino simplemente porque los bancos y
las fdbricas habfan pasado de una mano a otra, La conciencia socialista
deberia alcanzarse ante todo por la integracién de los hombres y de las
mujeres 2 las relaciones de produccién socialistas. Las organizaciones na-
cionales de mujeres fueron disueltas puesto que ya no eran necesarias.

En Checoslovaquia, como en todos los paises socialistas, la concre-
tizacién del derecho de las mujeres a trabajar en igualdad con los hombres
coincidié con la necesidad de mano de obra en un momento en que unos
planes de expansién industrial ambiciosos llegaban hasta unas regiones
donde la mayor parte de la poblacién se dedicaba atin a la agricultu-
ra, donde la productividad era débil, y donde la fuerza de trabajo de
los hombres habia sido diezmada.

La situacién no era tan critica como la de la Unién Soviética, donde
en 1949 las mujeres representaban el 60 % de la poblacién activa. En
la mayoria de los paises de la Furopa del Este, la mano de obra habia
sido diezmada por las pérdidas alcanzadas en tiempos de guerra y la
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deportacién de las poblaciones, lo que no impidié que Checoslovaquis,
por ejemplo, expulsara a dos millones y medio de sujetos de raza ger-
minica después de la guerra, en el momento de los Acuerdos de Potsdam.

Entre 1948 y 1965, el empleo de las mujeres en Checoslovaquia
aumenté en un 40 %, y durante este dltimo afio, las mujeres represen-
taban ya el 45 % de la fuerza de trabajo. A todo esto se afiade el
hecho de que en el mismo periodo, mds de medio millén de mujeres
dejaron su granja por trabajos que -no eran agtricolas, creando asi un
problema especifico en el trasplante de costumbres rurales a las ciudades.

En lo que concierne al trabajo, las mujeres solteras fueron sometidas
a los mismos requisitos legales que los hombres. Las mujeres casadas
iban al trabajo como signo de emancipacién, por deber patridtico, o sim-
plemente porque tenfan necesidad de dinero. La presidn que tuvieton
para que ejercieran un oficio fue implacable, y como la industria pesada
en pleno desarrollo ocupaba a todos los hombres disponibles, es por puta
matemdtica que muchas se encontraron en sectores de trabajo poco ha-
bituales.

Los planes econémicos elaborados en el cutso de este periodo pro-
metieron que los setrvicios de ayuda ptblica serfan acrecentados en pro-
potcién al crecimiento del nimero de empleos femeninos, pero esto no
ocurtié asi. Asimismo, después del XX Congreso del Partido Comunista
de la Unién Soviética en 1956, y de sus revelaciones sobre los errores
stalinistas, fue necesario esperar mucho tiempo para que emergiera una
imagen relativamente objetiva de la verdadera situacién de las mujeres
en lugar de las fotografias de jévenes obreras trabajando en un torno y
de los pésters donde hermosas granjeras llevaban en un brazo a su hijo
y en el otro un haz de espigas de trigo.

No es hasta principios de los afios 60 con la primera y timida re-
habilitacién de la demografia, de la sociologia y de la psicologfa, cuando
los «problemas de las mujeres» llegaron a ser objeto de debates en los
mass media de los pafses socialistas, e invadieton las reuniones de las c4-
maras de cometcio, de las instancias educativas y cientificas, y después
alcanzaron las altas esferas del Partido y del gobierno de estos paises.

Una vez levantada la tapa de la caja de Pandora, las quejas que se
vertian de ella parecian inagotables. Todos aquellos afios durante los
cuales la industria pesada se habia comido la parte del leén en los recursos
a expensas de los bienes de consumo y de los servicios, habfan transfor-
mado la mé4s simple tarea del hogar en un ejercicio de logistica.

El diagnéstico de los médicos revelaba a mujeres con surmenage,
mds propensas a las enfermedades nerviosas que los hombres, a nifios
cansados por unos hotarios de guarderias demasiado pesados y porque
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se les enviaba a la escuela demasiado pronto cuando aparecian sintomas
de enfermedades. Los empresatios dieron la culpa a sus empleadas «con
las cuales no se podia contar». Cuando su ausencia no era debida a un
periodo de matetnidad, se pasaban el tiempo cuidando a su hijo enfermo
o prolongaban la pausa de la comida para ir a comprar ropa, naranjas o
calcetines de lana,

Yo me acuerdo de haber oido, en una conferencia de prensa para el
restablecimiento del sindicato de mujeres en 1967, a la presidente del
Comité de mujeres de Checoslovaquia decir, haciendo alusién al trabajo
que habfa sido hecho para el reclutamiento de mujetes en la industria y
en la agricultura: «Hemos hecho nuestro trabajo. Los problemas se han
acumulado por encima de nuestras posibilidades.»

‘Al examinatlo de cerca, el rol de las mujeres en la industtia no se
parecia en nada a la imagen que se hacia de él el movimiento revolu-
cionario de mujeres, y no tenfa nada que ver tampoco con aquellas his-
torias de interés de la humanidad que habfan aparecido durante muchos
afios en la prensa de la Unién Soviética, y en el curso de estos dltimos
quince afios en los media de los otros pafses socialistas. La igualdad de
posibilidades concedida a personas que no partian de las mismas premisas,
no produjo la igualdad, y no se encontraron més mujeres para trabajar al
lado de los hombres en un mismo empleo.

En algunos sectores no tradicionales, como por ejemplo la siderurgia
y los servicios civiles estatales, las mujeres de mds edad fueron emplea-
das como trabajadoras no cualificadas y no encontraron mucho tiempo
para cualificarse y obtener mejores puestos de trabajo. Las mujeres jé-
venes que entraron en estas industrias como aprendizas no terminaban
normalmente su formacién, y si lo hacfan, no resistian mucho tiempo
en el sector.

La atmésfera hostil de una fébrica disefiada por hombres, y desti-
nada a los hombres, un proceso de produccién que no dependia de nada
relacionado con su pasado, y una extensa gama de actitudes sexistas que
se encontraban en sus compafieros trabajadores, en los encargados, en
los directores, era mds de lo que podian soportar las adolescentes. Lo
que ellas deseaban ante todo era lo que sus padres esperaban de ellas:
aprender peluqueria, a coser, decoracién, la fabricacién de joyas o la deco-
racién de escaparates.

Como puede comprenderse, las industrias «no tradicionales» empe-
zaron & rechazar a las jovenes.

Es verdad que el mimero de mujeres que terminaban sus estudios
secundarios, que iban a la universidad, que trabajaban en la industtia
—Ila mayorfa en puestos que antes ocupaban los hombres— habia au-
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mentado. Sin embargo, cuando los economistas y los sociélogos examina-
ron el problema mds de cetca, descubrieron que las mujeres estaban
concentradas de forma aplastante, en un nimero restringido de sectores
mal pagados. Las mujeres representaban a la mayorfa de los trabajadores
de la sanidad y de la ayuda social, de la administracién, del comercio al
detalle, de los abastecimientos, de la industria textil, del calzado y de
la piel, del vestido y de la alimentacién. E incluso en estos sectores,
tenfan los puestos peor pagados con el minimo de responsabilidades; los
puestos de responsabilidad o los puestos mejor pagados iban a parar a
los hombres, incluso cuando las mujeres mejor cualificadas que ellos los
solicitaban.

El coup de grice a la idea de que las mujeres no iban a tardar mu-
cho en alcanzar su sitio al lado de los hombres en todas las profesiones,
fue dado cuando se descubrié que las leyes liberales de los paises socia-
listas sobre el aborto, adoptadas entre 1955 y 1957 para eliminar el
aborto ilegal, habian hecho del aborto un método privilegiado de regu-
lacién de nacimientos. En 1966, Checoslovaquia registraba 2 abortos por
cada 5 nacimientos, Hungria 4 por cada 3, mientras que un estudio sobre
las tasas de aborto de Leningrado demostraba que esta ciudad, sobre 5 em-
barazos, 4 terminaban en aborto. La tasa de natalidad de los paises de
la Europa del Este habia descendido del 25 % (en Bulgaria) hasta el 45 %
(en Polonia y en Rumania) en diez afios.

Las estadisticas indican ahora que las mujeres que trabajaban tenian
menos nifios, y que las mujeres estaban obligadas a ‘trabajar para poderse
permitir el tener nifios, lo que estaba en conflicto con la ideologia stali-
nista seglin la cual una ley de crecimiento de la poblacién adaptada al
socialismo deberfa necesariamente conllevar familias mds numerosas. Al-
gunos pafses cuyas necesidades de mano de obra indigena no mostraban
ningdn signo de debilidad, tuvieron que afrontar una disminucién del
crecimiento de la poblacién cuando las nifias nacidas después de la ley
sobre el aborto tuvieran edad de tener nifios. Contrariamente a los paises
capitalistas occidentales, donde una tasa de natalidad bastante baja se
habia estabilizado desde hacia algunos afios, los paises de la Europa del
Este no estaban preparados para resolver el problema a través de la
inmigracién.

Mientras que todo el mundo miraba desde el otto lado, el rol in-
dispensable de la mujer en la produccién se habia desbaratado contra
su rol indispensable en la reproduccién. Quedaba claro que el exceso de
simplificacién en los afios 50 habifa resultado ineficaz. Las nuevas tela-
ciones de producc1on no habian or1g1naclo nuevas relaciones entre los
hombres y las mujeres. Las mujeres no tomaban gusto a la tecnologia
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como los patos al agua, por simple contacto con ella. Los nifios no pros-
peraban automdticamente en cualquier colectivo. Las industrias de ser
vicio no conseguian cumplir sus promesas.

Después de algunos decenios de esterilidad tedrica, las tentativas
que se hicieron para definir un «estilo de vida socialista» y el rol de la
mujer en este estilo de vida, no tuvieron ningdn efecto de cara a la so-
lucién de esta situacién de crisis. Al contrario, la investigacién médica y
social sostenfa habitualmente la idea de que la mayorfa de los empleos
ocupados por las mujeres eran una amenaza para sus funciones bioldgicas,
y que el aborto alteraba su fertilidad.

Insistié en que los nifios menores de tres afios estaban mejor en
casa que en las guarderias, y se descubria que el «rol natural de las muje-
res en tanto que madres y guardianas de la tierra» era la condicién esen-
cial de la creacién de calor y de lazos afectivos en el seno de la familia,
unidad de base de la sociedad.

En los afios 70, la igualdad habfa sido simplemente redefinida. No
se trataba ya de liberar a las mujeres de la educacién de sus hijos y de
los trabajos de la casa para que ellas pudieran repartir el poder de la
clase obrera con los hombres. La igualdad consistia en impedir a una
mujer el oponer sus tareas de esposa y madre a su trabajo.

En la mayorfa de los pafses socialistas, las medidas tomadas des-
pués del encuentro brutal entre el suefio y la realidad, son ante todo me-
didas demogrificas. Su propésito no esta disfrazado. Para dar un ejemplo,
he aqui una decisién del Bureau politico del Comité Central del Partido
Comunista Bulgaro fechada el 6 de marzo de 1973 y presentada a las
Naciones Unidas en una nota bilgara sobre el Afio Internacional de la
Mujer en abril de 1975:

Corresponde a nuestro Partido y a nuestra politica de Estado
el permitir a2 las mujeres poder combinar sus principales fun-
ciones de manetra que se estimule y facilite muy particularmente
su rol de madres...

La maternidad es una funcién social y bioldgica de la mu-
jer cuya importancia vital para la sociedad reside primero en la
complejidad de todas sus funciones. Es la condicién primera
de su confianza en s{ misma y de su felicidad. Nuestra divisa es:
Mis nifios en cada familia bilgara... [las cursivas son del texto
original].

En Checoslovaquia, a finales de los afios 60, se dio un paso hacia
adelante para ayudar a las mujeres a combinar sus principales funciones:
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comprendia especialmente la puesta al dia de una legislacién protectora
elaborada que prohibfa a las mujetes participar en una larga lista de
profesiones que podifan no ser compatibles con su funcién maternal, o
que representaran un stress suplementario «con respecto a la doble carga
en el seno de la familia y en su trabajo». El Estado atribuyé asignacio-
nes para el segundo, el tercero y el cuarto hijo en las familias que los
tuvieron rédpidamente, préstamos de bajo interés a las jévenes parejas con
deduccién parcial por cada hijo que tuvieran, y una asignhacién especial
que permitiera a la madre quedarse en el hogar con su segundo hijo y
con cada uno de los hijos siguientes hasta su segundo afio de edad.

Unas medidas similares, e incluso més generosas, fueron tomadas
en Hungria. Ademds, Checoslovaquia y Hungria corrigieron su legisla-
cién sobre el aborto en 1973. Checoslovaquia rehisa el aborto por razones
no médicas a las mujeres que no tienen todavia ninglin nifio: Hungria
limita el aborto a las mujeres que como minimo han tenido tres. Ru-
mania revisa brutalmente su politica extremadamente liberal en materia
de abortos por un decreto, que se remonta a 1966, que prohibe el aborto
2 las mujeres que tienen menos de 4 nifics vivos; al mismo tiempo, hacia
mis dificil la obtencidn del divorcio y suspendfa la importacién de contra-
ceptivos.

"Las medidas para el sostenimiento de la familia cuestan caro al
Estado y, teniendo en cuenta las circunstancias, alivian mucho a las jé-
venes familias. En Checoslovaguia, una obrera del textil que se queda
en su casa con su tercer nifio hasta el segundo afio recibe unas asigna-
ciones equivalentes al 80 % de su salario. Una madre hiingara que se
queda en su casa con su segundo hijo cuando el primero tiene menos .
de 3 afios, recibe una suma mensual muy superior al salario mensual
medio de una obrera.

Estas medidas pueden ser medidas demogrificas eficaces pero, a
pesar de que son presentadas como tales, no tienen nada que ver con «un
acercamiento marxista concreto a la cuestién de la mujer» ni con cual-
quier promocién de la igualdad, a pesar de la buena voluntad de sus
autores. Estas medidas permiten a los hombres socialistas continuar uti-
lizando a las mujeres socialistas en trabajos de rutina mal pagados te-
niendo al mismo tiempo la comida caliente en la mesa, y recoger los lau-
reles de una reputacién de hombres que no sélo han liberado econdmi-
camente a las mujeres, sino también han protegido su derecho a la ma-
ternidad.

Una cierta atmésfera de glorificacién de la maternidad, incluso si no
se acompafia de medallas, es de todos modos necesaria para que la pre-
sién ejercida sobre las mujeres para que tengan nifios tenga sus efectos.
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La familia es el campo reservado de la madre, es donde su funcién ma-
ternal se extiende a todas las tareas que no tienen nada que ver con la
biologia.

La presién ejercida sobre el gobierno para la creacién de guarderias
destinadas a los nifios de menos de 3 afios se relaja; las mujeres que tra-
bajan, y aquellas que no quieren o no pueden permitirse el lujo de que-
darse en su casa, tienen muchas dificultades para colocar a sus hijos.
Los 100.000 puestos que deberian estar disponibles para este grupo de
edades en 1970 en Checoslovaquia no habian sido atn conseguidos a fina-
les de 1975.

Cuando la joven madre vuelve al trabajo al cabo de dos o tres afios,
por la fuerza, puesto que su derecho a las asignaciones ha expirado, des-
cubre que no ha habido grandes novedades en lo que concierne a ser-
vicios, y que su marido no parece estar muy dispuesto a ayudatla en sus
tareas domésticas.

Hace poco tiempo una obrera escribia en una revista econémica
checoslovaca: «La tnica ocasién en que la obrera tiene una sola jornada
de trabajo es cuando tiene la excedencia por maternidad.» Y afiadia:
«Los hombres dejan casi todo el trabajo familiar a las mujeres. Cuando el
marido llega a hacer una cierta cantidad de trabajos domésticos, no los
hace nunca como si se tratara de la parte que le corresponde para man-
tener un mecanismo que le es ttil a él también, sino como una ayuda a
su mujer.»

Como contribucién al Afio Internacional de la Mujer, una mujer so-
cidlogo explicaba en un periédico del Partido Comunista Checoslovaco
del verano pasado, bajo el titulo: Socialismo y liberacién de las mujeres,
que contrariamente a la «ideologia burguesa que rinde culto a la madre-
ama de casa» y a partir de este hecho considera que los dos aspectos
del rol de las mujeres son incompatibles, el socialismo permite a las mu-
jeres sintetizarlos con éxito.

Y sin embargo, la misma autora habia sefialado, en otro articulo
aparecido en otro periédico tres dias antes, que las mujeres checoslova-
cas ocupaban 4 o 5 horas al dia en trabajos domésticos a causa de la
falta de servicios, de la ineptitud de la red comercial y de la ausencia
de ayuda eficaz en el cuidado de los hogares. Las mujeres asalariadas
pasan mds tiempo en trabajos domésticos que antes del establecimiento
de la semana de 5 horas en 1968, decfa. Pueden ahora consagrar su ma-
fiana del sdbado a los trabajos de rutina.

Una encuesta soviética realizada en Mosci y en Leningrado ha reve-
lado que las mujeres asalariadas pasaban mds tiempo haciendo los trabajos
domésticos que cuarenta afios antes. Segtin el sociélogo que cita estos he-
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chos, esto serfa debido a la actitud de los hombres que se desentienden
totalmente de sus mujeres y les dejan dirigir su casa y los asuntos de la
familia.

La idea de que la mujer serfa un dia liberada de sus tareas suple-
mentarias por «la revolucién cientifica y tecnolégica» forma parte de la
mitologfa socialista. No hay por el momento ningin sintoma de movili-
zacién de los inmensos presupuestos que serfan necesarios para conseguir
el nivel de posibilidades que tiene Occidente en materia de equipamiento
doméstico y de servicios. Al contrario, la Unién Soviética ha renunciado
a la prioridad efimera que habia concedido a los bienes de consumo en
provecho de la industria pesada en su plan de 1976-1980. En Checos-
lovaquia se ha reconocido ahora que no existe ninguna politica global de
racionalizacién de los trabajos domésticos. La tendencia es de proveer
el equipamiento de cada hogar, pero no existen servicios de postventa,
y los nuevos apartamentos no tienen lugar para las médquinas de lavar.
En ciertos inmuebles incluso estd prohibido tenerlas,

En cuanto a la mujer que se ha quedado algunos afios en casa con
sus hijos, vuelve manifiestamente al trabajo con un pesado handicap en
relacién con el hombre de su misma edad. Ademds, cualquier patrono
que emplea a una mujer en un puesto de responsabilidad cotre el riesgo
de verla desaparecer de un momento a otro dutante dos afios o mds.
¢Cémo, entonces, ocupar su puesto, ya que éste debe serle reservado?
Reacciona pues, como su homélogo capitalista: mds vale emplear a un
hombre desde el principio.

Las mujeres no pueden ser simultineamente educadas para llegar a
ser ante todo madres y guardianes de su hogar, y al mismo tiempo obli-
gadas a poner la mira sobre empleos poco convencionales que exigen la
movilizacién de cualidades que habian sido abandonadas hasta entonces.
Tal como los media de los paises socialistas no dejan de sefialar, hay més
jévenes en los cursos técnicos de las escuelas socialistas que en los del
Occidente capitalista.

Sin embargo, esto es sobre todo debido a la cuota atribuida por dife-
rentes tipos de escuelas en su esfuerzo de dar una respuesta a las nece-
sidades de la economia, y no a una manifestacién mayoritaria de las
preferencias de las mujetes.

Cuando pueden escoger, las jévenes optan en una mayorfa aplastante,
por las profesiones tradicionales. La politica del empleo coincide en man-
tener la divisién en el mercado del trabajo y se tiene continuamente
tendencia a emplear a las mujetes en el «sector no productivo» —los ser-
vicios— donde representan ya una aplastante mayotia de mano de obra.
Al mismo tiempo, algunas industrias estin dominadas por las mujeres y
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otras, como la administracién clvil, tiene necesidad de aumentar el mi-
mero de mujeres. Y se continda asi insistiendo en el lugar que corres-
ponde a las mujeres en la tecnologia deplorando al mismo tiempo su
falta de interés en este campo.

En Checoslovaquia, durante estos diez dltimos afios, el nimero de
jévenes sobre el conjunto de adolescentes aprendices en el comercio y la
industria ha disminuido del 36 al 30 % del total. Entre ellas, el 80 %
han sido formadas en las industrias femeninas tradicionales y en los ser-
vicios. Las escuelas de aprendizaje no estdn abiertas de manera igual a
los chicos y a las chicas. En la administracién civil, las chicas representan
menos del 5 % de los aprendices. En 1973, las jévenes s6lo ocuparon
del 10 al 15 % de los lugares reservados a mujeres aprendices de me-
cénica (mecdnicos torneros o fresadores), y el tercio de las posibilidades
que les ofrecfan como aprendizas en el textil. Pero habia 9 demandas
por cada puesto en el aprendizaje de la bisuterfa, y 8 por cada oferta
de aprendizaje para la venta al detalle.

En el curso de este mismo perfodo, €l nimero de chicas aumenta en
las escuelas profesionales pero disminuye en la rama industrial de las es-
cuelas. Las chicas representan el 90 % de los alumnos que se preparan
para ser enfermeras, profesores, bibliotecarias o secretarias. En la univer-
sidad, se descubre la misma tendencia de retraccién en las carreras técnicas.
Las mujeres escogen en su inmensa mayotia las humanidades, la economia
y la medicina. Son también los campos que ofrecen mds posibilidades a
las mujeres, ya que los hombres se inclinan por otras materias.

Numerosas encuestas muestran que la divisién del empleo entre los
oficios de hombres y los oficios de mujeres son ya una mera habitud. Si
la justificacién socio-econémica original ha desaparecido, la idea no queda
menos profundamente enraizada en la psicologia de la sociedad. La legisla-
cién protectora supuestamente destinada a ayudar a las mujeres débiles,
protege en realidad los privilegios de los hombres. Como lo ha dicho la
sociélogo polaca Magdelena Sokolowska:

Cuando las mujeres trabajaban en las f4bricas y en el campo,
nadie se preocupaba de ellas. Desde que comienzan a especializar-
se y a reclamar un salario igual por un trabajo igual, los hom-
bres se empiezan a preocupar de su salud, de sus nervios.

Entre las «profesiones tipicamente femeninas» muchas de ellas son
dificiles y mondtonas, y producen enfermedades profesionales especificas.
Ciertos trabajos masculinos podrian ser adaptados a las mujeres, ya que
éstas forman shora una mano de obra importante y estable. Ocutre a
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menudo que la legislacién protectora no puede ser aplicada, incluso en los
«empleos convenientes para las mujeres». Por ejemplo, es imposible pro-
hibir el trabajo de noche a las mujeres en los servicios de sanidad y en las
comunicaciones, ya que representan una mayotia aplastante de empleadas.

En las tiendas de venta al detalle checoslovacas, de las cuales el 80 %
de empleados son mujeres, es todavia imposible aplicar diez afios mds
tarde la prohibicién emitida en 1967 de levantar cargas pesadas. En 1970,
més de medio millén de mujeres levantaban regularmente unas cargas mds
pesadas que las autorizadas por la ley. Cuatro afios mids tarde, todavia
habia 425.000. En 1975, el ministerio de Industtia eslovaco anuncié que
el fracaso de la aplicacién de la legislacién protectora era general, y
que mds de 15.000 mujeres trabajaban en profesiones consideradas como
peligrosas. ;

Asi, la legislacién protectora elimina pura y simplemente la necesidad
de reservar para las mujeres ciertas profesiones donde los hombres no tie-
nen la costumbre de verlas. La medida de sinceridad de esta sociedad puede
ser tomada en el hecho que nadie haya sugerido una legislacién que evite
a las mujeres el trabajar de 12 o 13 horas por dia que efectiian en su
mayoria, a pesar de que las encuestas hayan mostrado, por ejemplo, que
el 45 % de las mujeres checoslovacas asalariadas se quejan de fatiga
crénica.

La legislacién protege los beneficios de los hombres.

Se puede encontrar un ejemplo sorprendente en la agricultura checos-
lovaca, donde la mayoria de los cultivos no mecanizados y de las cosechas
a pesar de ser fisicamente insoportables, han sido siempre efectuados por
las mujeres. Hoy dia son reemplazadas por los conductores de tractores y
de las miquinas agricolas —los hombres. Se considera que estos trabajos
no son sanos para las mujeres. Los salarios de los hombres que las han
sustituido son exactamente el doble de los que tenian las mujeres reem-
plazadas.

En toda Checoslovaquia, el salario medio de las profesiones domi-
nadas por los hombres es superior a la media nacional: en las profesiones
dominadas por las mujeres, es inferior. En 1973, el 72 % de las mujeres
que trabajaban fuera del sector agricola ganaban un salario inferior a la
media nacional, contra el 31 % del de los hombtes. En la misma época,
el 4 % de las mujeres que trabajaban ganaban el SMIG,* mientras que
los hombres que ganaban como minimo el SMIG representaban una cuarta
patte de esta cifra. Esta diferencia de salarios es tipica de todos los pafses
industrializados, sean del Este o del Oeste. En tales circunstancias, la ex-

*  Salario Minimo Interprofesional Garantizado.
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presién «a trabajo igual, salario igual» no tiene realmente ningin sentido;
las mujeres no tienen generalmente un trabajo igual.

Una de las consecuencias poco habituales de la concepcién socialista
de la igualdad «a dos caras» de las mujeres, es que las mujeres empiezan
a aparecer en los puestos de direccién, incluso en las industrias donde
representan la mayoria de los trabajadores. Es un hecho que se sefiala fre-
cuentemente en la prensa socialista. No hace mucho tiempo, una petio-
dista checoslovaca dio cuenta de una conferencia sobte los problemas de la
mano de obra, donde todos los participantes, que eran hombres, pidieron
que se reclutara a chicos jévenes para formarlos y destinatlos a los puestos
de direccién. Cuando ella les pregunté individualmente si pensaban que
una mujer podia hacer una funcién de direccién, sélo recibié una res-
puesta afirmativa franca. Los otros se hacfan eco de las objeciones habi-
tuales: las mujeres dirigentes «pierden su feminidad», «prefieren su fa-
milia al trabajo», son «gobernadas por sus emociones», en cambio un hom-
bre hdbil puede «hacer lo que quiera», ellas sin embargo «no tienen el
sentido de las decisiones que se deban tomar», «las mujetes incluso rehi-
“san las responsabilidades». Sin embargo, cuando la misma periodista entre-
visté a los colegas femeninos de estos hombres cuya promocién hubiesen
podido prever, todas, excepto una, afirmaron que las mujeres estaban ca-
pacitadas a ocupar los puestos de trabajo directivos, pero que los prejui-
cios masculinos y las responsabilidades domésticas eran los dos grandes
obstéculos a esta promocién.

Los prejuicios son duros de pelar y todo cambio necesita tiempo. Sin
embargo, vale la pena sefialar que en las sociedades donde los esfuerzos
ideolégicos son conscientemente inclinados hacia el cambio, donde una
campafia de masa puede ser organizada en una noche, donde serfa sufi-
ciente una sola eleccién para que el niimero de mujeres empleadas para
hacer funcionar un sindicato local de comerciantes sea, bajo la direccién
del Partido, significativamente crecido, no ha habido ni la menor sospecha
de campafia para convencer a los hombres que tenfan que repartir con las
mujeres las tareas domésticas. Se remite, padicamente, en cuanto a esto,
al desarrollo espontdneo de la moral socialista.

Incluso, a pesar de que ha habido muchas proclamaciones de buena
voluntad, no ha habido ni una sola campafia para reclutar, entre las nu-
merosas mujeres que han adquirido una experiencia en el curso de los afios
pasados, aquellas que serfan susceptibles de ocupar los puestos de direccién
y de gobierno. De hecho, ninguna campafia ha sido jam4s declarada contra
los prejuicios masculinos, donde se reconozca, sin embargo, que son un
obsticulo para el camino del progteso.

La razén es simple: las campafias son organizadas por los hombres.
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El antifeminismo del proletariado que se dirigié6 con tanto éxito contra
las militantes del movimiento de las mujeres cuando la II Internacional
y sobrevive actualmente en los partidos socialdemdcratas de la Europa oc-
cidental, no es menos sélido en la Europa del Este.

Alli, la socidlogo polaca Magdelena Sokolowska ofrece una explica-
cidén en una declaracién hecha en el simposio sobre la mujer socialista, en
Salzburg (Austria) en 1970:

Las sociedades de la Europa del Este son sociedades de pre-
dominio campesino. Las relaciones entre los habitantes de las
zonas urbanas y los de las zonas rurales son todavia muy fuertes.
Los lideres politicos son en su mayoria de origen campesino o
bien obrero. ¢Quizds, en materia de rol femenino, estos hombres
creen todavia en los estereotipos encarnados por sus propias ma-
dres?

Se puede encontrar siempre una excepcién a este estado de hecho en
la Repiblica Democritica Alemana, donde la falta de técnicos expertos ha
obligado al gobierno a dar las directrices para que cada empresa prevea la
formacién de mujeres en los campos de la tecnologia y de la direccién.
Ademids, no se considera en la Alemania del Este que la conduccién de
camiones, tractores o de mdquinas de segar pueda ser peligrosa para las
mujeres.

Se llegé 2 esta conclusién al ver lo mucho que habia descendido la
poblacién en edad de trabajar en la RDA: llegé a disminuir en un 15 %
entre 1950 y 1973, pasando de 11,7 millones a 9,9 millones. A pesar de
que la Alemania del Este comparte con la Republica Federal Alemana el
privilegio de tener la tasa de natalidad mds baja del mundo, obligada a
escoger entre la fuerza de trabajo del presente y la del futuro, la RDA opté
pot la del presente. Recomendd, pues, a las mujeres que siguieran tra-
bajando, y no precisamente en casa, autorizando el aborto y ofreciendo la
mejor organizacién de guarderias de todos los pafses. Es interesante re-
marcar que sus competidores inmediatos en lo que concierne a guarderfas
de nifios de edad preescolar, no son los estados socialistas, sino Francia,
Bélgica e Israel.

La RDA tiene también la particularidad de haber producido la pri-
mera novela politica de una mujer socialista, The Life and Adventures of
Trobadora Beatriz, de Irmtraud Margner, que explica la cSlera de una
mujer contra la «igualdad de derechos» que, de hecho, la autoriza a hacer
el trabajo de un hombre ademds de su trabajo de mujer. Como la Unién
Soviética, Alemania del Este ha llegado a ser un caso particular, incluso en
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el seno del bloque del Este, al cual sin embargo le falta mano de obra.
Las mujeres tienen las mismas posibilidades de obtener empleos de res-
ponsabilidad, porque hay menos hombres para reclamarlos. Sin embargo,
no es mds avanzada que los otros pafses socialistas en lo que concierne a
la supresién de la segunda jornada de trabajo para las mujeres. Se estima
que el trabajo de una obrera que tiene dos nifios llega a las 50 horas
semanales.

El modelo de liberacién de las mujetes propuesto generalmente por el
socialismo se contenta sélo en institucionalizar el modelo familiar de los
«dos roles de una mujer», que es también el modelo dominante en todos
los paises de la Europa Occidental, donde el empleo de las mujeres no
ha alcanzado todavia el nivel del de la Europa del Este, pero, sin em-
bargo, el vacio se va llenando cada dia mé4s. Este modelo se basa sobre
una presuncién popular segdn la cual las mujeres y los hombres serfan
iguales pero diferentes, y que deberfan ser las mujeres las que cambiaran
sus normas. Las mujeres cumplen dos funciones, los hombres una sola.
Las dos funciones de las mujeres valen mucho menos que la funcién dnica
del hombre; ocupan mds tiempo, pero son peor remuneradas.

Se puede comprobar que los pafses socialistas y capitalistas difieren
muy poco en cuanto a su visién oficial del lugar que cotresponde a las
mujetes en la sociedad, examinando dos enmiendas introducidas una por
la Unién Soviética y la otra por el Japén, en el proyecto de plan de accién
internacional propuesto en 1975 en Méjico, cuando se organizé la confe-
rencia de las Naciones Unidas para el Afio Internacional de la Muyjer,
enmiendas cuyos términos son casi idénticos.

Las dos estaban destinadas a ser colocadas a continuacién de la pri-
mera frase del parrafo 16 que declara: «La realizacién de la igualdad entre
las mujeres y los hombres implica que las dos partes tengan en igualdad
de derechos, unas posibilidades y unas responsabilidades que les permitan
cultivar sus capacidades mentales individuales en beneficio de su realiza-
cién personal y en beneficio de la sociedad.»

La Unién Soviética propone que se afiadan estas palabras: «El Es-
tado y la sociedad deben crear las condiciones que permitan a las mu-
jetes combinar con éxito sus deberes de madres, de trabajadoras y de ciu-
dadanas.»

El Japén propone esta versién: «Deberdn hacerse los arreglos que
sean necesarios para permitir a las mujeres que tengan responsabilidades
familiares el poder conciliar su doble responsabilidad, tanto en ¢l seno de
la familia como en las actividades exteriores del hogar.»

Estas dos proposiciones estdn en conflicto con el sentido del pérrafo
adoptado, el cual no habla de doble responsabilidad de las mujeres, sino
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de la responsabilidad comzin de hombres y mujeres de cara al hogar y al
cuidado de los nifios.

Ha sido pues probado que las mujeres podfan ser adscritas por la
fuerza del trabajo hasta el punto de representar el 15 %, prepararse para
las profesiones hasta entonces consideradas como tipicamente masculinas,
y esto durante 50 afios o m4s, sin que ello represente una divisién de los
roles en el seno de la familia, o un cambio en la manera en que los
hombres y las mujeres ven estos roles y el conjunto de las relaciones entre
hombres y mujeres.

Es una primera conclusién. La segunda es que el hecho necesario
de insistir sobre la democratizacién econémica y politica como condicién
de la emancipacién total de las mujeres, no debe impedir poder ver que,
a pesar de que los poderes politicos y econdmicos y el poder machista
coinciden, no son exactamente lo mismo.

No es sorprendente constatar que el anlisis marxista tradicional de
la condicién de las mujeres no ha concedido ninguna importancia al hecho
de que la sociedad socialista hereda de la sociedad capitalista una estruc-
tura y una multiplicidad de instituciones creadas por los hombres en un
sistema de valores masculino. La idea de un sistema econdémico diferente
puede ser aceptada, pero los fines y las prioridades machistas se confunden
siempre con los fines y prioridades de la humanidad, tanto para las mujeres
como para los hombres.

Y sin embargo la sociedad que los socialistas habian previsto al prin-
cipio y que la mayoria de los partidarios de la liberacién de la mujer han
previsto hoy —en la cual todas las mujeres capacitadas se encontraran
fuera del hogar con las mismas condiciones que los hombres mientras que
las tareas domésticas y el cuidado de los nifios llegaran a ser una respon-
sabilidad colectiva— esta sociedad exige que se reconsideren las prioridades
en funcién de un sistema de valores diferente.

Esto implica 1a revaluacién de todas las tareas que los hombres y
las mujeres llevan 2 cabo generalmente, segin el sistema de valores dife-
rentes, y conduce inevitablemente a transformar no sélo el modo de vida
de las mujeres, sino también el de los hombres. Se trata de transformar la
visién que se tiene de lo que es masculino y de lo que es femenino; no de
contentarse en comprender los problemas del otro sexo, sino de hacer el
esfuerzo consciente para acceder a las caracteristicas vilidas adquiridas por
el otro sexo en su experiencia del rol que le ha sido asighado por la
sociedad. Actualmente, cada sexo sélo utiliza la mitad de sus recursos
potenciales.

Ha sido idea de algunas mujeres, como Sokolowska, el que las tareas
de direccién podrian ser organizadas para ser ocupadas por hombres y
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mujeres que no quieran consagrar toda su vida a su profesién. O incluso
una visién del mundo donde los caracteres «femeninos» tuvieran un rol
importante en el momento de tomar una decisién.

Sea como sea, la idea relativamente nueva seglin la cual los hombres
y las mujeres podrian repartirse por igual el trabajo del mundo y los
cuidados de la familia, v que esto pudiera ser incluso una cosa positiva
tanto para los hombres como para las mujeres, esta idea tiene pocas posi-
bilidades de ser apoyada en una gran parte del globo donde las nuevas
ideas y el libre intercambio de opiniones no son muy bien acogidos.

El aislamiento de las mujeres (y de los hombres) socialistas ha creado
un defecto de comunicacién. De un lado, las mujeres de la Europa del
Este sienten una gran ilusién respecto a como viven las mujeres del Oeste.
De otro, no tienen ninguna informacién sobre la revolucién que ha tenido
lugar entre las mujeres de Occidente en el curso de estos dltimos diez
afios, sino es a través de noticias que les llegan doblemente infiltradas,
deformadas por los media de Occidente y por su propia prensa. Las muje-
res socialistas comprometidas en el estudio de los problemas de las mu-
jeres no tienen tampoco ninguna nocién de las investigaciones importantes
que han sido hechas a la vez por hombres y mujeres en el campo de los
estudios feministas estos tltimos afios, estudios que revelan hasta qué
punto la inegalidad opera a niveles de realidad y de conciencia diferentes
y que ambos deben ser atacados.

El segundo de estos factores que han obrado contra la transformacién
real de los roles sexuales en los pafses socialistas de Europa, es la relativa
fuerza y la importancia de la familia tradicional en Europa central y en
la Eutopa del Este. A través de lo que era antes Rusia, Prusia y el im-
petio Austrohingaro, aflora la influencia de las costumbres rurales, de la
Iglesia y la huella poderosa de la monarquia feudal.

En los pequefios paises que sélo han llegado a ser Estados indepen-
dientes después de la Primera Guerra Mundial, la familia ha jugado, ade-
mis, el rol de guardidn de la lengua y de la cultura nacionales, funcién que
en las sociedades mds modernas ha sido largo tiempo confiada a las insti-
tuciones pdblicas impersonales. A través de esta herencia que comparten,
las mujeres de la Europa central socialistas y no socialistas tienen mds
cosas en comun entre ellas que con las mujeres de Francia, Gran Bretaiia,
Estados Unidos o de los paises escandinavos, donde las posibilidades, y de
hecho la necesidad, que tiene un individuo de actuar sobre su propio des-
tino tiene una considerable tradicién histérica.

En los pafses socialistas hay muchas mujeres que se dan cuenta del
hecho que estdn manipuladas, pero pocas saben de qué manera lo estdn.
Piensan que sus derechos juridicos, su trabajo fuera del hogar y 1a inde-
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pendencia que esto les confiere son cosas ya adquiridas. Su profesién
amplia su horizonte y les da una nueva autoridad sobre el hogar. En la
mayoria de los pafses tienen libertad para pedir el divorcio. No estin ya
atadas por lazos familiares arcaicos que las subordinan a sus maridos, como
ain sucede en Alemania Federal en el momento en que esto se redacta.

Sin embargo, esto no las ha conducido 2 poner en cuestién la manera
por la cual la familia contintia funcionando y perpetuando las ventajas de
los hombres. Al contrario, la familia aparece a menudo como un refugio
personal, y las responsabilidades familiares llegan a ser una forma de
escapar a «la emancipacién» obligatoria. En este conflicto entre su profe-
sién, donde tiene que competir con los hombres en su propio terreno, y
su casa, donde es «irremplazable», la mujer escoge casi de una manera
natural su rol familiar, que nunca le es rehusado. Es quizd porque todavia
no ha disfrutado de los privilegios que la sociedad de consumo confiere
a las mujeres de Occidente, el por qué acepta creer que con ellos vendrd
la igualdad.

Si el chovinismo masculino y la colaboracién femenina que lo man-
tiene no se pueden resolver por la democracia econdmica y la mejora de los
bienes de consumo, ya es hora que cada individuo, hombre o mujer, saque
conclusiones personales y cese de practicar el milenarismo socialista... un
pensamiento falico. El que conozca la fuerza del deseo sueco de combinar
a la vez libertad individual y responsabilidad personal, no se sorprenderd
de saber que Suecia es el primer pafs en haber hecho oficialmente 2 la
comunidad responsable del rompimiento de las actitudes tradicionales y de
la transformacién de los roles jugados tanto por los hombres como por
las mujeres.

Para explicar el por qué Suecia ha llegado a un equilibrio en el cam-
bio social pacifico, se invoca a menudo la combinacién favorable de mds
de un siglo de neutralidad ininterrumpido por los conflictos mundiales y de
una reserva inagotable de recursos naturales. Ademds, ni el feudalismo ni
el catolicismo han logrado implantarse realmente en Suecia. La industria-
lizacién se ha logrado bastante tarde y bastante rédpidamente, sin la crea-
cién de un proletariado urbano importante y claramente definido, si bien
las ideas socialdemdcratas, que estaban ya en su apogeo en el resto de
Europa, fueron modificadas para aplicarse a una base mds extensa. Esto
dio como resultado la linea ante todo pragmética que sigue todavia hoy
el partido socialdemécrata sueco, el cual no ve ninguna razén para no preco-
nizarla. La obligacién marxista original de nacionalizar los medios de pro-
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duccién fue abandonada en provecho de una tentativa de crear una sociedad
més justa partiendo «del lado malo», es decir, socializando mds bien el
consumo que las industrias-clave y las finanzas, tentativa especificamente
sueca.

Utilizando lo mejor posible sus ventajas, el partido socialdemderata
ha llegado 2 mantenerse en el poder més de cuarenta afios, habiendo repa-
rado los servicios publicos y sociales desiguales, sin tener por ello que
echar por tierra el big business.

Todo esto tiene una incidencia particular sobre la igualdad de las mu-
jetes. Los reformadores suecos aprendieron muy pronto a pensar en tér-
minos de programas sociales globales mis que en medidas individuales
para cubrir el expediente. Asi, la mayoria de las medidas radicales concer-
nientes a la seguridad social y a la ayuda piblica, creadas en los afios 30
al estilo sueco de los «medios insuficientes», fueron generalmente acep-
tadas porque fueron presentadas como formando parte de un conjunto
de medidas destinadas a terminar con la depresién econémica y el debili-
tamiento de la poblacién. También el programa de igualdad de los roles
sexuales ha sido aceptado como formando parte de un programa de igual-
dad adoptado por el partido socialdemdcrata en 1968 y no solamente por
las mujeres sino también por los j6évenes, los viejos, y los disminuidos
sociales y fisicos.

Su exasperante ausencia de ortodoxia, su conservadurismo en relacién
a la revolucién, y sus concesiones al sistema del provecho han hecho que
la solucién sueca, tan eficaz en el mejoramiento de los standards de vida,
aparezca como poco seductora tanto para la Vieja Izquierda como para la
Nueva Izquierda. Por estas mismas razones, las feministas radicales evitan
los peregrinajes para extraer alguna leccién de un estado de hecho sueco,
a pesar de que recientemente ha llegado a ser un terreno privilegiado de los
estudios de las diferentes formas de androginia —una divisién muy iguali-
taria de los roles y de las cualidades humanas entre hombres y mujeres—
que, para muchos de ellos, es una de las caracteristicas esenciales de una
mejor sociedad futura.

He sido sin embargo sorprendida por la itonfa que representa el hecho
de ver a las feministas, que en otros paises habrian pertenecido a grupos de
liberacién marginales y hubiesen apelado a soluciones estereotipadas, sen-
tandose en Suecia en los despachos gubernamentales para aplicar los pro-
gramas sobre la igualdad de sexos. El acceso que tienen a ello, insistiendo
con decisién sobre la independencia econdmica de la mujer més que sobre
la «libertad de escoger», representa una amenaza para muchos hombres
y mujeres suecas que esperaban, como en los buenos tiempos, que la igual-
dad podria producirse sin demasiados cambios.
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No se discute la legislacién especial de proteccion de las mujetes, ya
que, en principio, Suecia estd en contra. Las nuevas leyes sobre la familia
hacen que los hombres y las mujeres lleguen a ser compafieros iguales, y
otra legislacién elimina las diferencias durante mucho tiempo aceptadas
entre los hombres y las mujeres a nivel de los impuestos y de la seguridad
social. Las diferencias de impuestos entre hombtes y mujeres, entre indi-
viduos casados o solteros, las pensiones alimentarias o de viudez, son o
setdn suprimidas, eliminando al mismo tiempo el concepto del hombre
protector. Por otra parte, los derechos del hombre en tanto que padre
han sido incrementados. Puede, en adelante, quedarse en casa con un recién
nacido o con un nifio enfermo, y cobrar las asignaciones con el mismo
derecho que la madre.

En enero de 1974, la introduccién de la nocién de «asignacién fami-
liar» destinada a reemplazar la asignacién de la maternidad, permiten a
uno y a otro cényuge el utilizar todo el periodo o una parte de él de los
ciento ochenta dias que tienen para cuidar del recién nacido cobrando el
90 % de su salario. Lo que no significa, sin embargo, que los padres suecos
puedan cobrar asignaciones para pasar varios afios con un nifio. He descu-
bierto con gran regocijo que esta propuesta, considerada como una solucién
«socialista» en la Europa del Este, era en Suecia una reivindicacién del
partido conservador. Los partidarios del gobierno reclaman por su parte
muchas mds guarderias de buena calidad, solucién ciertamente més cara
pero que representa, segin ellos, la tinica manera de acceder a una igualdad
prictica. El gobierno prevé cubrir la solicitud de plazas hacia 1985, a pesar
de que el comienzo del programa ha sido un poco lento.

La nueva ley sobre la familia refuerza el derecho del padre para
obtener la custodia del nifio en caso de divorcio, o de separacién si el
nifio ha nacido fuera del matrimonio. Se me ha dicho que las préximas
transformaciones de la ley repercutirfan sobre la proteccién de los miem-
bros de un mismo hogar, estén o no casados, miembros del mismo sexo
o que vivan en comunidad.

Las necesidades de mano de obra han puesto fin al debate sobre el
«rol sexual» que estaba en pleno apogeo cuando aparecieron las medidas
innovadoras de los afios 70. A pesar de no haber alcanzado las cifras de la
Europa del Este, el empleo de las mujeres en Suecia estd en uno de los
miés altos niveles de Occidente: las mujeres representan el 41 % de la
fuerza de trabajo y el 57 % del conjunto de mujeres que tienen un nifio
en edad preescolar, trabajan. Sin embargo, el 40 % de las mujeres suecas
se conforman en trabajar media jornada, a pesar de que la renta anual
media de las mujeres es mds elevada que la de los hombres. Los bajos
salarios han sido recientemente reajustados, con prioridad con la categoria
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obrera, y asi el salario medio por hora de las mujeres ha sido elevado al
86 % del de los hombres; esto queda sin efecto en la medida que la
mayoria de las mujeres trabajan la media jornada, y que el 80 % de las
mujeres se reparten entre once profesiones tipicamente «femeninas».

En consecuencia, los primeros esfuerzos del Consejo consultivo sobre
la igualdad entre hombres y mujeres dirigidos al primer ministro, consejo
recientemente creado, se han llevado a cabo contra la propia bartera de
las profesiones. Ha sido con su permiso, por ejemplo, que el departamento
del Mercado del Trabajo gubernamental ha lanzado un proyecto-piloto de
tres afios de duracién elaborado con el concurso de ciento cincuenta em-
presas. Unas «jornadas de informacién» han tenido lugar en regiones donde
el trabajo de las mujeres representa poco, pero donde las industrias tipi-
camente masculinas estdn buscando obreros.

Vienen luego los cursos de formacién para aquellas que estdn intere-
sadas, y una vez terminados, las mujeres obtienen la autorizacién para
ensayar tantas profesiones como quieran hasta que encuentren una que les
convenga. Esta medida elimina la objecién cldsica: ¢Y si esto no me gusta?
Y el hecho de que las mujeres acepten en grupo un empleo significa que
no tendrdn que afrontar solas un medio ambiente hostil. El sindicato ha
organizado debates en las empresas para abritrles un camino y para que
sean aceptadas por los hombres.

Por supuesto, no es porque cambia las costumbres de empleo de las
mujeres entre las masas por lo que este proyecto es vilido. Se trata sim-
plemente de abrir un enclave y no se sabe ain claramente en qué medida
el mercado del trabajo quedari abierto. Algunas fébricas consideran este
proyecto como una experiencia positiva y estdn de acuerdo en continuar
empleando a mujeres y a facilitarles sus mejoras. Ademds, el proyecto
habri permitido como minimo poner al dia los factores sobre los cuales
descansa el statu quo. En un pequefio astillero que he visitado, donde seis
mujeres soldadoras habian sido contratadas, los representantes del sindicato
y los de la direccién se pusieron de acuerdo para decir que eran buenas
obreras, pero que no ctefan que pudiesen ser empleadas en otros trabajos
del astillero. Al insistit yo para saber porqué, lo tinico que fueron capaces
de decir fue que «quizd pudiese desmejorar su apariencia».

Las chicas mismas entraron en la discusién y declararon que estaban
preparadas para hacer cualquier trabajo que les fuese pedido. Reconocie-
ron, sin embargo, que dejarfan probablemente el trabajo el dia en que
tuvieran nifios; las dos cosas a la vez era demasiado, incluso si su marido
se repartiera con ellas los cuidados de la casa —cosa que esperaban que
sucediera.

Las mujeres mayotes tienen otras tesetvas. Aparte de las mujeres
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que son el dnico sostén de su familia, aquellas que han sido colocadas
por este programa se contentan en mejorat la renta familiar, pero no
tienen mucha necesidad de trabajar. Les falta encontrar su propio estimu-
lo. La socidlogo Rita Liljestrom, en el curso de una encuesta detallada
efectuada sobre treinta de estas familias, descubrié que la mayoria de las
mujeres se tenian en poca estima y no ocupaban un empleo especializado.
La mala opinién que tenian de las otras mujeres se unia a la de los grupos
de dominacién masculina. Les gusta trabajar y comparan su vida actual al
aislamiento que la habia precedido, pero es bastante improbable el que
hubiesen dado el primer paso por si mismas. Descubren por primera vez
lo que hubiera podido ser su vida si ellas hubietan dejado pasivamente que
las circunstancias se aduefiaran de sus destinos.

Por otra parte, sus maridos han sido «programados para el trabajo»
y. se consideran ante todo como padres protectores. A pesar de que
algunos ayudan en la casa, la mayotia estdn demasiado cansados después
de ocho horas de duro trabajo. Tienen dificultades para establecer contacto
con sus hijos.

Algunos representantes de ciertas empresas a quienes se pregunté
cuél serfa su actitud si un empleado les anunciaba que queria aprovecharse
de su derecho de quedarse en su casa con un recién nacido, examinaron
la situacién con una cierta inquietud y subrayaron la dificultad en conservar
una reserva de mano de obra cualificada. Los hombres mismos aceptaron
la idea en principio, pero no vefan muy claro cémo se podria llevar a la
prictica. Es una actitud muy extendida, confirmada por el hecho de que
a escala nacional sélo €l 1 % de los padres pudiendo acceder a este dere-
cho se aprovechan de él; para la mayoria de ellos, la presién de los empre-
sarios, de los compaiieros de trabajo y los comentarios de los vecinos
representan demasiados obstéculos.

A pesar de que la experiencia sueca haya demostrado manifiestamente
que es posible en un pais industrialmente avanzado introducir las condi-
ciones legales y sociales de igualdad de las mujeres en una economia basada
en la libre empresa, confirma la experiencia socialista en el hecho de que
se trata sOlo de una trampa para conseguir la igualdad. Pero para llegar al
final hay que pasar por un laborioso proceso de transformacién de las
ideas de la gente.

El hecho de que el apoyo més activo para la igualdad de los roles
sexuales provenga oficialmente de los sindicatos ——que dependen habitual-
mente de la supremacia masculina—, es en si bastante impresionante. Segtin
su propia expresién, su punto de mira es «afirmar el derecho de las mu-
jeres a trabajar y el derecho de los hombres a ser humanos».

Las dos confederaciones sindicales han puesto en el programa de sus
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cursos de formacién de militantes sindicales una formacién para la igualdad
de los roles sexuales o, como ellos mismos la llaman, la «politica familiar».
Una de las primetas reivindicaciones es la jornada de seis hotas, a fin de
permitir a los padres poder pasar mds tiempo con sus hijos, y reducir
también las nueve o mds horas por dia que la mayoria de los nifios pasan
actualmente en las guatderias.

Es una experiencia nueva y original ofr a un grupo de j6évenes traba-
jadores discutir en una escuela sindical de lo que significa realmente el
reparto del trabajo doméstico y preguntarse si la reparacién de un coche
puede reemplazar el pasar el aspirador por la casa. Es reconfortante saber
que un obrero ha cambiado de vivienda para estar méds cerca del sitio
donde trabaja su mujer, a pesar de que para él pueda significar muchos
problemas. Se preocupan de sefialar, sin embargo, que no son «ejemplaress»
y que faltan todavia unos buenos diez afios para obtener la jornada de seis
horas, y que de hecho la mayoria de los trabajadores preferirfan un aumen-
to de salario y un aumento de sus dias de vacaciones.

Es evidente, oyéndoles hablar, que el cambio ha empezado entre los
jévenes. Una educacién igualitaria, la bisqueda intensa de vocaciones y el
hecho de haber eliminado de los libros de clase los estereotipos sexuales,
todo ello ha transformado la costumbre que tenian las jévenes de considerar
el mattimonio como una carrera, pero no ha cambiado la posibilidad de
escoger una profesién o el hacer estudios superiores, al menos no de una
manera estadisticamente significativa. Tales son los resultados de un
«proyecto sobre los roles sexuales» puesto en marcha durante cinco afios
por el Ministerio Nacional de Educacién. Las jévenes reciben la influencia
de lo que sus padres desean, las posibilidades de trabajo que encuentran
a su alrededor, pero también del conjunto del proceso de socializacién desde
su infancia. Segin la directora del proyecto la escuela debe trabajar mds
estrechamente con los padres y la comunidad. Y, afiadié, debe transformar
su propia imagen: los hombres y las mujeres deben ser representados en
igualdad de condiciones en todos los estamentos de la escuela y en todos
los niveles de la ensefianza.

En su conclusién, recomienda también que se ensefie més sistemdtica-
mente la tecnologia, la economia doméstica y la puericultura a los dos
sexos; insistiendo en el «tema no tradicional» de cada sexo para terminar
con el handicap que ha representado para cada uno la educacién en un solo
sentido. También propone que la educacién fisica sea mixta, que haya
discusiones sobre la manera como deben aprenderse los roles sexuales y de
cémo se manifiestan casi de una manera natural en la mayoria de los cursos
de las escuelas, y finalmente pide que una profesién «no tradicional» sea
efectivamente practicada en el cuadro de la orientacién profesional.
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Para remontar mds todavia hasta el origen de los roles sexuales y
hasta el momento en que han sido interiorizados por el nifio en la con-
ciencia de su propia sexualidad, las guarderfas de edad preescolar repre-
sentan en Suecia una de las reivindicaciones mds importantes, apoyada por
las jévenes familias que presionan a los municipios para obtener més plazas
todavia. El decreto de 1973 sobte la actividad preescolar no se contenta
en hacer de las guarderfas una ayuda para los padres, sino que las define
como parte integrante del medio ambiente necesario para el feliz desarrollo
del nifio, asf como para que empiece a entender la igualdad de los sexos.
El hecho de que haya en las guarderias tantos educadores como educadoras
(casi impensable en la Europa del Este) da a los nifios la sensacién de que
los hombres tienen también una funcién como cuidadores. Los grupos
de edades diferentes dan tanto a los nifios como a las nifias la posibili-
dad de cuidar a los méds pequefios. La introduccién a los misterios de la
cocina y el hecho de liberar a las inevitables cocineras y mujeres de lim-
pieza del rol invisible de esclavas al de miembros del personal deberia
contribuir a una nueva evaluacién de estas profesiones «menores».

No es facil la aceptacién de este plan de escuelas modelo por parte
del sistema nacional de guarderfas. El hecho del aumento de los salarios
ha atraido a los hombres a las guarderias, pero s6lo representan todavia
el 5 % del conjunto total. «Yo no sé cudnto tiempo voy a resistir», dice
un joven maestro de guarderia. Es la profesién que quiere hacer, pero sus
padres y sus amigos no paran de decitle: «¢Por qué no te dedicas a una
auténtica profesién?»

Este intenso esfuerzo para crear una atmdsfera diferente en Suecia es
ain muy reciente, pero se ve claramente el camino largo y dificil que
tendri que recorrer. Un nuevo proyecto gubernamental intenta combatir
la mala voluntad de los padres hacia sus nuevos derechos: destinado a
ponerse en marcha en 1977, propone la extensién de la «vacacién fami-
liars por un recién nacido de siete a ocho meses a condicién de que al
menos durante un mes se encargue de él uno de los dos padres que no
haya hecho los siete restantes. Otra proposicién ofrece a los padres que
reducen voluntariamente su tiempo de trabajo a seis horas el compensar
la pérdida de dinero por un seguro social. Esta asignacién seria pagada
durante veinte meses después de la expiracién de los ocho meses de vaca-
cién familiar, con la esperanza de que cada padre tome diez meses. Esta
sugestién reconoce el hecho de que el tiempo en la guarderia es demasiado
largo, y que incluso con parvularios, el llegar a combinar los cuidados
que se dan a los nifios con una profesién a tiempo completo es un trabajo
agotador para los padres.

Una tal combinacién de obligaciones practicas y de privilegios acabard
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por alcanzar su meta, ¢o la sociedad tendrd que investigar més profunda-
mente en la formacién de cada persona, buscar las causas psicosexuales del
comportamiento de los hombres y de las mujeres, los miedos y las dudas
que no llegan a confesarse? En Suecia, algunas jévenes feministas pien-
san que estos obstdculos a la igualdad han sido subestimados hasta hoy
por parte de los suecos.

Otra cuestién evidente que se plantea es la de saber si los nuevos
valores que crearfan una igualdad de roles sexuales son compatibles con
una sociedad comprometida en la carrera del PNB maximal y decidida a
conservar la nacién en su puesto dentto del mercado mundial competitivo.
Entre las personas que se han comprometido en la carrera de la igualdad
de los roles sexuales en Suecia y en otros paises escandinavos, muchos
piensan que no.

Ya en 1970, el primer ministro sueco, Olaf Palmer, declaraba ante el
publico americano: «El nuevo rol del hombre implica que sepa reducir su
participacién en el mundo del trabajo, y quizd también en la politica,
durante todo el tiempo en que los nifios son pequefios.» Afiadié que la
pérdida de produccién serfa compensada por un aumento de la participa-
cién de las mujeres.

Pero las cosas no son tan simples. Como lo sefialaba uno de los ted-
ricos de la igualdad escandinava de los roles sexuales, la sociélogo noruega
Harriet Holter, el sistema econémico de la Europa Occidental tiene nece-
sidad de una mano de obra ficilmente reemplazable, flexible y movible, asi
como de una €lite de administradores y de dirigentes capacitados. Sin em-
bargo, la abolicién de la diferencia de sexos, el hombre y la esposa tra-
bajando realmente sobre unas bases reales, atacaria de manera considerable
la movilidad y la flexibilidad de la fuerza de trabajo. Escribe (en su libro
Sex Roles and Social Structure):

Una eliminacién de los roles sexuales que conduciria a los
hombres a identificarse con los nifios y a simplificar sus necesida-
des serfa todavia mds contradictorio con los intereses econémicos
prevalentes. En el sistema sexual, los hombres concilian el trabajo
con la vida familiar de manera que repercuta lo menos posible
en el sistema profesional... El rol tradicional de las mujeres en
la familia es la condicién primera para que los hombres puedan
comprometerse enteramente en su trabajo, por otra parte a me-
nudo alienante.

En Suecia, Rita Liljesttdm es de la misma opinién. En su estudio del
programa piloto encargado de reducir la segregacién profesional, programa
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del cual hemos hablado mds arriba, subraya que la meta de la igualdad
no es crear mujeres burocratizadas, forzadas a la competicidn, eficaces y
emocionalmente tan pobres como los hombres, sinc hacer de los hombres
y de las mujeres «personas completas». Segin ella, «la igualdad real entre
los sexos conduciria a transformaciones radicales en la estructura social de
las naciones industrializadas».

Ningtn pafs, sea socialista o capitalista, ha previsto todavia de ma-
nera rigurosa los cambios necesarios e inevitables que la macroestructura
deberia sufrir si una igualdad real tuviera lugar. Es sin duda una de las
cuestiones mds apasionantes que tienen que afrontar todos aquellos que
crean que la sociedad se enriquecerd el dia en que utilizard el conjunto
de las capacidades de los dos sexos.
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