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Resum

Larticle que presentem facilita els resultats principals de la recerca La igualtat d'oportuni-
tats per rad de genere a la Universitar Rovira i Virgili. Concretament, aquells que fan referéncia
a Ianalisi de les percepcions de genere del col-lectiu del personal docent investigador en
igualtat d’oportunitats, mitjancant les dades obtingudes dels indexs de funcionament pari-
tari, d’igualtat formal, de sensibilitzacié en génere i el general de percepcié de génere, que
aglutina els anteriors i que proporciona el posicionament dels col-lectius femenf i mascu-
Ii sobre el conjunt de mesures proposades d’accié positiva i de transversalitat. Seguidament,
hem abordat la presencia de la tematica de genere en els plans d’estudi.

Paraules clau: genere, igualtat, organitzacid.

Resumen. La igualdad de oportunidades en la universidad: las percepciones del PDI

El articulo que presentamos facilita los principales resultados de la investigacién La igual-
dad de oportunidades por razén de género en la Universidad Rovira i Virgili. Concretamente,
aquellos que hacen referencia al andlisis de las percepciones de género del colectivo del per-
sonal docente investigador en igualdad de oportunidades, mediante los datos obtenidos
de los indices de funcionamiento paritario, de igualdad formal, de sensibilizacién de géne-
ro y el general de percepcién de género, que aglutina a los anteriores y proporciona el posi-
cionamiento de los colectivos femenino y masculino sobre el conjunto de medidas pro-
puestas de accién positiva y de transversalidad. Seguidamente, hemos abordado la presencia
de la temdtica de género en los planes de estudio.

Palabras clave: género, igualdad, organizacién.

Abstract. The Equality of Opportunities at the University: the Perceptions of the Teaching and
Research Staff

The following article provides the main results of the research project Equality of opporsu-
nities related to gender at the University Rovira i Virgili. Especifically, it analyzes an analysis
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of the gender-related perceptions of equal opportunities by the Teaching and Research
Staff based on data from the following indexes: Joint Functioning, Formal Equality, Gender
Sensitizing, and General Gender Perception which agglutinates the previous ones and pro-
vides the positioning of feminine and masculine groups with respect to the set of proposed
instruments or measures of positive action and mainstreaming. Finally, we have examined
the presence of gender-related subjects within the degree program at the University.

Key words: gender, equality, organization.
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1. Introduccié

Durant els darrers trenta anys, les dones espanyoles han protagonitzat un gran
aveng social, perd, malgrat la supressié de les discriminacions formals en el
régim juridic, no han assolit encara un grau suficient de preséncia en esferes
de la societat, en especial en els carrecs de comandament i de poder. Aquesta
situacié no reflecteix 'evolucié cap a la igualtat real i efectiva dels drets entre
els homes i les dones. En altres paraules, en la realitat actual hi ha una clara
dissociacié entre les idees d’igualtat i democracia i les practiques finals resultants.

Les tradicionals desigualtats entre els treballs dels homes i els de les dones
no han desaparegut totalment, siné que han experimentat un procés de trans-
formacié. Lincrement de la preséncia femenina al mercat laboral, aix{ com els
avengos en I'escolaritzacié de les dones, marquen un punt d’inflexié en la his-
toria recent de les relacions entre els dos sexes. Tanmateix, aquesta transfor-
maci6 és un procés amb avengos i retrocessos. Com apunten Maruani, Rogerat
i Torns (2000), els progressos es mesuren en termes de llibertat i autonomia, perd
també hi ha retrocessos i estancament que, en el context de 'ambit laboral,
sanomenen sobrequalificacid, subocupacid, segmentacid i segregacid. La participacié
desigual i discriminatoria dels homes i les dones en el mercat de treball, i la
també desigual assumpcié de responsabilitats envers les carregues familiars,
han estat darrerament estudiades per part de diverses especialistes i des de diver-
ses perspectives (Sensat, Varella, 1998; Gémez Bueno, 2001). Les conclusions
més destacables mostren, d’'una banda, que hi ha més homes actius i ocupats
que no pas dones, i més dones que no pas homes a 'atur. D’altra banda, shi
constata que, entre les dones que estan ocupades, hi ha una important segre-
gacié tant horitzontal com vertical, és a dir, les dones estan concentrades en
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algunes branques d’activitat i en els llocs de menys categoria professional.
Aquest és un fet directament relacionat amb I'assumpcid, per part d’elles, de la
majoria de responsabilitats que genera la vida familiar, és a dir, la «funcié repro-
ductora», que presenta tres dimensions, que s6n, de forma succinta, l'estricta-
ment biologica, la derivada de la dimensié social i cultural i la relacionada amb
les tasques de cura, gestié i manteniment de la forga de treball, passada, present
i futura (Carrasquer et al., 1998). En altres paraules, la «doble presencia», que
expressa la doble carrega i intensitat del treball —productiu i reproductiu—
viscuda de forma sincronica en un mateix espai i temps (Balbo, 1978).

A Datos y cifras del sistema universitario (MEC, 2005'), s’hi mostra que les
aules universitaries shan feminitzat a Espanya: les dones suposen el 54% de les
matricules en alguna de les titulacions durant el curs 2004-2005. En canvi,
entre el professorat universitari, les dones representen només el 33,1%, per-
centatge que es redueix al 13% en el cas de les catedratiques. Aquesta xifra ha
variat poc en els darrers deu anys. En el curs 1993-1994, el percentatge de dones
entre el professorat universitari era del 31,09%. Observem, doncs, mitjangant
aquestes xifres, el sostre de vidre que existeix en el personal docent i investiga-
dor (PDI) femeni. Les dones constitueixen més de la meitat de la poblacié estu-
diant de llicenciatura i el 55% de graduades a la Unié Europea (UE), presencia
que no es reflecteix en els nivells superiors de la carrera cientifica. Els comites de
politica cientifica, en la distribucié de recursos, en la concessié de beques, com
a membres d’academies i dirigents de col- legls professionals, estan integrats per
cientifics que pertanyen al nivell superior, i és, precisament, en aquestes ins-
tancies on hi ha un deéficit més gran de preséncia femenina.

En aquest article, shi presenta una seleccié de resultats d’'un estudi més ampli
elaborat 'any 2006 titulat La igualtat d'oportunitars per rad de génere a la Universitat
Rovira i Virgili, que neix en sintonia amb les politiques adoptades des de la UE
en materia de genere i s'avanga en el temps a la Llei de la igualtat (BOE,
23/03/2007), aprovada per les Corts espanyoles el dia 15 de marg de 2007.

Lestudi consta de diverses parts. La primera analitza, de forma descriptiva,
mitjangant les dades facilitades pel Departament de Recursos Humans de la
URY, la situacid dels tres col-lectius que formen la comunitat universitaria: el
personal docent investigador (PDI), el personal administratiu i de serveis (PAS)
i lalumnat. Seguidament, es va revisar el marc normatiu i legal de les politi-
ques principals en materia d’igualtat d’oportunitats vigents actualment. En
tercer lloc, es va elaborar un giiestionari per coneixer, entre altres, les percep-
cions que hi ha sobre les desigualtats de genere a la URV i la conscieéncia que
en tenen els col-lectius de PDI i PAS. Per finalitzar, es va realitzar una analisi
de la preséncia de la tematica de genere en els plans d’estudi de la Universitat
a partir del disseny dels plans d’estudi de diferents titulacions.

El nostre article presenta un recull de dades i interpretacions centrades en
les dues darreres parts de 'estudi. A saber, d’'una banda, en I'analisi de les per-

1. Datos y cifras del sistema universitario, Madrid, Ministeri d’Educacié i Ciéncia, 2005.
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cepcions de genere del col-lectiu PDI en igualtat d’oportunitats i, d’altra banda,
en la presencia de la tematica de genere en els plans d’estudi.

2. Plantejament de Iestudi sobre igualtat

En el context europeu actual, la URV esta realitzant un important esforg per tal
d’aplicar els criteris que es deriven de la Declaracié de Bolonya, de juny de
1999. Es a dir, 'adopcié d’un sistema comparable de titulacions universitaries
i la promocié de la qualitat i de I'excel-léncia com a valors indestriables de
'educacié superior europea. En aquesta modificacié de I'espai universitari
europeu, és necessari que la transversalitzacié de genere hi sigui present, a fi
de transformar les organitzacions en espais més igualitaris, és a dir, que es pro-
dueixi una reformulacié de les posicions i de I'accés a la presa de decisions i
'assumpcié de politiques que possibilitin mesures concretes per conciliar la
vida professional, personal i familiar dels col-lectius que engloben la Universitat.
Tots aquests criteris estan en plena sintonia amb les directrius europees actuals.

El plantejament metodologic multimetode, és a dir, la combinacié de tecni-
ques qualitatives i quantitatives, va derivar en I'analisi de dades dels registres de la
URV i en la recollida de dades primaries a través d’enquestes, que es completa
amb la recerca i la revisié documental i bibliografica. Les dades dels registres van
permetre obtenir una radiografia descriptiva de quina era la situaci6 laboral a la
URY, tot comparant el col-lectiu de dones i el d’homes. Amb la informacié de
enquesta, es va copsar la percepcié del col-lectiu PDI en relacié amb les trajec-
tories professionals i amb els possibles determinants d’aquestes. Lobjectiu que es
perseguia amb la utilitzacié d’aquestes eines metodologiques era fer una radio-
grafia i captar la interpretacié que els subjectes fan de les seves carreres profes-
sionals. De forma paral-lela, va interessar coneixer quin és el tractament curricu-
lar que, en aquests moments, es fa de la problematica de la desigualtat per genere.

3. Antecedents teorics i normatius

Ates que la URV és una institucié puablica que ha de donar resposta a objectius
i necessitats socials definides en un context d’interaccié democratica, es considera
necessaria la revisié de les propostes politiques i la definicié de principis i objec-
tius que unes altres instancies politiques estan dissenyant envers les desigualtats
existents per raé de génere. Ens referim a les politiques europees, estatals i
nacionals que s’han anat configurant al voltant d’aquesta problematica.
Préviament, ressenyem alguns estudis marc que han destacat per les seves apor-
tacions en el camp de la igualtat d’oportunitats.

Tal com se subratlla a She figures’: «perqué I'’Area Europea d’Investigacié
tingui exit, és encara d’importancia suprema que les dones continuin aug-

2. EUROPEAN COMMISSION (2003), «Women and Science», She figures, women and science,
statistics and indicators. Science and Society, unitat 5. [http://europa.eu.int/comm/research/
science-society/women-science/women-science_en.html]
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mentant la seva participacié en la ciencia. Les seves veus shan de fer escoltar com
a decisions en la ciéncia i com a catalitzadores del canvi en el lloc del treball
cientific. La ciencia ha de quedar lliure de les tendéncies d’un sol genere».

Aquesta recerca se suma a 'esfor¢ de diferents organismes publics i privats,
estatals i europeus, els quals han desenvolupat recerques i informes sobre la
situaci6 de la dona al mén laboral i, en especial, en el mén academic i de les cien-
cies, sense excloure’n les repercussions socials i de tota indole que esdevenen
de les conclusions que se’n poden treure. En destaquem, per la seva contem-
poraneitat, els textos segiients: @) Informe de Politica Cientifica de la Unidn
Europea: Promover la excelencia mediante la integracion de la igualdad entre géne-
ros, estudi desenvolupat per 'informe del grup de treball ETAN (European
Technology Assessment Network on Women and Science), sobre les dones i
la ciencia, de la Direccié General d’Investigacié de la Comissié Europea, 2001;
b) She figures, women and science, statistics and indicators, elaborat per la UE, I'any
2003, que, com anuncien, la seva metodologia, estadistiques i conclusions han
de constituir un instrument solid per a investigadors, politics i directors de
recursos humans, i ¢) International gender, science and technology information,
estudi de C. Wenneras i A. Wold, del Massachusetts Institute of TechnologyS,
el qual conclou que I'exit a la universitat per part de les dones ja no pot ser
explicat per la manca de productivitat cientifica o acadeémica. Amb igualtat de
merits, el lloc de treball que s'obté és més baix i el temps mitja que es triga a
superar un nivell determinat és sempre superior al dels homes.

En segon lloc, semmarca en la linia que han obert a Espanya dues insti-
tucions que han avaluat internament la situacié dels homes i de les dones: @)
Des del CSIC, la publicacié dels informes Mugjeres investigadoras del CSIi i,
sobre la presencia i la participaci6 femenina a diferents nivells, que van derivar
posteriorment en La posicion y produccion de las investigadoras del CSIC en
Catalunya. Informe interno, realitzat per la Comisién Mujeres y Ciencia del
CSIC?; b) El sexisme a la Universitat Autonoma de Barcelona: Propostes d'ac-
tuacid i dades per a un diagnostic, coordinat per la Dra. Izquierdo, del
Departament de Sociologia de la mateixa universitat, I'any 2004. Estudi que ha
influenciat decisivament la posada en marxa de I'Observatori per a la Igualtat
i s’ha utilitzat com a treball previ per a la redaccié del Pla d’Igualtat de la cita-
da universitat.

Les politiques publiques d’igualtat d’oportunitats han tingut i tenen com
a objectiu central possibilitar 'accés de les dones a I'espai public. Nogensmenys,
encara que s hagin aplicat al nostre pais impulsades des de la UE, la desigual-
tat no ha desaparegut. Les dones espanyoles i catalanes s’han incorporat tar-
danament al treball productiu remunerat, en comparacié amb les seves homo-
logues europees. Ho han fet en determinats espais productius, i encara, a

3. Pagina web: www.wigsat.org/GSTPMap.html

4. Mujeres investigadoras del CSIC. Subdireccién General de Recursos Humanos del CSIC,
2001.

5. Comisién Mujeres y Ciencia del CSIC, febrer de 2004.



462 Papers, 2010, 95/2 Inma Pastor; Angel Belzunegui; Blanca Moreno; Carmen Mafias

Iactualitat, n’hi ha absencies en algunes categories superiors professionals i de
prestigi social. La raé explicativa principal recau en el fet que I'accés al mén
del treball no ha modificat substancialment la carrega de responsabilitats a I'es-
fera domestica reproductiva. Tal com assenyala Astelarra (2005)°, la societat
ha creat institucions i mecanismes que, en conjunt, formen el sistema social
de genere, mitjangant el qual sobté la primera explicaci6 sobre la dualitat social
en femeni i en masculi. Corganitzacié social de genere segueix adoptant la
forma de divisié sexual del treball: I'assignacié de I'espai privat a les dones i de
Iespai public als homes. Aquesta férmula és vigent encara, ates que la incor-
poracid de la dona a I'esfera publica esta fortament condicionada a la seva per-
maneéncia a I'esfera privada, a la «doble presencia», tot i que el model de fami-
lia male breadwinner” esta perdent forga com a pauta de referéncia.

Les estrategies politiques per fer minvar la desigualtat de partida sén: la
igualtat d’oportunitats, les politiques d’accié positiva i la transversalitzacié de
genere (mainstreaming). Per I'evoluci historica de la transicié democratica a
Espanya, la incorporacié a I'agenda politica de la no-discriminacié arriba quan
molts altres paisos europeus ja havien desenvolupat politiques d’accié positiva
(Astelarra, 2005). Al nostre pais, formalment i davant la llei, no hi ha cap dis-
criminacié ni desigualtat per raé de genere, en cap ambit d’actuacié. A la uni-
versitat, com a institucié d’educacié superior publica, hi ha una igualtat formal
reconeguda. Malgrat aixd, aquesta igualtat formal no és garantia d’igualtat real,
i és amb la voluntat d’analitzar aquesta disjuntiva que considerem necessari
fer una analisi dels processos de desigualtat al si de la propia institucié uni-
versitaria.

En resum, en les tltimes dues decades, han estat moltes les politiques publi-
ques impulsades i desenvolupades des de la UE i des d’Espanya, seguint I'es-
trategia politica en els tres ambits d’actuacié: la igualtat d’oportunitats, Iac-
ci6 positiva i la transversalitzacié. El conjunt de mesures desplegades, i més en
el marc actual de la Llei d’igualtat entre homes i dones (2007), pot conduir a
canvis en el sistema social de genere, i pot contribuir a generar condicions més
favorables per a I'accés de les dones a 'espai public, la qual cosa eleva a rang
normatiu I'equilibri representatiu dels homes i de les dones en organs i nivells
de poder i corregeix les desigualtats formals. Paral-lelament, es tracta d’avangar
en la identificacié dels factors que encara dificulten 'assumpcié de responsa-
bilitats publiques per part de les dones i de garantir la igualtat d’oportunitats.
De forma complementaria, shan de tenir en compte també les politiques d’ac-
ci6 positiva i el treball des d’una dptica de la transversalitzacié de genere en
totes les propostes, accions i estrategies que desenvolupi una universitat ptbli-
ca, representant del progrés educatiu, cultural i social, tal com la propia URV
recull en 'article quart del seu Estatut: «la Universitat es regeix pels principis
d’autonomia, llibertat, democracia, justicia, igualtat i no-discriminacid, inde-

6. Judit ASTELARRA (2005), Veinte afios de politicas de igualdad, Madrid, Cédtedra.
7. El model male breadwinner es basa en la definicié de 'home «cap de familia» i la dona «mes-
tressa de casar.
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pendencia i pluralitat. La comunitat universitaria, i en especial els organs de
govern de la Universitat, han de donar plena efectivitat a aquests principis».
Ho complementa, aix{ mateix, amb larticle cinque, apartat &: «la Universitat
ha d’afavorir el pensament critic, la cultura de la llibertat i el pluralisme, i la
transmissié dels valors propis d’una societat democratica, oberta i solidaria».

4. Trajectories academiques del PDI
i percepcions sobre el genere a la Universitat

La major part de les dones que integren la comunitat de la URV han estat con-
tractades en els darrers anys. Aixo explica, en part, que el col-lectiu femeni del
PDI sigui una plantilla jove i feminitzada, perd amb segregacié vertical favo-
rable als homes, a nivell d’ingressos. Segons dades de febrer de 2006, les dones
del col-lectiu PDI representen el 41,7%, mentre que el 58,3% sén homes,
d’un total de 1.618 membres.

Tal com s'observa a la taula 1, sha produit un augment de preséncia feme-
nina com a docents a la URV des de 1998 fins a l'actualitat. Tanmateix, la pre-
sencia de dones docents en les categories academiques més elevades encara esta
molt per sota de la presencia masculina, tal com es pot observar al grafic 1.

Veient aquest indicador de la presencia de les dones i dels homes en les
categories acadeémiques, ens preguntem per aquestes diferéncies i si la seva

Tabla 1. Personal docent i investigador segons sexe. Anys 2006 i 1998

Sexe 2006 1998

Home 58,3% (943) 63,5% (529)
Dona 41,7% (675) 36,4% (303)
Total 100% (1.618) 100% (832)

Font: elaboracié propia.

Grafic 1. Composicié del PDI per categories laborals en percentatge
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naturalesa té a veure amb qiiestions distintives des del punt de vista curricu-
lar, amb factors organitzatius (com ara, per exemple, la presencia de dones en
els llocs de presa de decisions) i amb la carrega domestica més elevada que
suporten les dones. En tot cas, podem avancar que la discriminacié femenina
a la Universitat se sustenta en mecanismes subtils i poc explicits, que en difi-
culten la identificacid.

Lelaboracié d’un qiiestionari ha permes coneixer la posicié i les percep-
cions del col-lectiu PDI davant la igualtat d’oportunitats a la URV. A més a
més d’una serie de dades sociodemografiques i de trajectoria professional i aca-
deémica del PDI, el giiestionari contenia diverses bateries de preguntes per
coneixer la percepcié del PDI sobre diversos aspectes relacionats amb la situa-
ci6 de les dones i dels homes a la Universitat, aixi com també si hi havia per-
cepcions diferenciades entre el col-lectiu femeni i el masculi del professorat en
relacié amb mesures concretes per corregir les desigualtats. El nombre de res-
postes obtingudes a través del qiiestionari enviat a tot el PDI va ser, finalment,
de 336, una vegada desestimats alguns qiiestionaris. Aquest nivell de respos-
tes facilita que els resultats tinguin un abast limitat pel que respecta a les gene-
ralitzacions a tot el PDI de la URV. Per tant, la informacié que es detalla a
continuacid fa referéncia exclusivament al professorat que ha contestat el qiies-
tionari i té el valor d’assenyalar percepcions i tendéncies a 'hora de situar les
qiiestions que shi tracten. Malgrat aix, s’ha considerat necessari realitzar tests
no parametrics per a determinats resultats, amb la finalitat d’observar si exis-
teixen o no diferencies estadisticament significatives i no fruit de l'atzar.

Sobre la poblacié enquestada, d’acord amb les dades facilitades per Recursos
Humans de la URV, la composicié del PDI segons sexe és la segiient: un 41,7%
sén dones i un 58,3%, homes. Aquesta proporcié ha quedat alterada en les
respostes de 'enquesta dirigida al PDI, de manera que s’ha obtingut un 51%
de respostes per part d’homes i un 49% de dones. Hi ha, per tant, una petita
sobrerepresentaci6 femenina en la participacié de 'enquesta, fet que no inva-
lida la informacié obtinguda i que posa de manifest, des del nostre punt de
vista, una motivacié més gran del col-lectiu femeni del PDI de la Universitat
per respondre el qiiestionari. Respecte a la distribucié per edats del PDI que ha
contestat 'enquesta, un 16% té menys de 31 anys, un 40% té entre 31 i 40
anys (és el grup en que es t¢ descendéncia) i un 44% té més de 40 anys. També
aquf hi ha diferéncies respecte a la distribucié per edats segons les dades de
Recursos Humans. Han contestat més el PDI dels grups d’edat més joves (fins
als 30 anys i entre 31 i 40 anys, especialment aquests dltims) i, per sota de la
seva presencia real, el col-lectiu de més de 40 anys. Observem a continuacié
la taula resum segiient, on s’han recollit les trajectories professionals de forma
diferenciada entre homes i dones:

El PDI ajudant, becari i associat. El 58,6% dels homes que, en el moment
d’ingressar a la Universitat, pertanyen a aquesta categoria, han ascendit a les
superiors, mentre que entre les dones s’ha produit un ascens del 61%. Referent
a aquesta categoria d’ingrés, com ens mostren les dades, hi ha un petit per-
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centatge més de dones que d’homes que passen a un nivell superior, perd, on
van? Vegem-ho: el 14% dels homes i el 21% de les dones sén avui dia TEU; les
diferencies sén encara més notories per als que han arribat a TU: un 32,2%
d’homes per un 20% de dones. Entre els catedratics, les distancies sén menors:
un 9,2% enfront d’'un 5,7%, percentatge sempre favorable als homes. I, entre
els contractats, hi torna a haver contrastos importants: el 3,4% sén ara con-
tractats entre els homes que van entrar com a becaris, ajudants o associats, i
entre les dones constitueixen el 14,3%. Les diferencies en les trajectories entre
homes i dones sén evidents si mirem aquesta categoria inicial: hi ha més dones
que agumenten de categoria, perd van a llocs inferiors que els dels seus com-
panys masculins.

El PDI TEU. Es aquell un comportament especific del grup PDI que va
iniciar la seva tasca docent i investigadora com a ajudant, becari i/o associat? Tot
indica que no, ja que el comportament diferencial pel que fa a la promocié
entre homes i dones es torna a repetir d’'una manera persistent per a la resta
de categories inicials d’entrada a la Universitat. Vegem-ne més exemples: d’en-
tre el PDI que entra com a TEU (inter{ o no), els homes augmenten de cate-
goria en un 43,3% i les dones, en un 4,8%. Les dones que van entrar com a
TEU continuen estan en aquest nivell en un 95,2% dels casos. O, el que és el
mateix, practicament cap de les dones d’aquesta categoria no ha anat més
amunt. A més a més, aquesta diferéncia també té un apunt important: mentre
que el 3,3% d’homes ha arribat a ser CU, cap dona no ha aconseguit el maxim
nivell academic. S’ha de tenir en compte que els anys d’entrada d’aquestes
dones, i en general de les categories TEU, TU i CU, tant per a homes com a
per a dones, representen un espai cronologic molt ampli, és a dir que no estan
concentrats en el temps, la qual cosa produeix un biaix diferent de si, per exem-
ple, la majoria de dones que entren com a TEU ho fessin al llarg dels darrers
cinc anys. El col-lectiu femeni que actualment és TEU i que va entrar també
a la Universitat amb la mateixa categoria presenta una mediana de 1993 (el
mateix cas per als homes), és a dir, la meitat de les dones TEU actuals (i dels
homes) va ingressar com a TEU abans d’aquesta data, i la moda per al mateix
col-lectiu és 1991 (1993 en els homes), 'any en qué més dones que actual-
ment sén TEU van comengar a treballar a la Universitat amb aquesta catego-
ria. El col-lectiu femen{ presenta una dispersié més baixa que el masculi: 19 anys
enfront de 34 anys de recorregut entre els TEU que van ingressar abans i els
tltims, la qual cosa ens diu que les dones TEU actuals presenten un perfil més
homogeni quant a la data d’entrada.

El PDI TU. Vegem ara que ocorre amb la categoria de titulars d’universi-
tat. D’entre els que hi van ingressar com a TU, un 80% d’homes i de dones
segueixen essent TU. Perd mentre que per als homes aquesta és la categoria
que menys ha passat a nivells superiors, per a les dones és la de TEU. Aqui
sha de tenir en compte un factor restrictiu important: les places de CU, les
de més distincié academica, sén escasses i, per tant, la manera d’accedir-hi és
molt restrictiva practicament en totes les arees de coneixement. Aquestes res-
triccions sembla que actuen més eficagment sobre les dones, ja que, d’entre les
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que han contestat 'enquesta i van entrar com a TU, no n’hi ha hagut cap que
hagi assolit el grau de CU, mentre que un 20% dels seus companys en la matei-
xa situacié d’ingrés ho van aconseguir.

El PDI contractat. Aquests professors i professores també presenten dife-
rencies de genere. La majoria dels homes que van ingressar com a contractats
segueixen essent contractats (el percentatge és practicament similar al de dones),
perd ells han passat més que elles a CU, un 26,7% enfront d’'un 12,5%, res-
pectivament. Les dones han arribat més a TU (25%) que els homes contra-
ctats (20%), aix{ com també a TEU. Finalment, gairebé el doble de dones que
d’homes han passat a ser becaries, ajudants o associades. En conclusié:

a) D’una banda, hi ha menys impediments perque la dona s’incorpori a ser
PDI, ates que supera les restriccions d’entrada, perd les trajectories de pro-
mocié sén diferents per als dos sexes, ja que les dones en surten penalitza-
des. Elles competeixen curricularment amb ells a 'hora d’accedir a la
Universitat, perd després es queden en els esglaons docents de menys pres-
tigi en el cami de 'augment de categoria.

b) A'la URV, les dones, en general, tenen una categoria academica inferior a
la dels homes i es distribueixen més entre categories inferiors, com ara aju-
dants 1 becaris, titulars d’escola i contractats. Els homes, en canvi, tenen
més presencia en categories superiors, com ara titulars d’universitat, cate-
dratics d’escola i catedratics d’universitat.

En I'apartat segiient del qiiestionari, es tracta d’analitzar les diferents per-
cepcions que tant els homes com les dones PDI tenen davant d’alguns indi-
cadors de genere. En primer lloc, es varen facilitar dotze afirmacions relacionades
amb la percepcié de genere, i els resultats del percentatge de respostes afirma-
tives queden recollits a la taula 3.

Si sentenen aquestes afirmacions com a indicadors de la sensibilitat cap a la
igualtat de genere, considerant les respostes dels homes i les dones del PDI, podem
concloure que existeix una visi6 generalitzada que la institucié universitaria és
prou igualitaria. Es a dir, el 92,6% dels homes i el 86,5% de les dones del PDI con-
sideren que «la Universitat és una institucié més igualitaria formalment que altres
institucions privades». Malgrat aquesta visié, podriem dir-ne compartida, hi ha
diferencies en la percepcié que volem destacar. S’observa que no hi ha el mateix
grau d’acord en la percepcié de diversos items; per exemple: el 86,5% dels homes
consideren que «l’accés igualitari a carrecs de representaci és qiiesti6 de temps»,
enfront del 74,2% de les dones. Aquesta visié majoritaria en els dos col-lectius
transmet la idea que I'accés de les dones als carrecs universitaris es corregira
paral-lelament a I'ingrés de més dones a la tasca universitaria. En una institucié igua-
litaria i que vetlla per la correccié de les desigualtats, aixd hauria de ser aixi, perd
el «disc dur» de qualsevol institucié pot amagar dinamiques de segregacié de
genere que actuen per sobre de la igualtat d’oportunitats i de la meritocracia. Els
homes i les dones del PDI creuen que les dones, igual que els homes, poden exer-
cir posicions de gesti6 i representaci6 a la Universitat. Davant I'afirmacié sobre si
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Tabla 3. Relacié d’afirmacions. Percentatge de respostes afirmatives

Homes  Dones

Laccés per igual de dones i d’homes a llocs de representacié

a la Universitat és qiiesti6 de temps. 86,5% 74,2%
Les posicions de poder académic sén igualment assumibles

per homes i dones. 95,7%  80,8%
Les dones han d’esforcar-s’hi més que els homes per rebre

el mateix grau de reconeixement en la seva especialitat. 41,6%  33,8%
La Universitat és una institucié més igualitaria formalment

que altres institucions privades. 92,6%  86,5%
A les dones els falta curriculum per arribar a posicions elevades

dins la Universitat. 8,1% 23,1%
El treball domestic i les responsabilitats familiars dificulten

que les dones puguin accedir a llocs de poder i prestigi. 66,4% 84,2
Les dones docents, en general, no es mostren disposades a assumir

carrecs de poder a la Universitat. 24,5%  39,3%
La Universitat és un ambit en qué¢ homes i dones comparteixen

els carrecs de poder per igual. 64,4%  49,5%
Els homes participen més que les dones en grups informals

de poder que els ajuden a augmentar de categoria academica. 41,4%  69,5%
Sota la igualtat d’oportunitats, a la Universitat existeix

una discriminacié oculta que fa que homes i dones

no ocupin els mateixos espais de poder. 27,4%  50,3%
La discriminacié de les dones a la Universitat esta relacionada,

entre altres coses, amb conductes i actituds personals

d’alguns companys i companyes. 27% 46,3%

«les posicions de poder acadeémic sén igualment assumibles per homes i dones»,
els homes ho afirmen en un 95,7% davant del 80,8% de les dones. Aqui els
homes poden haver interpretat I'afirmacié en clau d’igualtat formal, mentre que
les dones ho poden haver fet en clau de restriccions d’accés al poder academic.
De totes maneres, I'elevat percentatge de respostes en tots dos col-lectius asse-
nyala, un cop més, la visié igualitaria de la institucié. La discrepancia de respos-

tes afirmatives és més gran en les quatre afirmacions segiients:

a) «Els homes participen més que les dones en grups informals de poder que
els ajuden a augmentar de categoria académica», les dones ho afirmen en un

69,5%, davant del 41,4% dels homes.

b) «El treball domestic i les responsabilitats familiars dificulten que les dones
puguin accedir a llocs de poder i prestigi», enfront del 84,2% de les res-
postes afirmatives de les dones, hi trobem el 66,4% de les dels homes.

¢) «Sota la igualtat d’oportunitats, a la Universitat existeix una discriminacié
oculta que fa que homes i dones no ocupin els mateixos espais de poder,
els homes la puntuen afirmativament en un 27,4%, i quasi el doble de les
respostes afirmatives correspon a les dones, amb el 50,3%. O el que és el
mateix, els homes hi estan poc d’acord o gens d’acord en un 72,6%.
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d) Aixi mateix, 'afirmacié «La discriminacié de les dones a la Universitat esta
relacionada, entre altres coses, amb conductes i actituds personals d’alguns
companys i companyes» és contestada positivament pel 27% dels homes i

pel 46,3% de les dones.

Com es veu, les dones del PDI tenen la percepcié que existeixen factors
que podriem incloure en la logica organitzativa de tipus informal i que afecten
les trajectories professionals, i no precisament afavorint les dones. Aixi, la par-
ticipacié en grups informals, els mecanismes ocults de discriminacié i les con-
ductes dels propis membres del PDI poden considerar-se tots factors que afec-
ten les dones i els homes PDI en el disseny de les seves carreres respectives.
D’aqui que els aspectes organitzatius, poc estudiats normalment en els estu-
dis de genere, se’ns presenten com a hipotesis per explorar combinats amb la
carrega de treball domestic que suporten les dones juntament amb la dispo-
nibilitat de temps. Les dues afirmacions «A les dones els falta curriculum per
arribar a posicions elevades dins la Universitat» i «Les dones docents, en gene-
ral, no es mostren disposades a assumir carrecs de poder a la Universitat» no pre-
senten significacié estadistica, tot i la variacié en el percentatge de respostes.
Es interessant observar aquesta diferéncia de percepcié entre els homes i les
dones. Un 23% de dones t la percepcié que els falten merits curriculars per ocu-
par les posicions més elevades a la Universitat, enfront del 8% dels homes.
Tanmateix, si tant els homes com les dones majoritariament perceben que no
és una qiiestié de merits curriculars, per que hi ha diferéncies en la composi-
ci6 de les categories docents entre el PDI? I per que els homes tendeixen a ocu-
par els carrecs de gestid i representacié en que es prenen més decisions?®

A continuacié, es van proporcionar diferents mesures d’accié positiva’,
amb la finalitat de coneixer el grau d’acord o desacord amb aquestes.

Els resultats més significatius de la taula 4 s6n aquells que fan referencia a
les mesures paritaries: el 65,2% dels homes estan poc o gens d’acord amb el
fet que tots els drgans de gestié hagin de ser paritaris, davant del 58,3% de
dones que si que hi estan d’acord, molt o totalment d’acord. Mantenen, aix{
mateix, una diferéncia similar en les mesures 2 i 3, que fan referéncia a la pari-
tat en tots els organs de representacid. I en I'afirmacié que tots els equips de
recerca haurien de ser paritaris, el 73,6% dels homes hi estan poc o gens d’acord,
enfront del 54,7% de les dones, que tampoc hi estan d’acord. On s'observa

8. Encara que no ha estat objecte d’exposicié en aquest article, veiem les dades de composicié
del claustre universitari actual: el rector, el secretari general i el gerent sén homes; al Consell
de Direccié hi ha 5 dones i 4 homes; degans i directors d’escola: 9 homes i 3 dones; direc-
tors de departament: 15 homes i 7 dones; professorat doctor de cossos docents universita-
ris: 44 homes i 17 dones; professorat no doctor de cossos docents universitaris i altres: 10
homes i 10 dones; alumnes: 20 homes i 9 dones (sense cobrir 24 vacants), i personal
d’Administracié i Serveis: 13 homes i 11 dones.

9. Aquestes mesures es van elaborar a partir de les propostes realitzades pel personal PDI entre-
vistat en la fase previa al disseny del qiiestionari. Se’n van seleccionar aquelles propostes
que van apareixer més reiteradament en les entrevistes en profunditat.
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Tabla 4. Mesures d’accid positives sobre les dones a la Universitat

Homes Dones
D’acord o D’acord o

Poc o gens  totalment Poco gens  totalmen

d’acord (%) d’acord (%) d’acord (%) d’acord (%)
Mesura 1 65,2 34,8 41,7 58,3
Mesura 2 63,2 36,8 40,4 59,6
Mesura 3 73,6 26,3 54,7 45,4
Mesura 4 66,0 33,9 36,2 63,8
Mesura 5 83,4 16,6 81,5 18,6
Mesura 6 27,0 73,1 23,4 74,8
Mesura 7 52,1 47,8 42.4 52,5
Mesura 8 61,7 38,2 53,7 421
Mesura 9 52,8 47,2 42,8 52
Mesura 10 15,9 84,1 9,9 87
Mesura 11 1,9 98,1 3,2 97,5

M-1: Tots els drgans de gesti6 haurien de ser paritaris.

M-2: Tots els drgans de representacié haurien de ser paritaris.

M-3: Els equips de recerca haurien de ser paritaris.

M-4: Les comissions que decideixen els concursos de places docents haurien de ser paritaris.

M-5: A igualtat de merits en els concursos de places docents, s’hauria de triar una dona
davant un home.

M-6: A cada universitat hi hauria d’haver un observatori sobre la igualtat ¢’ homes i dones.

M-7: Hauria d’oferir obligatoriament uns determinats credits de lliure eleccié
relacionats amb la igualtat d’homes i dones.

M-8: Els departaments haurien d’oferir una serie de credits en relacié amb la igualtat
d’homes i dones.

M-9: Hauria de formar el personal docent sobre la forma d’incloure la perspectiva de
genere en els programes de les assignatures.

M-10: Ha d’assegurar un s no sexista del llenguatge.

M-11: Hauria de desenvolupar, de forma prioritaria, un programa de mesures per

conciliar la vida laboral i la familiar.

una unanimitat més gran entre els dos col-lectius és en la mesura 11, on es
proposa la necessitat que la Universitat desenvolupi un programa per conci-
liar la vida laboral i la familiar. En aquest cas, tant els homes com les dones
manifesten el seu assentiment amb un 98,1% i un 97,5%, respectivament.
Aquesta és 'tinica accié on els homes puntuen per sobre de les dones (en un
0,6%) en mesures d’accié positiva. També hi ha proximitat en les respostes
davant la possibilitat que en cada universitat existeixi un observatori per a la
igualtat, davant del 73,1% dels homes que hi estan d’acord o molt d’acord i
del 74,8% de dones que també hi estan.

A partir de les respostes obtingudes en la bateria de preguntes sobre I'ac-
ci6 positiva a la Universitat, vam elaborar uns indexs: I'index de funcionament
paritari (IFP), I'index de sensibilitzacié de genere (ISG), I'index d’igualtat for-
mal (IIF) i I'index general de percepcié de genere (IGPG). Els valors de tots
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aquests indexs oscil-len entre 0 i 1, i la interpretacié que se’n fa és la segiient:
els valors proxims a 0 indiquen inexistencia o maxim desacord (segons els casos),
mentre que els valors propers a 1 indiquen existencia o maxim acord. Els indexs
han estat construits a partir de 'expressié segiient:

n

E X, —min
=3
max — min

On Ex és el sumatori de totes les puntuacions obtingudes pels individus en
els items; min. és la puntuacié minima que es pot obtenir a les escales i max.
és la puntuacié maxima que s’hi pot obtenir.

Lindex general de percepcié de genere és el resultat de la mitjana pon-
derada dels tres indexs anteriors, tenint en compte que sha considerat de
més pes a menys pes, 'IFP, I'IIF i 'ISG, en la ponderacid. Vegem en el qua-
dre 1 els tipus d’indicadors sintetics construits a partir dels grups de mesu-
res proposades:

Quadre 1.

Tipus de mesures Indexs

M-1: Tots els drgans de gestid haurien de ser paritaris. Index de funcionament
paritari (IFP).

M-2: Tots els drgans de representacié haurien
de ser paritaris.

M-3: Els equips de recerca haurien de ser paritaris.

M-4: Les comissions que decideixen els concursos
de places docents haurien de ser paritaris.

M-5: A igualtat de merits en els concursos de places

docents, shauria de triar una dona davant un home.

M-7: Hauria d’oferir obligatdriament uns credits Index de sensibilitzacié

determinats de lliure eleccié relacionats amb de geénere (ISG).

la igualtat d’homes i dones.

M-8: Els departaments haurien d’oferir una serie

de credits en relacié amb la igualtat ’homes

i dones.

M-9: Hauria de formar el personal docent sobre

la forma d’incloure la perspectiva de genere

en els programes de les assignatures.

M-6: A cada universitat hi hauria d’haver un Index d’igualtat formal (IIF).

observatori sobre la igualtat d’homes i dones.

M-10: Ha d’assegurar un s no sexista del llenguatge.

M-11: Hauria de desenvolupar, de forma prioritaria,

un programa de mesures per conciliar la vida

laboral i familiar.

IFP + ISG + IIF = Index general de percepcié
de genere (IGPG).
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Tabla 5. Index de funcionament segons sexe

Per sota de la mitjana o igual  Per sobre de la mitjana Total
Home 110 60 170
64,7% 35,3% 100,0%
Dona 62 101 163
38,0% 62,0% 100,0%
Total 172 161 333
51,7% 48,3% 100,0%

A partir de les cinc primeres mesures, es va establir un index de funcionament
paritari (IFP). Els valors finals per a cada individu poden oscil-lar entre el valor
zero, desacord més absolut, i el valor 1, el cas d’aquells amb un grau més elevat
d’acord, o acord absolut, amb les mesures de paritat que componen I'index. La
distribucié de freqiiencies d’aquest index de paritat per a tot el PDI ens informa
del fet que la meitat de les respostes dels entrevistats se situen per sota de la pun-
tuaci6 0,44 (mediana) i la mitjana és de 0,486. Ens interessa ara observar si hi ha
diferencies significatives entre la percepcié dels homes i la de les dones del PDI:

A la taula 5, s’hi observen les diferencies en I'IFP segons el sexe del PDI.
Veiem que el 64,7% dels homes puntuen per sota de la mitjana en aquest
index, mentre que les dones es distribueixen en un 38% per al valor 0 i el 62%
per al valor maxim. La prova khi quadrat ens indica associaci estadistica entre
les dues variables. Podem concloure que el col-lectiu de dones PDI esta més
d’acord a impulsar les mesures paritaries abans mencionades que els homes
PDI. En conclusid, les dones PDI reclamen una intervencid paritaria pel que
fa a les mesures contemplades en I'analisi.

Lindex d’igualtat formal (IIF). La mitjana de I'IIF per a tot el PDI és de
0,7638, fet que manifesta un elevat grau d’acord amb les mesures que compo-
nen I'index (vegeu el quadre 1). Tanmateix, si observem la percepcié del col-lec-
tiu d’homes i del de dones per separat, hi observem que hi ha diferencies de
percepcid, és a dir, podem concloure que homes i dones discrepen en les seves
respostes. Com veiem a la taula 6, un 54,1% d’homes puntua per sota de la
mitjana de I'index, mentre que un 57,7% de dones puntua per sobre. Aixd no
vol dir que els homes majoritariament no estiguin d’acord amb les mesures pro-
posades, siné que I'adhesié a les propostes no té tanta intensitat com en les

Tabla 6. Index d’igualtat formal segons sexe

Per sota de la mitjana o igual  Per sobre de la mitjana Total
Home 92 78 170
54,1% 45,9% 100,0%
Dona 69 94 163
42,3% 57,7% 100,0%
Total 161 172 333

48,3%

51,7%

100,0%
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Tabla 7. Index de sensibilitzacié de génere segons sexe

Per sota de la mitjana o igual  Per sobre de la mitjana Total
Home 89 81 170
52,4% 47,6% 100,0%
Dona 67 69 163
41,1% 58,9% 100,0%
Total 156 177 333
46,8% 53,2% 100,0%

dones. De fet, la puntuacié mitjana dels homes en aquest IIF és de 0,7453, una
xifra elevada si es té en compte que el valor maxim de 'index és 1. Entre les
dones, la puntuacié mitjana és de 0,7837, sensiblement superior a la dels homes.

En tercer lloc, hem agrupat les mesures 7, 8 i 9 (vegeu el quadre 1) per
crear un indicador sintetic de sensibilitzacié que hem anomenat /ndex de sen-
sibilitzacid en génere (ISG) i que, conceptualment, té a veure amb la interven-
cié que es podria fer des de diferents ambits de gestié de la Universitat, amb I'ob-
jectiu de sensibilitzar i formar la comunitat universitaria en qiiestions relatives
al genere. Com els indexs anteriors, I'ISG varia entre el valor 0 i el valor 1. El
valor de la mitjana d’aquest index per a tot el PDI és de 0,5209. Per sexes, sén
els homes els que presenten una mitjana més baixa, és a dir, hi ha menys homes
que estiguin d’acord o molt d’acord amb la implementacié de les mesures de
I'ISG: 0,4926 de mitjana enfront de les dones, que puntuen 0,5517. Vegem
ara la distribuci6 percentual d’homes i de dones tenint en compte els que es
troben per sota de la mitjana i els que s’hi troben per sobre:

A la taula 7, s’hi observa una certa diagonalitzacié en els percentatges de
respostes: el 52,4% dels homes mostra una puntuacié per sota de la mitjana,
mentre que el 58,9% puntua per sobre de la mitjana. Un cop més, les dife-
réncies son significatives entre homes i dones, és a dir, els membres dels dos
sexes tenen percepcions diferents en relacié amb la implementacié de sensibi-
litzacié de genere que haurien de realitzar diferents organs de la Universitat.

Posteriorment, hem construit un index global anomenat /ndex general de
percepcid de génere (IGPG), que pretén resumir la informacié dels tres indexs
anteriors ponderant la puntuacié en cadascun. Hem donat el valor maxim de
ponderaci6 a 'TFP, seguit de I'IIF i, finalment, 'ISG, ates que les mesures que
componen els diversos indexs representen un compromis més gran o més petit
amb les intervencions de politiques paritaries.

Aixi, hem considerat que 'aposta per la intervencié és més gran si es pun-
tua favorablement en les mesures 1 a la 5 (mesures IFP) i més petita en el cas
de les mesures que componen I'ISG. Tenint en compte aquesta ponderacié,
el valor de la mitjana de 'IGPG és de 0,6250. Els homes puntuen un 0,5821
de mitjana, enfront de les dones, que puntuen un 0,6682 de mitjana. A la
taula 8, shi observa que el 62% de les dones PDI puntuen per sobre de la mit-
jana de I'index, mentre que el 64,7% dels homes puntuen per sota. Les dife-
réncies sén significatives estadisticament parlant, segons el test khi quadrat.
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Tabla 8. Index de sensibilitzacié de genere segons sexe

Per sota de la mitjana o igual  Per sobre de la mitjana Total
Home 110 60 170
64,7% 35,3% 100,0%
Dona 62 101 163
38,0% 62,0% 100,0%
Total 172 161 333
51,7% 48,3% 100,0%

Tabla 9. Resum de les mitjanes per a cada index

IFP Desv. IIF Desv. 1ISG Desv. IGPG Desv.

Totel PDI 0,486 0,7638 0,5209 0,6250
Dones 0,5514 0,221 0,7837 0,160 0,5517 0,240 0,6682 0,156
Homes 0,4286 0,224 0,7453 0,168 0,4926 0,239 10,5821 0,164
Diferéencia  0,1228 0,0384 0,0591 0,0861

Les mitjanes resumides per a cada index segons sexe s’expressen a la taula 9.

Vegem ara si hi ha diferencies en 'IGPG entre els col-lectius femeni i mas-
culi segons I'edat del PDI, la categoria actual!® i I'index d’activitat!!. Com es
pot veure a la taula 9, les respostes que donen homes i dones sén sensible-
ment distintes, perd també s’hi observen diferéncies remarcables dins dels
propis col-lectius d’homes o de dones segons I'edat, la categoria docent o el
grau d’activitat. El grup que més puntua en 'IGPG és el de les dones més
joves (amb una mitjana de 0,688), el del grup docent A (ajudants, becaries i
associades, amb una mitjana de 0,720) i el de les que tenen una activitat per
sota de la mitjana (amb una mitjana de 0,702). A més a més de ser el grup
que més sensibilitat mostra en els indicadors que hem mesurat, també és el
més sensible dins del propi col-lectiu de dones PDI. Si observem internament
el col-lectiu d’homes PDI, també s6n els més joves (amb una mitjana de 0,65)
i els que tenen menys activitat (amb una mitjana de 0,597) els que puntuen
més, aquesta vegada acompanyats de la categoria docent E (PDI contractat),
seguits de molt a prop de la categoria A. En destaquem que, a mesura que

10. Categoria docent: A: ajudants, becaris, becaries, associats i associades; B: titulars d’escola:
funcionaris 1 interins; C: titulars d’universitat: funcionaris i interins, catedratics d’escola;
D: catedratics d’universitat, i E: contractats i contractades.

11. Lindex d’activitat és una mesura «qualitativa» de la tasca del professorat que indica si cada
PDI ha fet o no un tipus d’activitat i la seva posicié en una escala referent a aquesta relacié
dicotdmica (0 = sense cap activitat; 1 = maxima activitat). Les activitats ponderades en
aquest {ndex sén, d’una banda, els articles publicats, la participacié en llibres publicats, els
llibres publicats i la coordinacié de llibres publicats. D’altra banda, hi ha la direccié de tesis,
i, per dltim, assisténcia a congressos, a cursos d’innovacié docent i a activitats de transfe-
réncia de coneixements.
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Tabla 10. Percepcié de genere segons sexe, edat, classe docent i activitat!

Percentatge de respostes  Percentatge de respostes

per sota de la mitjana per sobre de la mitjana Mitjanes
de tot el PDI de tot el PDI dels grups!
Homes Dones Homes Dones Homes Dones
Grups d’edat
Fins a 30 anys  52% 28% 48% 72% 0,625 0,688
31a40anys  64,6% 412%  35,4% 58,8% 0,583 0,663
Més de 40 anys  68,8% 38,2% 31,3% 61,8% 0,568 0,669
Classes docents
A 53,8% 22,2% 46,2% 77,8% 0,606 0,720
B 62,1% 37,8% 37,9% 62,2% 0,583 0,681
C 72,9% 51,5% 27,1% 48,5% 0,558 0,602
D 81,3% 75% 18,8% 25% 0,531 0,552
E 57,1% 37% 42,9% 63% 0,613 0,667
Index d’activitat®
Per sota de
la mitjana 57,4% 29,6% 42,6% 70,4% 0,597 0,702
Per sobre de
la migana  69,6% 46,3% 30,4% 53,7% 0,572 0,635

1. Lindex general de percepcié de genere oscil-la entre la puntuacié 1 = maxima percepcié i 0 = mini-
ma percepcid.

2. Lindex d’activitat oscil-la entre la puntuacié 1 = maxima activitat i 0 = minima activitat. Recordem que
es tracta d’'un index qualitatiu que no mesura la quantitat d’activitat, sind el tipus d’activitats realitzades.

augmenten I'edat i la categoria docent, els professors, tant homes com dones,
puntuen menys en 'IGPG. Constatem també que el percentatge de dones
que puntua per sobre de la mitjana sempre és més elevat que el dels homes
per a tots els subgrups considerats: en tots els subgrups la diferéncia entre
dones i homes que se situen per sobre de la mitjana de tot el PDI és de més
de 20 punts percentuals, tret del grup de catedratics i catedratiques, en que la
diferencia entre dones i homes és de 6 punts percentuals. On més diferéncies
hi ha entre els grups és entre els més grans de quaranta anys (un 30% més de
dones que d’homes puntuen per sobre) i entre els de la categoria A (ajudants,
becaris i associats), en el qual hi ha un 32% més de dones que d’homes que
puntuen per sobre.

5. Geénere i transversalitat en la docéncia

Hi ha diferents combinacions en el tractament de la tematica de genere en els
plans d’estudis dels ensenyaments a la Universitat. Des de I'aposta per estudis
propis de genere en format de master o postgrau, fins a 'opcié de la transver-
salitat de genere als estudis. Introduir la perspectiva de genere als estudis significa
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que aquesta variable entri com a factor explicatiu dels comportaments, i que la
realitat social, econdmica, tecnologica i cientifica en general pugui ser abor-
dada i explicada'? en termes de genere. En aquesta linia, un dels objectius mar-
cats per aquesta recerca va ser analitzar els plans d’estudi per verificar que els
avengos academics de les diferents disciplines sobre aquesta problematica han
estat incorporats als coneixements que transmet la Universitat. Per assolir-lo,
hem analitzat la docencia que sha fet a la URV en els darrers deu anys. Fem avi-
nents, en aquesta darrera part de I'article, el tractament que, de la desigualtat
per raé de genere, es déna en el contingut curricular dels diferents ensenya-
ments de la URV.

Hem seleccionat quatre plans d’estudis (dos de ciencies socials i dos d’hu-
manitats), perque les arees a les quals pertanyen s6n considerades més afins als
estudis de genere. N’hem escollit dues llicenciatures, una diplomatura i un
segon cicle. De 'ambit de ciencies socials, una diplomatura, Relacions Laborals
i la llicenciatura en Pedagogia. De I'ambit d’humanitats, n’hem seleccionat
Geografia, llicenciatura adaptada als credits europeus i en fase experimental,
i el segon cicle d’Antropologia Social i Cultural. De 'ambit de les Ciencies
Socials, mhem analitzat 57 assignatures del Pla d’Estudis de 2002 de la diplo-
matura en Relacions Laborals. Hem trobat un total de cinc assignatures que
inclouen la tematica de geénere en els seus programes. Les tematiques tracta-
des sén: treball productiu i reproductiu, regim especial del servei domestic,
maternitat i excedencia laboral, i prevenci laboral i proteccid de la maternitat.
Per tant, trobem dos temes de caracter juridic, dos de prevencié laboral i un
sobre les caracteristiques de genere al mercat de treball.

Entre les referéncies bibliografiques, n’hi ha un total de sis. Dues de les
assignatures inclouen temes de genere, perd no bibliografia. Dues més inclo-
uen bibliografia general i especifica sobre els temes de genere i una altra
inclou només bibliografia especifica. També de I'ambit de les Ciencies Socials,
de la llicenciatura en Pedagogia, del Pla d’Estudis de 2002, hem analitzat 42
assignatures. Uanalisi mostra la inexisténcia de cap assignatura relativa a
temes com ara 'androcentrisme a la ciéncia, la professié de mestre com a
treball feminitzat, el sexisme a les aules, temes sobre coeducacié i d’altres
relatius a la dimensi6 de genere. La preseéncia d’aquest tipus d’assignatures
és present als curriculums d’altres universitats. En destaquem que s'impar-
teixen dues assignatures que inclouen tematica de genere en els seus progra-
mes: Models Didactics Derivats dels Grans Pedagogs i Pedagogues dels Segles
XIX i XX i Sociologia de la Dona i Cultura Intersexual a I'Escola. Impacte del
Feminisme. Respecte a la bibliografia, les assignatures amb tematica de gene-
re inclouen bibliografia obligatoria sobre el tema. Les tematiques sén la femi-
nitzacié de la docencia i el treball femeni. Hi ha tres assignatures més que
inclouen en la bibliografia obligatdria tematiques de genere sobre curricu-

12. Explicada en el sentit més causal del terme, és a dir, que el geénere ens permeti establir rela-
cions d’associacions entre diferents factors i que aquestes relacions puguin ser mesurades.
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lum ocult, feminitzacié de la docencia i dues monografies sobre dues peda-
gogues i coeducacid. Existeixen cinc referéncies en quatre assignatures;
d’aquestes refereéncies, quatre sén sobre bibliografia general i una sobre biblio-
grafia especifica.

En 'ambit de les humanitats, hi hem analitzat les assignatures de la 1li-
cenciatura de Geografia i el segon cicle de la llicenciatura en Antropologia
Social i Cultural. La llicenciatura en Geografia, del Pla d’Estudis de 2001, esta
dissenyada de forma experimental per adaptar-la al sistema de credits euro-
peus. Hem analitzat un total de 46 assignatures. No hi ha cap programa de
cap assignatura que inclogui temes de génere en aquesta titulacié. Tampoc no
hi hem trobat cap referéncia bibliografica, ni obligatoria ni especifica. Entre
els objectius d’una assignatura, hi ha «estudiar els moviments socials a partir
de la decada dels 60», entenem que hi deu existir alguna referéencia als moviments
feministes d’aquesta ¢poca, tot i que no sabem del cert si és aixi. Hi ha refe-
réncies sobre tematica de génere en les practiques de caire demografic en una
assignatura.

De la llicenciatura d’Antropologia Social i Cultural, del Pla d’Estudis que
data de 2001, n’hem analitzat 28 assignatures. N’hi ha dues que contenen la
tematica de genere en el programa. Els temes sén «Lestructura de la poblacié:
estructura per edat i sexe» i «Espais de treball, espais de consum: de cuineres i
cuiners, de dins i de fora». Les tematiques estan relacionades amb aspectes
demografics i amb alimentacié i cultura. No hi hem trobat cap referéncia
bibliografica, ni en la bibliografia generica o obligatoria, ni en la bibliografia espe-
cifica sobre giiestions de genere.

En relacié amb la docencia, es pot afirmar que la URV no ofereix assig-
natures amb contingut especific de genere. Labsencia n'és la caracteristica
general. Els quatre plans d’estudi analitzats s6n relativament recents (tres de
2002 i un de 2001). Tot i aixi, no n’hi ha cap que ofereixi actualment assig-
natures especifiques de genere. Existeix una assignatura optativa de 6 credits,
Sexe, Genere, Amor, vinculada a I'area d’Antropologia Social. Els breus con-
tinguts descriptius es refereixen a «Homes i dones en les societats no occi-
dentals. Dones i homes en la societat occidental-industrial. Conceptes antro-
pologics de sexe i geénere. Uamor romantic i la seva evolucié. Analisi
antropoldgica del matrimoni. Sexe ritualitzat i imaginari sexual, etc.». Es I'd-
nica assignatura especifica de genere a tota la URV. Existeixen referéncies con-
cretes a la perspectiva de génere en alguns temes d’algunes assignatures, certa
bibliografia general i especifica, que semblen més reflex de I'esforg individu-
al del professorat, que no pas resultat d’'una intencionalitat especifica d’in-
troduir la perspectiva de genere en els plans d’estudi, tal com ho confirma
Iafirmacié de professors, i sobretot de professores, que responien a la pre-
gunta «Introdueixen continguts de genere a la seva assignatura?». Només el
12% de les professores i el 10% dels professors enquestats van respondre afir-
mativament. On la divergencia en les respostes és més elevada és en aquella
que inclou la perspectiva de génere en les assignatures impartides «de forma
improvisada». Davant del 12,3% de les dones, el 6% dels PDI masculins afir-
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ma que hi inclou tematica de génere sense un treball previ. En vista d’aquest
indicador, podem concloure que la tematica de genere és molt poc present
als curriculums de la Universitat. El master Especialista en Genere i Diversitat
realitzat el curs 2004-2005 és 'tnica referencia de curs d’especialitzacié, mas-
ter o estudi de postgrau que amplia la formacié basica de I'alumnat en 'am-
bit especific de geénere o socupa de la formacié i I'actualitzacié dels coneixe-
ments dels professionals en exercici, requisits imprescindibles per dotar-los
d’eines necessaries per eliminar les desigualtats de genere i la consolidacié
d’una ciutadania activa.

6. Conclusions

Lanalisi de les percepcions del col-lectiu professional académic ens déna infor-
macié sobre quin és I'imaginari social i sobre quines estructures mentals s'as-
senten les seves accions més quotidianes. Les respostes a 'enquesta que hem
realitzat a la URV ens permeten coneixer les tendencies i els posicionaments
de les dones i dels homes que componen el col-lectiu PDI en relacié amb la
situacié de geénere a la Universitat. Si s’entenen aquestes afirmacions com a
indicadors de la sensibilitat cap a la igualtat de génere, podem afirmar que
existeix una visié generalitzada que la institucié universitaria és prou igualita-
ria, tot i que hi ha diferéncies en les percepcions d’homes i de dones respecte
a la igualtat d’oportunitats a la Universitat. Les dones donen més importan-
cia, amb gairebé 30 punts percentuals de diferencia respecte als homes, als
grups informals en la promocié (69,5% del col-lectiu fement aixi ho afirma),
al pes del treball domestic i reproductiu en la carrera professional (84,2%), a
Iexistencia d’un tipus de discriminacié oculta que dificulta que elles arribin
als llocs de poder i prestigi (50,3%) i a la influencia d’actituds i conductes dels
companys i les companyes en la discriminacié (46,3%).

El col-lectiu femeni del PDI té la percepcié que les seves trajectories pro-
fessionals estan influenciades per una serie de factors que escapen a I'organit-
zacié formal de la Universitat, per exemple: les carregues domestiques i repro-
ductives i la disponibilitat de temps. Perd també hi apareixen amb forga els
factors organitzatius i la propia logica de 'organitzacid, on el poder simbolic i
indirecte condiciona el context d’actuacié dels grups, en aquest cas dels grups
significatius de dones i d’homes. El treball d’aquests col-lectius a la Universitat
es troba recorregut per les logiques de control i apropiacié de recursos i deci-
sions, logiques en les quals les dones sén escassament presents, logiques que
determinen I'accés i les trajectories professionals. Potser les jerarquies de gene-
re en el coneixement cientific es poden explicar en part pel control que els
individus tenen d’aquestes logiques orgamtzatlves i de poder, hipotesi que que-
daria per contrastar en nous estudis sobre genere en la universitat.

Amb els tres indexs creats, es pot observar la diferencia en la percepcié dels
dos col-lectius. Uindex de funcionament paritari (IFP), I'index d’igualtat for-
mal (IIF) i I'index de sensibilitzacié en genere (ISG) reflecteixen els tres tipus
de mesures contemplats i es resumeixen en un index global: I'index general de
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percepcié de genere (IGPG). Hi ha diferencies significatives entre la percep-
cié d’homes i de dones en cadascun dels indexs que componen 'IGPG glo-
bal. Respecte a la paritat, 'index de funcionament paritari mostra que el col-lec-
tiu de dones PDI esta més d’acord a impulsar les mesures paritaries que no pas
els homes PDI. Les dones PDI reclamen una intervencié paritaria pel que fa als
organs de gestid i representaci6, als equips de recerca, a les comissions de pla-
ces 1 a la seleccié docent d’accié positiva.

Lindex d’igualtat formal (IIF) mostra un grau de respostes afirmatives, tant
d’homes com de dones. No obstant aixo, 'adhesié a les propostes per part dels
homes no té tanta intensitat com en les dones. De fet, la puntuacié mitjana
dels homes en aquest IIF és de 0,7453, una puntuacié elevada si es té en comp-
te que el valor maxim de I'index és 1. Entre les dones, la puntuacié mitjana és
de 0,7837, sensiblement superior a la dels homes. Les mesures a les quals les
dones s'adhereixen amb més intensitat sén la creacié d’un observatori de la
igualtat i la necessitat que la Universitat asseguri un ts no sexista del llenguatge
i desenvolupi mesures de conciliacié de la vida laboral i familiar. Cindex de
sensibilitzacié en genere (ISG) es refereix a la intervencié que es podria fer des
de diferents ambits de gestié de la Universitat, amb l'objectiu de sensibilitzar
i formar la comunitat que en forma part en qiiestions relatives al genere. En
aquest index és on les puntuacions sén més baixes per als dos col-lectius. Homes
i dones tenen percepcions diferents en relacié amb la implementacié de sen-
sibilitzacié de genere que haurien de realitzar diferents organs de la Universitat.
Lindex general de percepcié de genere (IGPG) resumeix la informacié dels
tres indexs anteriors, ponderant la puntuacid en cadascun. El valor maxim de
ponderacié correspon a I'IFD, seguit de I'IIF i, finalment, I'ISG, ateés que les
mesures que componen els diversos indexs representen un compromis més
gran o més petit amb les intervencions de politiques paritaries. Tenint en comp-
te aquesta ponderacié, el valor de la mitjana de 'TGPG és de 0,6250. Els homes
puntuen de mitjana un 0,5821, enfront de les dones, que puntuen de mitjana
0,6682. Segons 'IGPG, les percepcions sén més diferenciades respecte a I'in-
dex de funcionament paritari i a I'index de sensibilitzacié en genere, mentre
que, respecte a 'index d’igualtat formal (IIF), les percepcions dels col-lectius
saproximen més. Les dones entenen que sén necessaries mesures paritaries i
de sensibilitzacié en genere més que no pas el col-lectiu masculi. Tanmateix,
les mesures d’igualtat formal també tenen el suport majoritari dels homes (per
sobre de la mitjana) i és I'tinic index que mostra aquest posicionament del
col-lectiu masculi.

En tant que grups, sén les dones més joves les que puntuen més alt en
I'IGPG (amb una mitjana de 0,688), del grup docent A (ajudants, becaries i
associades, amb una mitjana de 0,720) i les que tenen una activitat per sota
de la mitjana (amb una mitjana de 0,702). A més a més de ser el grup que
mostra més sensibilitat en els indicadors que hem mesurat, també és el més
sensible dins del propi col-lectiu de dones PDI. A mesura que augmenten I'edat
i la categoria professional, el professorat, independentment del seu sexe, pun-
tua menys en 'TGPS. Es important destacar també de les dades obtingudes
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que, en tots els subgrups, la diferencia entre dones i homes que se situen per
sobre de la mitjana de tot el PDI és de més de 20 punts percentuals, tret del grup
de catedratics i catedratiques, en que la diferéncia entre dones i homes és de
6 punts percentuals. Els contrastos més marcats es donen entre el grup de més
de 40 anys (un 30% més de dones que d’homes puntuen per sobre) i entre els
de la categoria A (ajudants, becaris i associats, en el qual un 32% més de dones
que d’homes puntuen per sobre). Sembla, per tant, que les dones se situen per
sobre de la mitjana en relacié amb 'IGPG i sén més sensibles en relacié amb
les mesures paritaries, els mecanismes formals d’igualtat i la sensibilitat de gene-
re, sobretot els col-lectius més joves de dones. Entre els homes, els joves estan
més sensibilitzats. Per tant, la categoria docent i 'edat sembla que s6n factors
que influeixen a tenir una percepcié més o menys positiva sobre la necessitat
d’establir mesures per la igualtat de genere.

Respecte a la presencia de genere en les assignatures, 'enquesta mostra que
el 10% dels homes del PDI afirma que la tematica de genere forma part del
programa de I'assignatura que imparteixen, mentre que, en el cas de les dones,
puja al 12,3%. Els percentatges son similars davant I'afirmaci6 sobre si es dedi-
ca temps en el transcurs de I'assignatura, tot i que no formi part explicita del
programa. La divergencia és més significativa quan la pregunta és si inclou la
perspectiva de génere en les assignatures de forma improvisada. En la respos-
ta, hi trobem el doble de dones que afirma que ho fa (12,3% de dones i 6%
d’homes). Lanalisi dels plans d’estudi i de les guies docents on apareixen els
programes de les assignatures confirma l'escassa presencia de la tematica de
genere als curriculums de la Universitat.

La transversalitat de génere no s’aconsegueix en els plans d’estudi analit-
zats —considerant que suposen un total de 173 assignatures. Sén molt poques
les assignatures amb algun contingut especific de genere o amb tematiques que
hi estiguin relacionades.

Finalment, cal ressaltar la necessitat d’impulsar estudis que verifiquin les
percepcions que homes i dones tenen de 'académia. En aquesta direccid, i per
posar de manifest només dues linies analitiques, d’una banda, caldria aprofun-
dir en P'analisi dels factors organitzatius, formals i, sobretot, informals, que
poden estar darrere de les diferéncies en les trajectories professionals de les dones
i els homes del PDI, i, d’una altra, cal també contrastar la hipotesi que la vin-
culacié més gran de les dones amb les tasques domestiques i de reproduccié
tenen impacte sobre les seves carreres professionals i en quina mesura és aixi.
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