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Desde que, en los afios ochenta, Espafia empieza a constituirse en un pafs de
inmigracién, las mujeres han tenido un papel determinante en la configura-
cién de los flujos de entrada y de las comunidades asentadas, no sélo en lo
que se refiere a su representacion numérica, sino en tanto agentes econémicos
y sociales. Ya en los afios noventa, los primeros trabajos que abordaron la
inmigracién femenina en este pais apuntaron en esta linea, sacando a la luz el
rol de las mujeres inmigrantes como pioneras de las cadenas migratorias, en el
contexto del surgimiento de flujos migratorios feminizados por nacionalidad
en el sur de Europa. Entre los primeros trabajos, destacaron las monografias
por nacionalidad (Gregorio, 1998; Ramirez, 1998; Ribas, 1999), asi como los
andlisis sobre la insercién laboral de las mujeres inmigrantes, principalmente en
el sector del servicio doméstico (Colectivo IOE, 2001; Escrivé, 2003; Herranz,
1996; Oso, 1998; Parella, 2003; Solé, 1994). Investigaciones que coincidieron
en sacar a la luz c6mo estos movimientos poblacionales ya no reproducian el
estereotipo de la mujer reagrupada.
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En los dltimos afios, ha variado, en gran medida, la intensidad, asi como
el «color, de las migraciones femeninas en Espafa. Nuevos rostros asoman
en el mapa multicultural del Estado espafiol. Con el cambio de siglo, otras
sonrisas con voz femenina protagonizan, en el nuevo contexto econémico y
social, junto a las miradas m4s antiguas, las nuevas «problemdticas migrato-
rias». Emergen voces del Este de Europa, de paises andinos. Salen a la luz otros
nichos de empleo (empresariado étnico, agricultura) y, desde la produccién
cientifica, se abordan, entre otros, nuevos 1nterrogantes sobre la maternidad
transnacional, la familia, la ciudadanfa, la participacién politica de las mujeres,
las migraciones por amor, etc.

En el afio 2000, se publicé en la revista PAPERS un monogrifico titulado
«Inmigracién femenina en el Sur de Europa» (Papers: Revista de Sociologia,
ISSN 0210-2862, n° 60), que fue editado por Natalia Ribas. Algo mds de diez
anos después, hemos querido revivir la temdtica de género y migracién vol-
viendo a editar un nuevo monogrifico en esta misma revista que dé cuenta de
las transformaciones acontecidas tras una década de inmigracién femenina en
nuestro pafs y que abra un espacio de debate para plantear las lineas de investi-
gacién actuales, reflexionando sobre los nuevos marcos e interrogantes tedricos.

La publicacién actual recopila las ponencias (Carmen Gregorio, Claudia
Pedone, Belén Agrela, Sandra Gil, Estrella Gualda, Jordi Roca, Yolanda Bodo-
que y Montserrat Soronellas) que se presentaron en la sesién temdtica titulada
«Género y migraciones», del VI Congreso sobre las Migraciones en Espafia
(A Corufia, 17-19 de septiembre de 2009) y que fue coordinada por Dolores
Juliano y Laura Oso. Encuentro de cardcter bianual que constituye un referente
académico y social en el estudio de las migraciones en nuestro pais. También
saca a la luz contribuciones de algunos miembros del comité cientifico de
dicha sesién (Dolores Juliano, Sonia Parella), asi como la aportacién de dos
textos de autoras que han sido invitadas a participar en el monogrifico (Amelia
Sdiz y Maria Villares), puesto que sus investigaciones temdticas constitufan, a
nuestro modo de ver, un complemento clave para el resto de las tratadas en el
monogrifico (inmigracién de mujeres chinas y empresariado étnico).

Para elaborar esta introduccién, hemos partido del monogréfico publi-
cado en el afio 2000 y hemos intentado analizar cémo ha ido cambiando la
inmigracién femenina en el marco del contexto migratorio espafiol. Lo hemos
hecho sacando a la luz c6mo han ido variando los interrogantes académicos y
las lineas de investigacién en algo mds de una década. Dos son las transforma-
ciones principales en el abordaje de la temdtica sobre género y migracién que
hemos identificado y que guiardn el hilo conductor de nuestra introduccidn:

1. La primera estd relacionada con el contexto socioeconémico. Si, en el afio
2000, la produccién cientifica se centraba en analizar la inmigracién feme-
nina en el marco de la «crisis de la reproduccién social», la publicacién
actual vuelca su mirada hacia la «crisis del capitalismo global».

2. En segundo lugar, si, hace algo mds de una década, la literatura académica
se interesaba, sobre todo, por sacar de la invisibilidad a la figura de la tra-
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bajadora inmigrante, en la actualidad, el interés se centra mds bien en el
estudio de la familia transnacional.

Pero veamos con mds detalle cémo se han ido configurando estas transfor-
maciones en el abordaje de la problemitica sobre género y migracién en Espa-
fia. Lo haremos comparando las temdticas que se trataron en el monogrifico
del afno 2000 con las que se presentan en la publicacién actual.

1. De la crisis de la reproduccién social a la crisis del capitalismo global

Hace algo mds de una década, en esta misma revista, se abordaba la temdtica
sobre género y migracién tomando como referencia el contexto del cambio social
acaecido en la Europa del Sur, especialmente en relacién con las transformaciones
socioeconémicas vinculadas al postfordismo y el replanteamiento del Estado de
bienestar. En esta ctapa, muchos estudios intentaban sobrepasar la aproximacién
neocldsica de las migraciones, fundamentada en los modelos de expulsién y atrac-
cién (push-pull) e inspirada por el enfoque cldsico del Homo economicus, que reco-
noce principalmente la conducta competitiva y acumulativa de los individuos!.
Desde esta perspectiva, la figura protagonista de los movimientos poblacionales
era el migrante varén y se invisibilizaba la presencia y el rol activo como mano
de obra de las mujeres en las migraciones internacionales.

En este contexto, surgieron voces de muchas autoras que pusieron el énfasis
en sacar a la luz la relevancia, tanto cuantitativa como en tanto a su apor-
tacién como mano de obra, de los flujos migratorios feminizados. A nivel
microeconémico, King y Zontini (2000) distingufan entonces dos tipos de
nichos laborales para las mujeres inmigrantes en la Europa del Sur: el servicio
doméstico y el trabajo sexual. El andlisis de la presencia de mujeres inmigran-
tes nos ofrecfa una imagen de las estructuras patriarcales subyacentes en el sur
de Europa. Esta migracién se abordd, en su dfa, desde el papel que tenfan las
mujeres inmigrantes en las posiciones laborales feminizadas, que, ademds de
desvalorizadas, estaban vinculadas a tareas de asistencia y servicios.

El monogrifico publicado en el afo 2000 sacaba a la luz cémo las mujeres
trabajadoras en el servicio doméstico liberaban a las mujeres autéctonas del
trabajo reproductivo del hogar, para que pudiesen producir en otros lugares
fuera de la casa, debido, entre otras razones, a las cambiantes necesidades de
consumo y de estilo de vida de las familias de clase media baja espafiolas. Esta
funcién se concebia, por un lado, desde el incremento de la tasa de actividad
laboral de las mujeres casadas de las clases medias urbanas y, por otro, desde la
reproduccién de la servidumbre como simbolo de estatus.

Durante los afos noventa, segtin Catarino y Oso (2000), lejos de asistir a
la muerte del servicio doméstico, se observé un incremento de la demanda de

1. Segun esta aproximacién, para maximizar las ventajas y reducir los riesgos, los seres huma-
nos deben tomar decisiones racionales en funcidn de las presiones determinadas que les ha
tocado vivir.
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empleadas de hogar en distintas partes del planeta —internacionalizacién—
dentro de los procesos de mercantilizacién o externalizacion de la reproduccion
social. En un mercado global, esta tendencia no era inocua, en palabras de estas
autoras, sino que se encontraba en el corazén del debate sobre la reestructu-
racién social de las sociedades occidentales y estaba plenamente vinculada a la
aparicién de un nuevo «ejéreito de reserva» determinado por la divisién global
del trabajo.

Esta incorporacién laboral se explicaba igualmente con un déficit en el
sistema de welfare en los paises del sur de Europa, asociado a la falta de infraes-
tructuras de servicios especificas para las familias. De este modo, la i 1nm1grac1on
femenina puso sobre el tapete el debate sobre la relacién entre género y clase
media con los servicios del Estado de bienestar. El anilisis de la inmigracién
femenina reabria, entonces, el andlisis sobre la debilidad del Estado de bienestar
y su cardcter familista (asumir que las familias deben cargar con la responsabi-
lidad del bienestar de sus miembros) en los paises de la Europa del Sur, lo cual
dio lugar a una débil desmercantilizacién.

Pero si dicho monogrifico fue una referencia en los inicios del desarrollo
de la produccién cientifica sobre migracién femenina en Espafia?, urgia pasar
ya a rastrear el tema desde su contemporaneidad, sacando a la luz cémo han
ido cambiando los interrogantes y la aproximacién a este objeto de estudio
desde el afio 2000 hasta la actualidad. Algo mds de una década después, hemos
pasado de la sorpresa y la curiosidad que suscité el surgimiento de esta migra-
cién femenina a la incertidumbre que estd provocando, para el conjunto de la
sociedad, pensar estas migraciones en el marco de la crisis econémica actual.
El contexto ha cambiado, en gran medida, en algo mds de una década. Desde el
periodo de finales de los afios noventa, que fue el analizado en el monogrifico
de PAPERS publicado en el afio 2000, caracterizado por las primeras llegadas,
pasamos posteriormente a la etapa del boom econémico, fundamentada en la
ilusién de la burbuja inmobiliaria y que supuso un aumento sin precedentes
en la intensidad de las entradas de inmigrantes a Espafia, para desembocar
posteriormente en la crisis econémica iniciada en 2008, que ha afectado al con-
junto de las economias de los paises occidentales y, mds en concreto, al Viejo
Continente y a sus paises surefos. Y es que, tras el descalabro econémico de
los ultimos afios, el sur de Europa parece seguir reproduciendo un modelo con
unas caracteristicas propias.

En este monogrifico, Dolores Juliano nos ofrece una mirada de género a
las trayectorias migratorias en época de crisis, sacando a la luz cémo las fami-
lias inmigrantes han tenido que diversificar sus estrategias de adaptacién a las
nuevas situaciones y cémo son las mujeres las que suelen tomar las riendas
de estas nuevas estrategias, que abarcan desde el plano laboral (aceptacién de
empleos por debajo de la cualificacién, rebaja en las condiciones de trabajo,
incorporacién al mercado laboral de miembros del grupo familiar que no

2. En su época, la presentacion del monogréfico en Barcelona fue sorprendente, ya que aso-
ciaciones feministas, asociaciones de inmigrantes y académicas llegaron a abarrotar el aforo.
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estaban ocupados), hasta cambios de residencia, pasando por disminucién
de gastos que afecta a las remesas, desagrupacion familiar y retorno selectivo
de las personas del grupo familiar que estdn sin trabajo. Con ello, se estdn
cerrando las puertas a la movilidad social de las mujeres inmigrantes, a sus
posibilidades de trabajar como auténomas, puesto que los recortes sociales
caen sobre sus espaldas.

Por su parte, Pedone, Agrela y Gil sacan a la luz c6mo la pérdida de empleo
y de vivienda ha afectado, de manera especifica, a las familias migrantes, y ello
se ha traducido en una dificultad para la reagrupacién familiar, al no poderse
cumplir con los requisitos econémicos y de vivienda que exige la legislacién. Se
constatan igualmente cambios en los proyectos mlgratorlos de las familias lati-
noamericanas, que incluyen el retorno y la migracién a otras ciudades europeas.
Estos dos procesos son selectivos, ya que retornan o migran a otros paises dis-
tintos miembros de la familia en funcién de las oportunidades y de las nuevas
estrategias migratorias que se implantan en el momento de crisis actual. Si, en
el monogrifico de PAPERS de 2000, nos preguntibamos sobre el impacto que
las politicas migratorias estaban teniendo sobre la llegada y la regularizacién de
los inmigrantes, el debate en 2012 estd en la reagrupacién familiar. De un pafs
de incipiente llegada, centrado en estudiar los flujos de entrada, hemos pasado
a reflexionar sobre las politicas de reagrupacién familiar. Pedone, Agrela y Gil
sustentan que éstas siguen estando disenadas en clave masculina, puesto que
no se consideran a las mujeres como cabeza de familia y reunificadoras, sino
como reunificadas y cuidadoras.

Gualda también parte del contexto de crisis para analizar la migracién
circular de mujeres procedentes de Europa del Este y de Africa en la agri-
cultura de Huelva. Esta autora analiza cémo, en el campo onubense, se dio
un proceso de sustitucién de la mano de obra autéctona por inmigrantes en
la década de los noventa y cdmo este proceso debe entenderse teniendo en
cuenta el andlisis de género y las politicas de migracién circular y codesarro-
llo. Esta autora estudia, de forma longitudinal, las pautas de contratacién
en la agricultura onubense, y saca a la luz cémo esta sustitucién ha seguido
varias fases: la primera, de nacionales por extranjeros varones; la segunda, de
varones por mujeres del Este, y la tercera, de mujeres del Este por mujeres
africanas. Los efectos de la crisis estdn trayendo consigo un regreso de los
espafioles al campo, con lo cual se invierte el proceso de sustitucidn, de
extranjeros por nacionales. La preferencia por mujeres inmigrantes se sus-
tenta en una construccion de la representac1on por género por parte de los
empleadores Segtin dicha representacmn las extranJeras son supuestamente
mds sumisas, menos conflictivas, mds ordenadas, mds limpias y es mds fdcil
convivir con ellas. No obstante, esta representacién en tanto a la preferencia
no se aplica a la mano de obra autéctona que estd sustituyendo actualmente
a las mujeres extranjeras en el campo.

Pero el impacto de la crisis tenemos que pensarlo no sélo desde las estra-
tegias que estdn poniendo en marcha los inmigrantes, y nos surge la siguiente
pregunta: «;Cémo la crisis del welfare en los paises del sur de Europa, acelerada
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por los recortes actuales, va a afectar a los arreglos que llevardn a cabo las fami-
lias para hacer frente a los trabajos reproductivos?». Si, durante la expansion
econdémica, la debilidad del Estado de bienestar en el sur de Europa se resolvié
acudiendo a la mano de obra inmigrante, ;qué hardn las familias espafolas
cuyos ingresos se han visto mermados y que se encuentran atin mds desampa-
radas por unos estados del bienestar agonizantes? ;Ocurrird como en el caso
de la fresa? En un contexto de crisis, ssustituird la mano de obra autéctona a
la inmigrante en el marco de los servicios domésticos, de cuidado y sexuales?
sVolverdn las mujeres espafolas a los hogares? ;O tal vez sean ellos, sus homé-
logos varones, ya sean autdctonos o inmigrantes, mds afectados por el paro, los
que recurran al mandilén y al trapo? Parece necesario realizar un nuevo andlisis
de género que considere las reestructuraciones familiares, tanto de las familias
inmigrantes como de las autéctonas, en el marco de la crisis sobrevenida del
Estado de bienestar en el sur de Europa. En efecto, si durante los afios noventa
nos referfamos fundamentalmente a la crisis de la «reproduccién social», hoy en
dia dicho proceso tenemos que entenderlo igualmente en su articulacién con
la actual «crisis del capitalismo global», lo cual, como estudiosos de la realidad,
nos plantea un doble reto.

Por dltimo, si, ya en el afio 2000, el tema de la inmigracién femenina
destapaba las problemdticas sobre la reformulacién de las politicas sociales que
trataban con una gran diversidad de poblaciones y nos preguntibamos qué
sucedia con un estado de bienestar que tenfa que batallar ante un campo de
actitudes racistas, es de esperar que el contexto actual de alto desempleo, crisis
econdémica generalizada y cuestionamiento del Estado de bienestar favorezca el
debate sobre la percepcidén de los inmigrantes extranjeros como un problema
para la sociedad, tal y como denuncia Juliano, con lo cual podria normalizarse
el discurso segtin el cual los extranjeros suponen una competencia en el uso de
las prestaciones sociales. Pero, mds alld del cambio de mirada, desde un contex-
to de llegada a otro de instalacién y crisis econdmica, la produccién cientifica
ha variado igualmente el enfoque que se ha ido dando a la temdtica de género
y migracién en la dltima década.

2. De la trabajadora inmigrante invisible a la familia transnacional como
unidad de analisis

Si, durante los afios noventa, una de las preocupaciones principales de la pro-
duccién cientifica era sacar a la luz la invisibilidad de las trabajadoras inmi-
grantes’, en la actualidad encontramos otras aproximaciones a esta temdtica
de estudio que alcanzan un mayor protagonismo. La produccién cientifica
sobre género y migracién se ha desarrollado, en gran medida, en el plano

3. Asi se puso de manifiesto, por ejemplo en Barcelona, a principios de los afios noventa,
cuando se organizaron sesiones sobre el tema «Las mujeres inmigrantes desaffan su invi-
sibilidad», promovidas por el Ayuntamiento de la ciudad en partenariado con las mujeres
inmigrantes.
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internacional y, en concreto, en Espafia, sacando claramente «del armario» a
las mujeres migrantes®.

Uno de los giros que se observa en la tltima década es la aparicion de
estudios que abordan otros nichos de empleo de las mujeres inmigrantes,
mds alld del servicio doméstico y la prostitucién, trabajos que recogieron
fundamentalmente las miradas de los autores que publicaron en el mono-
grifico de PAPERS del ano 2000. Asi, por ejemplo, en el actual nimero
de esta revista, la aportacién de Estrella Gualda analiza la insercién de las
mujeres inmigrantes en el trabajo agricola. Por otro lado, tanto Amelia
Sdiz, para el caso de las mujeres chinas en Barcelona, como Marfa Villares,
que estudia la migracién latinoamericana en Galicia, destacan el papel de
las mujeres migrantes en el marco de las estrategias familiares de empren-
dimiento. La mirada que llevan a cabo estas autoras, ademds, mds alld de
subrayar las condiciones de trabajo y de vida de las mujeres inmigrantes,
analiza la insercién laboral de las mujeres inmigrantes en su articulacién
con las estrategias familiares y reproductivas. Ademds, ponen de relieve
c6mo, mds alld de investigaciones «sobre mujeres», la produccién cientifica
estd trabajando, cada vez en mayor medida, con un enfoque de género.
Asi, por ejemplo, Marfa Villares indica cémo los negocios que tienen a la
mujer inmigrante a la cabeza no necesariamente conllevan una movilidad
social ascendente, puesto que la familia puede apostar por la insercién del
hombre en el mercado de trabajo espafiol y hacerlo acorde a su profesién
en el pais de origen, con lo cual el autoempleo de la mujer constituye una
estrategia de refugio, de manera que la estrategia empresarial supondria, en
realidad, una «plataforma para la movilidad social del varén», en palabras de
esta autora. A la hora de entender las estrategias de movilidad social de las
familias de emprendedores migrantes, su andlisis también tiene en cuenta
a los hijos. Y es que si, en los afios noventa, el protagonismo lo tenian las
mujeres, en la actualidad, el enfoque se encuentra, en mayor medida, en el
estudio de las familias transnacionales. En efecto, el auge en la dltima década
del transnacionalismo, como perspectiva de estudio de las migraciones en el
plano internacional, ha llegado a Espana.

Después de los afios noventa, la investigacién cambié timidamente su mira-
da desde las mujeres inmigrantes hacia las migraciones como un proceso que
inclufa el andlisis de género en la vida transnacional. Asi, surgen estudios que
sacan a la luz el papel de las redes étnicas, que operan a través del espacio, gra-
cias al casi instantdneo cardcter de las comunicaciones, asi como de los hogares
que tienen un papel activo en las pricticas que se ponen en marcha en el marco
del espacio transnacional®.

4. Asi, por ejemplo, en el marco del Congreso sobre las migraciones en Espafia celebrado en
A Corufa en el afio 2009, la mesa de género y migracién (a partir de cuyas contribuciones
se gestd esta publicacidn, como ya hemos sefialado) fue la que mds propuestas de comuni-
caciones y ponencias recibio.

5. Véanse, por ejemplo, los primeros trabajos al respecto en las investigaciones en Espafia
(Escrivd, 2000; Ribas, 2002).
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Tal y como sefiala Sonia Parella, citando a Basch et al. (1994), el transnacio-
nalismo supera los «<modelos de andlisis, focalizados en el estado-nacién receptor»
(p. 662), e indica c6mo los migrantes construyen «campos sociales que vinculan
las zonas emisoras con las de destino» (p.662). Esta autora analiza las formas
en las cuales la familia transnacional gestiona los vinculos transnacionales y su
impacto en las relaciones de género. Su trabajo, que parte de una investigacién
empirica llevada a cabo con familias de migrantes, tanto en Bolivia como en
Espafia, pone de relieve cémo estas transformaciones varfan en funcién de quien
haya migrado primero (el varén o la mujer como pionera). Para las mujeres
pioneras, aunque su posicién laboral se encuentre subordinada (servicio domés-
tico), se elabora un cierto discurso de «empoderamiento», al constituirse en las
principales sustentadoras del grupo familiar.

Amelia Siz también ubica su andlisis en el marco de las estrategias productivas
y reproductivas transnacionales de las familias chinas en Espafia. Para las mujeres
procedentes del sur de la provincia meridional y litoral de Zhejiang, el empresa-
riado étnico y las familias transnacionales son los elementos que definen el éxito
del proyecto migratorio. Las madres se concentran mds en la estrategia productiva
que en la reproductiva, sin renunciar a establecer vinculos afectivos con sus hijos e
hijas atin en los casos de maternidad transnacional, si bien el transnacionalismo no
es la estrategia mds comun que siguen las personas procedentes de otras regiones,
que optan por el localismo, lo cual incluye, en algunos casos, como en el de las
mujeres procedentes del noreste, el matrimonio con varones nacionales. Por ello,
a veces, se potencia lo transnacional y, en otras ocasiones, lo local, con lo cual se
ponen en juego los recursos disponibles (capital social, humano y econédmico).

Las estrategias matrimoniales de los migrantes son abordadas por Jordi Roca,
Yolanda Bodoque y Montserrat Soronellas, que sacan a la luz una temdtica nove-
dosa en el marco de los estudios de género y migracién en Espafa: las migra-
ciones por amor o de mail order brides, y pone de manifiesto, de nuevo, cémo,
desde el monogrifico de PAPERS del afio 2000, la produccién cientifica ha ido
otorgando menor protagonismo al mercado de trabajo y mayor a la familia como
contexto de andlisis de las migraciones femeninas. Para estos autores, este tipo
de migracién estd vehiculada a través de una relacién conyugal y se legitima,
en el discurso de sus protagonistas, mediante el ideal del amor romdntico. Son
mujeres que migran sin el apoyo de las redes migratorias, como novias esposas, y
que mantienen vinculos con el pais de origen que se van debilitando con el paso
del tiempo, hasta que llegan incluso a negarse y a sentir un cierto rechazo hacia
su cultura de origen, asi como hacia su colectivo de origen, como una forma
de negacién de su condicién de inmigrante. Llevan a cabo una incorporacién
dependiente, ya que delegan su insercién a la sociedad de acogida (juridica, social
y econémica) en sus parejas. No obstante, aunque esta incorporacién podria
verse como un privilegio respecto a sus compatriotas, al tener las mujeres que
han migrado por amor el camino «allanado» al llegar a Espafa, en el fondo las
convierte en dependientes de su pareja y de su relacién con ésta.

Como vemos, en los dltimos afios, la produccién cientifica ha dado un giro
ala hora de estudiar la temdtica sobre género y migracién, puesto que ha pasado
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del protagonismo que tenfa la trabajadora inmigrante en los anos noventa a las
temdticas relacionadas con la familia, la maternidad transnacional y las migra-
ciones por amor. Este giro, si bien da cuenta, en mayor medida, de las dindmicas
de género, debe igualmente ser considerado con precaucién. En efecto, como
senala el texto de Carmen Gregorio para este monogréfico, el enfoque centrado
en el estudio de la maternidad transnacional que han tenido los trabajos sobre
género y migracién en los dltimos afios, puede llegar a reducir esta categorfa de
andlisis al «asumir patrones universales y esenciales que relacionan a todas las
mujeres en su capacidad de concebir con el ¢jercicio de la maternidad» (p. 575).

Asi, Gregorio propone «la politizacién de esta categorfa, situando la maternidad
transnacional en el entramado especifico de relaciones de poder en el que se
inscriben las pricticas, los significados, las imdgenes y los sentimientos, social y
culturalmente producidos, incorporando los usos politicos de la misma desde las
subjetividades y las identidades que reproducen la nocién cultural hegeménica
de la maternidad, pero también la resisten. Nuestra atencién la pondriamos,
de esta forma, en aquellas prdcticas y significados maternales (o paternales)
desterritorializados, en el contexto de las relaciones de poder que entrana la con-
dicién de extranjerfa, observando cémo se definen y se redefinen identidades y
subjetividades de género, parentesco y sexualidad» (p. 575). Por otro lado, esta
autora nos hace ver cémo centrarse en denunciar las desigualdades entre mujeres
del Norte y del Sur partiendo del concepto de «cadenas mundiales de afecto y
asistencia» deberfa igualmente reconsiderarse, puesto que «situar el problema en
el supuesto conflicto entre mujeres hace un flaco favor a la empresa feminista»
(p. 577). De esta manera, es necesario «politizar los cuidados sacdndolos del
espacio “privado” del hogar y de su contenido naturalizado en su asociacién
con lo femenino, para situarlos en el centro de procesos politicos e histdri-
cos que construyen cuerpos generizados, sexualizados, racializados, etnizados
y desterritorializados en su relacién con el cuidado» (p. 577). Asi, esta autora,
con el objetivo de superar en las propuestas conceptuales «las dicotomfas entre
produccién y reproduccién, publico y privado, hombre y mujer, sistema de
género de la sociedad de origen y sistema de género de la sociedad receptora,
pasividad y agencia» (p. 585), de tal manera que se pueda mostrar como «se
construye el género, pero también la raza, la etnia, el parentesco, la cultura y
otras diferenciaciones sociales que son asumidas desde nuestros marcos teéricos
y espistemoldgicos como realidades preexistentes» (p. 585).

En sintesis, nos encontramos de lleno en otra etapa. Una etapa marcada
por un nuevo contexto socioeconémico de crisis que ha afectado, sobre
todo, al sector de la construccién y, en concreto, a los varones inmigran-
tes. Una etapa condicionada por las politicas de retorno impulsadas por el
Gobierno espanol, pero, igualmente, una etapa mediatizada por un cambio
de mirada al estudio de las migraciones internacionales por parte de los
cientificos sociales. Por unas nuevas «lentes» que ya no priman tanto el
estudio de las trabajadoras migrantes, en el marco de déficit en el sistema
de welfare, sino el andlisis de las dindmicas familiares transnacionales, con
un enfoque de género.
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Resumen

En una época en que la crisis econémica provoca cambios profundos en las condiciones
de vida de casi toda la gente y en que se producen modificaciones en la percepcién de los
problemas y en las estrategias para solucionarlos, resulta natural que esta situacion repercuta
en el fenémeno migratorio, de manera que produzca cambios en la visién que la sociedad de
acogida tiene de la migracién y cambios en la valoracién de las estrategias de supervivencia
que realizan las inmigrantes y los inmigrantes.

Desde el punto de vista de la sociedad de acogida, las modificaciones mds significativas
tienen que ver con un aumento de las visiones xenéfobas y/o racistas, que derivan hacia la
poblacién inmigrante la frustracién y la ira que se producen por los recortes de los servicios
sociales y el aumento de las tasas de paro.

Esta situacién cuenta con el silencio o la complicidad de importantes sectores politi-
cos y medios de comunicacién, aunque en los tltimos afios se han producido intentos de
controlar el racismo y se ha procurado adecuar la legislacién para brindar cierta proteccién
a las mujeres inmigrantes victimas de la violencia machista. Estos intentos no han demos-
trado mayor eficacia. Ademds, sigue prevaleciendo una visién sesgada de la migracidn,
principalmente de la femenina.

Desde el punto de vista de las familias inmigrantes, se produce una reacomodacién
del proyecto migratorio que se expresa en forma multifacética y redefine los roles de cada
una de las personas integrantes del grupo. Todo esto configura un cambio importante en
el escenario analizado, que implica la necesidad de llevar a cabo nuevas investigaciones o la
actualizacién de las existentes, para dar fundamento tedrico al imprescindible cambio de
las politicas que se realicen al respecto.

Palabras clave: migraciones; mujeres inmigrantes; crisis econémica; discriminacién; xeno-

fobia; estrategias de supervivencia; politica de inmigracién; redes de inmigracién; victimi-
-

zacién.
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Abstract. Gender and migratory paths in a time of crisis

Economic crisis drives deep changes in the living conditions of people, in the perception of
social problems and in the strategies to solve them. In this scenario, all these phenomena
impact on migratory processes, changing not only the host society’s view on migration but
also the valuation of survival strategies of male and female migrants.

From the point of view of the host society, the most significant changes involve an
increase in xenophobic and/or racist views which target the frustration and anger result-
ing from cutbacks in social services and rising unemployment rates at the immigrant
population.

This situation is met with the silence or complicity of key political sectors as well as
the mass media. Although there have been attempts in recent years to combat racism and
adopt legislation to protect female immigrants suffering from sexist violence, they have been
largely unsuccessful. Moreover, a biased view of migration, particularly female migration,
continues to prevail.

From the viewpoint of migrant families, migratory projects are being redesigned in
a multifaceted way in which the roles of each member of the group are redefined. These
phenomena point to an important change in the scenario analysed, thus suggesting the
need to conduct new research or update existing research in order to provide a theoretical
foundation for the necessary policy changes in this area.

Keywords: migrations; immigrant women; economic crisis; discrimination; xenophobia;
survival strategies; immigration policies; immigration networks; victimisation.
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El contexto de criminalizacién de los sectores vulnerables

En las sociedades estratificadas, hay una tendencia de derivar hacia los gru-
pos mds vulnerables las tensiones y los conflictos, culpabilizindolos de los
problemas que padecen y generando cohesién entre los restantes sectores,
al precio de la exclusién o criminalizacién de los mds expuestos. En trabajos
anteriores, he analizado estos mecanismos (Juliano, 2004), que consisten
bdsicamente en considerarlos «otros», generar prejuicios sobre ellos, dis-
criminarlos y, finalmente (y segin las circunstancias), agredirlos, es decir,
pasar de la violencia simbdlica a la material (Bourdieu, 1988; Bourdieu y
Champagne, 1992). Cuando la situacién general se deteriora, esta tendencia
se incrementa, de modo que proliferan los discursos xenéfobos y racistas.
Con referencia a la migracién, el contexto de la crisis da pdbulo a la cons-
truccién de una visién negativa sobre ella, con independencia de los aportes
econdmicos que realice a la sociedad de acogida o de la necesidad que ésta
tenga de sus servicios.
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La discriminacion de algunos sectores sociales no es, entonces, un elemento
nuevo en Occidente, e incluso algunas autoras, como Verena Stolcke, consi-
deran que forma parte consustancial del surgimiento y la consolidacién de los
estados nacion. Esto es asf porque hay elementos compartidos que forman parte
de las ideologias nacionalstas y también de las ideologias racistas. Elementos
que se consideran obvios, o de sentido comdn, por lo que no se cuestionan.

Hay tres premisas que estdn en el punto de partida de las ideologfas dis-
criminatorias sobre la inmigracién Una es considerar que las culturas son
totalmente diferentes entre si, es decir, que hay una importante cantidad de
elementos significativos que son propios de unas y no de otras, por lo que
resulta sencillo catalogarlas por separado. Este es un supuesto diferenciador
del cual se parte normalmente. Otra premisa que no se suele cuestionar es la
creencia de que la diferencia en si misma es un factor que produce agresivi-
dad o que dificulta la convivencia. Este supuesto explica los conflictos que se
producen en el seno de cualquier sociedad, a partir de la idea previa de que la
diferencia es, en sf misma, un elemento irritante. En consecuencia, las dife-
rencias culturales generarfan necesariamente conflictos. La tercera premisa es
pensar que la diferencia es irreductible, que afecta de alguna forma profunda
y permanente a la totalidad de las conductas y de las caracteristicas psiquicas
de las personas que participan de cada cultura.

Evidentemente, desde el punto de vista de las ciencias sociales, ninguno de
estos supuestos pueden realmente mantenerse o sostenerse, pero forman parte
de un imaginario social ampliamente compartido, porque se aprende como
parte de la ideologfa de pertenencia a las naciones.

Si queremos combatir estos supuestos (y debemos hacerlo, porque tienen
consecuencias politicas importantes), debemos desmontarlos. El primer ele-
mento a analizar es la presunta diferencia importante o significativa entre las
culturas. En realidad, lo que caracteriza a las culturas es su complejidad, y la
complejidad implica diferencias internas. Aun en las culturas mds sencillas,
tales como las de cazadores y recolectores, podriamos hablar de una forma de
comportamiento especifico de las mujeres y de otra forma de comportamiento
especifico de los hombres, de ciertas conductas que son esperadas de los jéve-
nes y de ciertas conductas que son esperadas de los ancianos. De este modo,
si definimos como cultura aquellas formas de actuar a partir de las cuales nos
regimos, entenderemos que todas las culturas implican o integran diferentes
subculturas, es decir, diferentes formas de actualizarla o de vivirla. Si esto lo
llevamos a las sociedades complejas, el problema es mayor. Asi, a las ya men-
cionadas diferencias de conductas por género y edad, se pueden agregar otras:
entre clases sociales (que era la que consideraba irreductible Carlos Marx), entre
habitantes rurales y urbanos, entre los que son creyentes y los que no lo son,
incluso entre las especificidades profesionales, ya que cada grupo ocupacional
tiene su jerga, su sistema de valores y su ética. Esto implica problemas al tratar
de analizar qué es lo que se puede considerar importante o significativo para
distinguir unas culturas de otras. En realidad, el concepto de diferencia se
construye a través de criterios politicos. Asi, en determinadas circunstancias, se
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puede subrayar lo que une al grupo (aquello de que todos somos espafioles, o
cristianos, o demdcratas) y, en otros momentos o con referencia a otros secto-
res, se subraya lo que separa, aunque sean elementos de poca relevancia social
(por ejemplo: adorar a dios de una manera distinta o vestir ropas diferentes).
Lo que se prioriza puede cambiar segin el interlocutor. La pertenencia nacio-
nal, de género, étnica, lingiifstica o religiosa puede reivindicarse o considerarse
secundaria, segdn la situacién concreta en que se produzca la definicién.
Maalouf, en Las identidades asesinas (1999), plantea que todas las personas
tenemos por lo menos dos ejes de pertenenc1a uno vertical, que nos liga al
grupo de nuestros antepasados, que serfan los componentes de pertenencia
étnica, y que se subraya por ejemplo en los nacionalismos, y otro que es lo
que ¢l llama eje horizontal, que es el que nos liga a nuestros contemporaneos
Es decir, que, por vivir en la misma época, todos tenemos mds en comiin
(europeos, asidticos, africanos) que lo que compartirfamos con nuestros bis-
abuelos en caso que levantaran la cabeza. En realidad, las diferencias son, en
una medida importante, construidas. Muchas veces nos comunicamos mucho
mejor con personas de nuestra misma clase social o de nuestro mismo género o
de nuestra misma orientacién politica, pertenecientes a otras culturas, que con
personas de nuestra misma cultura que tienen diferencias en estos aspectos. Por
ejemplo: hay mds diferencia entre un ateo y un creyente de cualquier religion,
que entre feligreses de distintas opciones religiosas. As{, puede considerarse que
la construccién de la diferencia es una estrategia a partir de la cual se legitiman
prejuicios y discriminaciones. No es que no los podamos tolerar porque son
diferentes, sino que los consideramos diferentes poque hemos decidido no
tolerarlos o porque nos hemos parapetado en nuestros propios privilegios, y
esto hace que demos una importancia enorme a los elementos que pueden ser
diferentes y que, en dltima instancia, suelen ser muy poco significativos.
Otro aspecto a considerar serfa la idea de que la diferencia, en si misma,
produce agresividad y dificulta la convivencia. Esta es también una construc-
cién ideoldgica que no se corresponde con las experiencias directas. En lineas
generales, se podria considerar que la atraccion por la diversidad es por lo
menos tan normal como su rechazo. Curiosamente, la misma gente que dice
que la diferencia hace dificil la convivencia interétnica, suele considerar que,
en el caso de la atraccién sexual, ésta es mayor cuanto mds diferentes seamos.
Asi, en las relaciones de género, las diferencias facilitarfan la convivencia y, en
cambio, en el caso cultural, motivarfan rechazo. De este modo, la ideologia
diferencialista se aplica caprichosamente segtin los casos. Cuando se habla
del problema de la convivencia con los inmigrantes, se estd hablando de un
imaginario. En realidad, los immigrantes recientes estdn poco integrados social-
mente y se convive con ellos s6lo en el trabajo, pero precisamente en el dmbito
laboral resultan muy poco significativas las diferencias en prdcticas religiosas
o en organizacién familiar. La posibilidad de conflicto ni siquiera se da en la
préctica. La presunta dificultad de convivencia es una dificultad aprendida. Si
no se les ensena a temerlo, los nifos se sienten interesados por todo lo extrafio
y diferente. La idea de que haya que rechazarlo es el resultado de determinadas



Género y trayectorias migratorias en época de crisis Papers 2012, 97/3 527

inseguridades y ciertos aprendizajes, es una consecuencia perversa de pensar
que las culturas son muy diferentes entre si. Santamarfa ha analizado bien estos
procesos sociales de construccién de los inmigrantes como «otros», a los cuales
se puede discriminar (Santamaria, 2002).

A esta idea se le agrega la de que las diferencias étnicas son irreductibles.
En este caso, el imaginario amalgama las caracteristicas fisicas, que se transmi-
ten hereditariamente y permanecen a lo largo de la vida, pero que no tienen
influencia alguna en las conductas, con las caracteristicas culturales que se
aprenden y se modifican a lo largo de toda la existencia, y que son campo de
didlogo y de interacciones. A este trasvase de argumentos del campo biolégoco
al social es al que se ha denominado «fundamentalismo cultural».

Estos prejuicios no son inocentes. Se actualizan estos imaginarios en épocas
de conflictividad social o ante el riesgo de que puedan producirse conflictos
alentados por la precarizacién de las condiciones sociales y econdémicas que
padece la mayor parte de la poblacién. Esto constituye una forma de derivar
hacia sectores vulnerables, por su falta de proteccién legal y por su carencia de
apoyos, la agresividad que, de otra manera, podria dirigirse contra la estructura
misma de nuestras sociedades jerdrquicas. El crecimiento de la xenofobia y el
racismo no son «dafos colaterales» o consecuencias de opciones individuales,
sino que cumplen funciones de desviar y neutralizar el descontento social y,
por consiguiente, se refuerzan en épocas de crisis. Veamos cémo estd actuando
este modelo en el contexto de la crisis, ya que ésta, al magnificar los prejuicios y
propiciar las conductas xenéfobas, configura un cambio importante en el esce-
nario analizado que implica la necesidad de realizar nuevas investigaciones o la
actualizacién de las existentes, para dar fundamento teérico al imprescindible
cambio de las politicas al respecto.

El reflujo migratorio

Hasta 2007, la poblacién espafiola crecia al amparo de una economia aparente-
mente prdspera que ofrecia oportunidades de ascenso social (o quizd s6lo espe-
ranzas) a la inmigracién. El crecimiento absoluto de la poblacién, que ese afio
obtuvo su punto mds alto, con 808.628 personas agregadas al censo, se nutrfa
de inmigrantes por dos vias: ingresos directos y nacimientos de hijos e hijas de
mujeres provenientes de otros paises. Esto tltimo no se relacionaba sélo con
que tuvieran unas tasas de fertilidad mds alta y con que fueran madres a edad
mds temprana (ya que en estos indicadores diferfan poco de la comunidad de
acogida), sino, principalmente, con el hecho de que los colectivos inmigrantes
incluyen una proporcién elevada de mujeres en edad fértil.

A partir de la crisis econdmica, esta situacién cambia radicalmente.
En 2011, por primera vez en décadas, la emigracién ha superado a la inmi-
gracién en 100.000 personas, y esta tendencia puede prolongarse en los afios
préximos, con lo cual se producird un descenso de la poblacién espanola, que,
para el afio 2021, se reduciria a 45 millones y medio, segtin las estimaciones
previstas del Instituto Nacional de Estadistica (INE). Dado que sélo el 10%
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de las personas que parten son espafiolas, estamos ante un caso claro de reflu-
jo de las corrientes migratorias, de tal alcance que producird consecuencias en
la estructura global de la poblacién. Asi, en los préximos afios, el cambio en
el flujo migratorio generard no sélo un retroceso del ndmero de habitantes,
sino también un cambio en la estructura de edad, por el envejecimiento de la
poblacién de Espafia. Esto serd consecuencia, no sélo de la mayor expectativa
de vida, sino también de la disminucién del ndmero de nacimientos y de la
ralentizacién de la incorporacién de jévenes.

Podria suponerse que, ante esta situacién, la alarma social se centrarfa en el
temor ante las dificultades de funcionamiento que encontrard una poblacién
envejecida y las carencias de mano de obra y de cuidadoras y cuidadores a las
que se tendrd que enfrentar. Ante la evidencia de que se seguird necesitando
a los inmigrantes (fundamentalmente, a las mujeres inmigrantes, que son las
que se encargan mayoritariamente de las tareas de cuidado) y no se los tendr,
parecerla légico que la sociedad de acogida se planteara como obJetlvo retener
a los jévenes y las jévenes. Sin embargo, la tendencia de la opinién publica
no va en ese sentido. Los tltimos informes sobre el racismo y la xenofobia en
el Estado espafiol son demoledores. Se sefiala un incremento significativo de
la discriminacién y la estigmatizacién de la poblacién migrante, a la que se
acusa de provocar los déficits en los servicios sociales y a la que se considera
una competencia en los puestos de trabajo. Varios indicadores dan testimonio
de este fenédmeno, entre ellos un importante aumento de los grupos nazis y de
extrema derecha que permiten contabilizar doscientas web xenéfobas y mds
de diez mil ultras y neonazis. Segtin una encuesta del Instituto de la Juventud
de 2009, estos nicleos de intolerancia y fanatismo no sélo han aumentado su
ndmero, sino que, en los dltimos afos, han duplicado su aceptacién social, de
modo que el 14% de los jévenes de Espafia estarfan hoy dispuestos a apoyarlos,
contra el 7% de 2003. Segtin una légica bien conocida, el auge de discursos
estigmatizadores es el caldo en que se nutren las agresiones concretas. Esto lo
confirma el Informe Raxen, que denuncia que, en Espafa, se producen 4.000
agresiones racistas al afio. El fenémeno afecta a los inmigrantes en toda Europa:
una encuesta realizada en la UE sefiala que 1 de cada 3 habfa sido victima de
discriminacién y el 11% habia padecido violencia racista. Los menores, los
musulmanes y las mujeres son los que padecen mds actitudes de rechazo. Los
agresores son principalmente jévenes, ya que la plaga del racismo estd afec-
tando a las nuevas generaciones, asi, una encuesta realizada en Valencia entre
estudiantes de secundaria sefiala que un 27,4% expulsaria a los gitanos y un
34%, a los magrebies.

La discriminacién agrava la ya dificil situacién econémica en que se encuen-
tran las inmigrantes y los inmigrantes debido a la crisis. En cuanto a la ubica-
cién laboral, en 2009, tenfan una tasa de paro del 29,7% frente al 16,8% de
los autéctonos (Informe SOS Racismo, 2011). Esto se materializa en el hecho
que el 14% de los extranjeros de fuera de la UE que viven en Espafia estén en
estado de exclusién severa, frente al 4% de espafioles que se encuentran en esa
situacién, segun el dltimo informe de FOESSA (Cachén, 2011: 13).
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Los politicos no estdn haciendo mucho por combatir esta realidad, y las
iniciativas que toman en ese sentido tienen poca repercusion en la opinién
publica. Si bien se ha puesto en marcha el Consejo de no Discriminacién por
Origen Racial o Etnico, atn no estd operativo, por lo que Espafia es uno de
los cuatro paises de la UE que no publica datos estadisticos sobre denuncias
de racismo. Ademds, en lugar de mejorar la situacién legal de los inmigran-
tes, lo que darfa mayor base para su aceptacién social, se ha incrementado la
criminalizacién de la inmigracién «ilegal», entendiendo por tal la que carece
de permiso de residencia o de contrato de trabajo o no ha podido mantenerlo
en vigencia, es decir, de los inmigrantes y las inmigrantes «sin papeles». Asi,
la legislacion de extranjerfa parece pensada para crear y mantener estados de
irregularidad. La modificacién de la Ley de extranjeria de 2009 da una nueva
vuelta de tuerca en ese sentido, puesto que se sanciona a quienes empadronan a
una persona inmigrante sin ser su domicilio habitual, lo que dificulta el recono-
cimiento del arraigo, que es la tinica via para conseguir papeles que permanece
abierta si no se tiene un contrato laboral. Pero atin teniendo contrato laboral,
no es fécil la renovacién del mismo. Esto es especialmente cierto en el caso de
las mujeres, subrepresentadas en los contratos laborales, aunque la reforma de
la Ley de extranjerfa de 2009 reconoce el derecho a mantener la vigencia del
permiso, cuando la suspensién de la actividad laboral de la mujer se deba a un
caso de violencia de género, en un débil intento de protegerlas ante el maltrato
(CCOO, Secretaria de Immigracid, 2011).

Los estudios sobre migracién arrastran, ante la nueva situacién, algunas
de las viejas carencias. Como sefiala Mezzadra: «En los dltimos veinte afos,
las corrientes dominantes de la investigacién internacional de las migraciones
han debido reconocer la autonomia relativa de las migraciones. La teorfa de
los “sistemas migratorios” incluye la densidad histérica y los aportes de los
estudios antropoldgicos. La “nueva ortodoxia” incluye las redes familiares y
las empresas “étnicas”, pero sigue siendo una teorfa de la integracién social.
Los procesos de estigmatizacién y discriminacién se ven como efectos cola-
terales, lo que invisibiliza las luchas sociales y politicas de los inmigrantes»
(Mezzadra, 2008: 36). Las limitaciones de estas aproximaciones resultan mds
evidentes si nos referimos a los nuevos problemas provocados por la crisis
y a la migracién femenina, donde la autonomia ha estado siempre menos
reconocida.

Género e inmigracién

La pregunta sobre si el sexo es una variable significativa a tener en cuenta en
el andlisis de los procesos de inmigracién ha tardado en plantearse, pero en
la actualidad su importancia parece innegable. Esto se debe no sélo al peso
cuantitativo de las mujeres inmigrantes, sino también a que constituyen un
sector especialmente sensible a las politicas que se desarrollan al respecto y por-
que su inclusién obliga a variar los modelos de andlisis usados y las estrategias
disenadas sobre el tema.
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Segtin datos del afio 2008, el 51% de las personas extranjeras son varones
y el 49%, mujeres. La mitad viene de América del Sur; el 20%, de Africa; el
20%, de Europa, y el 7%, de Asia. Las migraciones mds feminizadas son las
de Brasil (un 70%), Bolivia (un 64%), Colombia (un 60%), Ecuador (un
54%) y Argentina (un 51%) (Sdez de la Fuente, 2008: 9-10). Esta presencia
tiene consecuencias en otras variables, tales como la tasa de natalidad, que
s6lo se mantiene por el aporte que significan las madres inmigrantes. Asi, el
6,2% de los nacidos en Espana en el afio 2002 eran hijos de madres extran-
Jeras, aporte superior al peso demogréfico de estas mujeres, que era sélo del
2%'. También hay un 5,45% de matrimonios mixtos y un importante cre-
cimiento de poblacién infantil extranjera o nacida en el pais, de progenitores
inmigrantes.

Pese a la cuantia e importancia del fenémeno migratorio femenino, cuando
se incluyen las mujeres inmigrantes en las informaciones generales, se adopta
con frecuencia una perspectiva victimista que hace que se subrayen sistemd-
ticamente la explotacién y los enganos de los que pueden ser victimas, mds
que las estrategias que ellas mismas desarrollan. Asi, suelen proliferar foros y
jornadas sobre mujeres inmigrantes en que se habla de ellas, pero sin ellas. Es
verdad que también existen trabajos centrados especificamente en el tema que
realizan excelentes aportes para la comprensién del fenémeno, pero tienen
menor repercusién medidtica (Agustin, 2006; Carrasco Carpio, 1998; Garzén
Guillén, 2006, Gil Araujo, 2004; Gregorio, 1998, Miquel, 2004; Oso, 1998;
Ribas, 2004; Roca, 2007; Solé, 1994).

La legislacién que regula, obstaculiza y dificulta los procesos migratorios
parte de una imagen masculina del inmigrante. Esto implica que los requisitos
laborales exigidos (tipo de contratos de trabajo), los supuestos de reagrupacién
familiar (frecuentemente sin permiso de trabajo para el cényuge) y la represién
policial (centrada en las prostitutas) impliquen mayores dificultades para las
mujeres inmigrantes. Completando el cuadro, la solidaridad social y la movi-
lizacién a favor de los sin papeles también estd sesgada por visiones de sexo,
y los mismos colectivos de inmigrantes se despreocupan muchas veces de la
suerte de sus compatriotas. Como contrapartida de esta desatencidén sobre las
bases legales y econémicas de la discriminacién de las mujeres inmigrantes,
hay una gran preocupacién por los riesgos que corren en tanto que victimas
preferentes (y, segtin algunos discursos, exclusivas) de las redes de trata. Asi se
completa el panorama de una construccién social que no les presta suficiente
atencién como sujetos de derechos, ni confia en ellas como gestoras de sus
propios proyectos migratorios.

La visién sesgada del movimiento migratorio femenino se ve facilitada por
un conjunto de ideas preconcebidas que pesan sobre la sociedad general. Refor-
zando la visién androcéntrica, algunos autores que se ocupan de los desplaza-

1. El reflujo migratorio estd afectando a la tasa de nacimientos. Asi, en Catalufia, en 2010, se
registré un 1% menos que el afio anterior, que, a su vez, ya sefialaba un descenso, segtin
datos del Institut d’Estadistica de Catalunya (Indescat).
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mientos de poblacidn subrayan los aspectos negativos que afectan a la migra-
cién femenina como elementos diferenciadores con respecto a la masculina.
Esto implica una visién parcial de la migracién femenina, que oculta algunos
aspectos especificos de estos procesos. Sin embargo, hay al menos tres tipos
de desplazamientos de residencia que resultan especificos de las mujeres y que
no admiten las lecturas en términos de los modelos de migracién masculina.
Todos ellos son de gran magnitud. En primer lugar, tenemos el desplazamiento
producido estructuralmente por la patrilocalidad, que obliga a las mujeres de la
mayorfa de las culturas a fijar su residencia de casadas en un dmbito diferente
al de su hogar de nacimiento. Pocos trabajos sobre migracién tienen en cuen-
ta esta movilidad, que, sin embargo, facilita los desplazamientos posterlores

En segundo lugar, tenemos la migracién econdmica, a partir de la asignacién
social de tareas especificas por sexo, y la diferente distribucién de la herencia. El
abandono de las zonas rurales, protagonizado preferentemente por las mujeres,
es la consecuencia mds significativa de este fenémeno. Es evidente que, en este
tltimo caso, los hombres también emigran, pero las motivaciones y la inciden-
cia demogrdfica por sexos es distinta. Las razones econdmicas y los privilegios
en materia de herencia de la tierra hacen que muchos hombres permanezcan en
zonas rurales que, en cambio, son masivamente abandonadas por las mujeres
que buscan en las ciudades trabajo en el sector servicios y mejores condiciones
de vida. Las amas de cria desde mediados del siglo pasado y el servicio domés-
tico hasta la actualidad dan cuenta en Espafa de esta tradicién, que vacié
primero dreas rurales de montafia, donde los hombres envejecen sin encontrar
compafera, para transformarse finalmente en movimientos transatldnticos de
gran amplitud demogrdfica. La invisibilidad de este amplio fenémeno se debe,
en parte, a que los trabajos a que se dedican preferentemente las mujeres se
realizan sin contrato y, por consiguiente, no figuran habitualmente en la docu-
mentacion. Este es el caso de gran parte de las actividades del sector servicios,
desde el trabajo doméstico hasta el cuidado de criaturas y personas ancianas o
enfermas, o el trabajo sexual. Las dificultades para documentar a la migracién
femenina desde el punto de vista laboral se mantienen hasta la actualidad. En
el informe del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 2003, el 35,63%
de los trabajadores extranjeros con alta en la Seguridad Social eran mujeres,
quienes disponfan también del 35% de los permisos de trabajo, es decir, las
mujeres como trabajadoras estaban subrepresentadas en un 12% con respecto
a su presencia como inmigrantes. Aunque ha habido intentos de regularizar
algunos de los sectores que emplean a mujeres, como es el caso de los hogares
que dan trabajo a personal doméstico, estos esfuerzos han fracasado y en la
actualidad éste es el sector donde se detecta un porcentaje mds alto de ocupa-
cién irregular, que en Cataluna abarca el 99% de las trabajadoras? (Benitez,
2011). Si esta es la situacién del sector donde trabajan mayor nimero de
mujeres inmigrantes, resulta evidente que la visibilidad y la legalidad no son
los rasgos caracteristicos del mercado laboral femenino.

2. Le siguen la agricultura y la pesca, con tasas de irregularidad que superan el 80%.
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Un tercer tipo de migracién especifica es la que estd constituida por mujeres
con estatus desvalorizado en las sociedades de origen o con aspiraciones
incompatibles con las normas tradicionales, a las que se podria llamar
(haciendo muy amplia la conceptualizacién) «refugiadas por motivos de
género». Fugitivas de matrimonios indeseados, repudiadas, prostitutas, madres
solteras y victimas o amenazadas de agresiones sexuales integran este grupo. Las
guerras, las dictaduras y, en general, los sistemas patriarcales generan, a su vez,
largas listas de desplazadas que rehacen sus vidas en lugares diferentes de los de
su nacimiento. Ademds, muchas veces, cuando las posibilidades de sobrevivir
auténomamente con trabajo asalariado estdn muy sesgadas por elaboraciones
de género y cuando la sociedad de origen no brinda dmbitos legitimos para
algunas mujeres, éstas piensan en conseguir nuevos horizontes fuera de su
dmbito de origen.

Al margen de estas motivaciones especificas, las mujeres emigran también
por motivaciones econédmicas semejantes a las de los hombres, por reagru-
pamiento familiar y por promocién personal, fundamentalmente a través de
proyectos de estudio y de capacitacién’. Pero que los motivos coincidan no
significa que coincidan las interpretaciones que se hacen de los mismos. En el
caso de la migracién femenina, predomina una versién sesgada, que presenta
a las viajeras como victimas indefensas, siempre engafiadas y explotadas por
delincuentes de sus propios paises de origen. Esta criminalizacién tiene un
doble efecto: disimula el hecho de que el caldo de cultivo de las mafias y otras
organizaciones de delincuentes que se lucran con la emigracién estd constitui-
do por las legislaciones represivas del fenémeno migratorio, que hacen muy
dificil la migracién legal, y evita que la discusién se centre en los cambios de
politicas que hay que hacer en las sociedades de acogida. Ademds, se apoya en
prejuicios que impiden ver que la explotacién y los riesgos los estén sufriendo
hombres y mujeres.

Los principales prejuicios al respecto son:

— Sobre los roles de género, donde se subraya la agresividad masculina y la
pasividad y la debilidad femeninas. Esto implica una visién sobremasculi-
nizada de los hombres inmigrantes e hiperfeminizada de las mujeres.

— Sobre la movilidad espacial, donde se tiende a ver a los hombres como viaje-
ros y aventureros que se mueven por iniciativa propia y a las mujeres como
estdticas y ligadas al hogar, que s6lo abandonan en condiciones extremas.

— Sobre las actividades, donde se consideran trabajos los que realizan los hom-
bres y no se consideran como tales las tareas de cuidado y mantenimiento
que realizan las mujeres.

3. La migracién por motivos de estudios es muy importante entre las latinoamericanas y los
latinoamericanos, que suelen constituir la mayoria del alumnado en muchos mdsteres y
cursos de doctorado, donde también obtienen buenos resultados. El 30% de los autores o
las autoras de tesis leidas en las universidades catalanas son extranjeros. La media espafiola
es del 20%.
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— Sobre la capacidad de protegerse, donde se considera que los hombres saben
solucionar sus problemas y las mujeres necesitan proteccién para no ser
engafadas ni explotadas.

Estos prejuicios se suman a los generales sobre el Tercer Mundo y dan por
resultado un lenguaje periodistico en que se habla de trata y esclavitud sélo
para referirse a las mujeres que emigran y a unas politicas que no tienen en
cuenta la especificidad de sus aportes y exigen contratos laborales para optar
por la legalizacién, aunque la mayorfa de los trabajos que realizan las mujeres
inmigrantes hayan sido tradicionalmente realizados sin cumplir con ese requl-
sito (servicio doméstico, cuidado de personas ancianas o enfermas, atencién
de criaturas, prostitucidn, etc.).

De este modo, las mujeres inmigrantes ven condicionadas sus opciones
laborales por los problemas no resueltos de la sociedad de acogida. El trabajo
femenino no solo estd peor pagado y goza de menos prestigio social que el
masculino, sino que disfruta de menor proteccién legal, se realiza sin contrato
en la mayorfa de los casos y carece de normativas que garanticen que se tra-
baje en condiciones aceptables. Este tipo de ocupacién desregularizada en sus
escalones mds bajos (servicio doméstico?, cuidado de criaturas, de personas
ancianas y/o enfermas, limpieza por horas, prostitucién, etc.) es el dnico que
queda al alcance de las trabajadoras inmigrantes (Juliano, 2004; Parella Rubio,
2002). En el imaginario colectivo, esto se ve como una consecuencia del bajo
perfil laboral y educativo que se presupone en las migrantes, sin embargo, éstas
suelen tener capacidades laborales y formacién profesional que les permitirfan
optar por trabajos mejor cualificados. De hecho, las inmigrantes tienen mejor
nivel de capacitacién que los inmigrantes, puesto que abundan entre ellas las
que cuentan con estudios de bachillerato o universitarios®. Los trabajos sin
contrato que se les ofrecen suponen estructuralmente, ademds, ilegalidad e
indefensién ante mafias y mediadores sin escrapulos, con lo que favorecen
objetivamente la explotacién e indirectamente el desarrollo de estereotipos
discriminadores.

La crisis econdmica ha obligado a las familias inmigrantes a diversificar sus
estrategias de adaptacién a las nuevas situaciones. Las mujeres son con frecuen-
cia las que toman la iniciativa de las nuevas estrategias, que, en algunos casos,
simplemente profundizan tendencias anteriores. Entre las mds usadas, pueden
citarse las siguientes: una adaptacién muy flexible al mercado laboral, diversi-
ficando la oferta, disminuyendo las exigencias en cuanto a las condiciones de
trabajo y aceptando una movilidad laboral descendente (trabajo temporal en
el campo, trabajo no cualificado para personas con niveles medios o altos de

4. En el caso del servicio doméstico, su régimen laboral y social es claramente discriminatorio
respecto al régimen general. De esta manera, atin cuando obtengan contratos, mantienen
la vulnerabilidad.

5. El158,1% de las personas inmigrantes ha cursado estudios secundarios o profesionales medios
o universitarios. Ademds, las mujeres se encuentran siete puntos por encima con relacién a los
varones (el 61,9% de ellas contra el 55% de ellos) (Sdez de la Fuente, 2008: 21).
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cualificacién), también se producen cambios de residencia en busca de ciudades
o lugares con mejor demanda laboral.

La necesidad de maximizar los ingresos y de disminuir los gastos hace tam-
bién que se incorporen al mercado miembros del grupo familiar que permane-
cfan fuera, fundamentalmente mujeres jévenes que estaban estudiando o amas
de casa reagrupadas. La multiplicacién de aportes se hace necesaria porque, en
el contexto de crisis actual, los ingresos de las mujeres inmigrantes han bajado,
aunque la demanda laboral en el sector servicios se mantiene estable. La bus-
queda de trabajo se complementa con capacitacién, puesto que ellas aceptan las
propuestas formativas que tienen a su alcance y tramitan el reconocimiento de
las titulaciones obtenidas en origen. El problema de la vivienda se agrava con la
subcontratacién de espacios disponibles, para poder hacer frente a los gastos de
alquiler o hipoteca. La estrategia complementaria de disminucién de los gastos
afecta a las remesas, aunque las enviadas por las mujeres son las que menos han
descendido. Por dltimo, se estd dando un proceso de desagrupacién familiar, con
retorno selectivo al lugar de origen de las personas del grupo que no obtienen
trabajo o de las menores y los menores, con la idea de que la vida aqui resulta
mds cara. En algunos casos, sélo permanece en el Estado espafiol la persona que
funciona como proveedora, que, en los casos de la migracién latinoamericana,
suele ser una mujer, una madre que reenvia a sus hijos e hijas con sus abuelas.

En lineas generales, puede decirse que la crisis ha cerrado las puertas del
ascenso social a las inmigrantes, lo cual las ha obligado a rebajar sus expectativas
y a aceptar peores condiciones laborales. Ademds, ha castigado duramente los
intentos de organizarse como trabajadoras auténomas, por la falta de créditos
y la disminucién de las ventas en los pequefios negocios. Por otra parte, los
recortes en las prestaciones sociales cargan sobre sus hombros la financiacién
de gastos escolares y sanitarios que anteriormente podfan cubrir mediante ser-
vicios sociales, becas y otras ayudas. Si estos problemas acaecen en el caso
de las actividades legales, en las alegales, como el trabajo sexual, también se
constata una baja en la demanda y en el precio de los servicios, al tiempo que
la persecucién a la prostitucién callejera empuja a las que trabajan de manera
auténoma a ocuparse en clubes de alterne, donde las condiciones suelen ser
mds duras y ellas disponen de menor control sobre su trabajo.

Frente a este cimulo de problemas, la criminalizacién de la migracién
podria funcionar como una profecia autocumplida, al cerrar las vias legales
para la supervivencia y empujar hacia las ilegales. La realidad no funciona asi.
Los inmigrantes (y especialmente las inmigrantes) cometen muy pocos deli-
tos, salvo el de la situacién de ilegalidad por carencia de papeles, que no es un
delito sino una falta administrativa. Si las cdrceles de mujeres estdn llenas de
extranjeras, esto se debe a la detencidn, en las fronteras y en los aeropuertos,
de viajeras que transportan pequenas cantidades de droga. Estas personas no
son inmigrantes, sino transedntes de paso, sin proyecto migratorio. Como se
ha sefialado en varios trabajos (Juliano, 2004; Martin Palomo, 2007; Ribas
Mateos, Almeda y Bodelén, 2005), este delito estd sobrecastigado y aporta las
dos terceras partes de las personas detenidas.
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Precarizar los contratos laborales, rebajar salarios, congelar pensiones, endu-
recer las politicas sobre migracién y adentrarse en la criminalizacién de los
sectores mds desfavorecidos parecen ser las respuestas consensuadas para tranqui-
lizar la bolsa y asegurar a los inversores que sus ganancias no mermardn. Asi, la
crisis castiga mds a los sectores que previamente estaban en posicién mds débil.
Informaciones sindicales sefialan que la disminucién de salarios en el sector
publico, en el que hay mds mujeres que en el privado, y la disminucién de las
prestaciones sociales implica que «estamos ante una desvalorizacién y precari-
zacién general del trabajo pero acentuada para las mujeres» (Ortega, 2010).

Ante esta situacidn, los proyectos de actuaciones concretas, que procuraban
tender puentes entre la sociedad de acogida y las mujeres inmigrantes, o que se
ocupaban de facilitar el empoderamiento de las extranjeras del Tercer Mundo
para mejorar su integracién social y laboral, que ya eran escasos y no alcanzaban
a cumplir plenamente sus obJetlvos, se han visto recortados en el momento
en que resultarfan mds necesarios. Como puede suponerse, la circunstancia de
vulnerabilidad econémica ofrece el caldo de cultivo a la discriminacién. Asi,
un periédico puede titular un articulo «La discriminacién por etnia se ceba en
las mujeres» (Marqués, 2011). Allf se consigna que, por ejemplo en el caso de
los gitanos, el 69% de las denuncias por antigitanismo eran presentadas por
las mujeres, y muchas de ellas se relacionaban con el acceso al empleo y a la
vivienda.

La disyuntiva politica

La crisis econdmica estd afectando realmente a las condiciones de vida de toda
la poblacién. La tasa de paro ha pasado en Espana del 10% en el afo 2008 a
rozar el 20% en 2010, también ha aumentado la tasa de paro de los extranje-
ros, que es ahora casi del 30% (Cachén, 2011: 14). Simultdneamente a esta
crisis econémica, existen también crisis sociales y politicas que dificultan la
convivencia y agravan los problemas. En muchos paises, se ha pasado de un
estado de xenofobia fomentado por los medios a una xenofobia de estado, con
politicas claramente discriminatorias, en un intento de derivar hacia la inmi-
gracién la disconformidad social que podria poner en peligro la estabilidad del
sistema. En Espafia, se estd caminando en esa direccién con la aparicién de
partidos xenéfobos como los que consiguieron buenos resultados en algunos
municipios catalanes, pero sobre todo por la deriva hacia posiciones de ese
tipo de los partidos mayoritarios. Esto genera pérdida de derechos e inestabi-
lidad social para las inmigrantes y los inmigrantes. El desprecio a la legalidad
que significan los centros de internamiento para extranjeros nos habla de esta
tendencia. Se ha denunciado que «hoy dia, cualquier emigrante puede ser
detenido por cualquier miembro de las fuerzas de seguridad del estado por la
mera sospecha de irregularidad en su presencia en el pais» (Carmena, 2011: 8).
Ante los problemas financieros, no surgen propuestas econémicas de alcance
social como las que impulsé Keynes ante la crisis del 29, sino que se da un giro
a la derecha en casi todos los gobiernos, como si mds liberalismo y mds despido
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libre fueran la solucién a los problemas que habfan producido precisamente la
falta de regulacién de los mercados.

Determinar si se subrayardn las semejanzas o las diferencias existentes entre
los grupos humanos es una opcién politica, pero que tiene consecuencias socia-
les. Sefialar a las personas como «otras» implica subrayar las dificultades, esta-
blecer barreras y complicar la convivencia. Pero no es la tinica opcién posible.
En la vida cotidiana, con frecuencia, las interacciones soslayan en la prdctica
los problemas de las rotulaciones y desarrollan actividades en comun. Esto
genera experiencias compartidas y nos permite reconocernos en los demds a
partir de las semejanzas.

De todas maneras, en las nuevas circunstancias, la vida resulta mds dificil
para todos los inmigrantes y, dentro de este caimulo de dificultades, el princi-
pal problema que padecen las mujeres inmigrantes sigue siendo la dificultad
para obtener papeles de residencia. Esta dificultad no es sélo el espejo de la
que padecen los inmigrantes varones, sino que estd incrementada por el sesgo
que tiene la legislacién en el sentido de s6lo reconocer derechos si se presentan
contratos de trabajo. Como ya vimos, este requisito es especialmente dificil
de cumplir en el sector servicios, donde no existe una tradicién empresarial de
contratacién laboral y donde muchos de los trabajos son prestaciones indivi-
duales, con horario fraccionado y multiples familias empleadoras, como es el
caso de la limpieza por horas o el cuidado de criaturas, o carecen directamente
de reconocimiento legal, como es el caso del trabajo sexual.

La solucién no parece estar en aumentar las posibilidades de contrato en
esas dreas, como ha sido la tendencia de los procesos de regularizacién que
se han realizado. Es dificil cambiar las mentalidades al respecto, y no todas
las familias que emplean mano de obra inmigrante tienen las posibilidades o
los conocimientos necesarios para hacer contratos. Ademds, en algunos casos,
como serfa el trabajo sexual, un contrato implicarfa una obligacién de perma-
nencia que limitarfa las posibilidades de opciones laborales alternativas para las
contratadas. Agréguese a todos estos problemas el peso de la crisis econédmica y
tendremos una circunstancia especialmente dificil para las mujeres migrantes
y sus familias, que han tenido que reorientar a la baja sus recursos de super-
vivencia.

A las adecuaciones que realizan los inmigrantes y las inmigrantes, resulta
necesario acompafiarlas con un cambio en las politicas al respecto, y fundamen-
talmente con un cambio en la mirada social sobre el fenémeno inmigratorio
que evite la criminalizacién del sector, pero también su victimizacién.

Para evitar la discriminacién especifica de las mujeres inmigrantes, se pue-
den propiciar cambios en la Ley de extranjeria que faciliten la obtencién de
los papeles necesarios a partir del arraigo y no a partir del contrato laboral.
Esto equilibraria las posibilidades de legalizacién de hombres y mujeres, evi-
tarfa muchas situaciones de ilegalidad e indefensién y harfa innecesarias las
soluciones fraudulentas en que se compran contratos laborales o se fraguan
matrimonios. En la Unién Europea, han circulado algunas iniciativas en este
sentido (Borja et al., 1998), pero, al parecer, no es buena época para estos
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planteamientos, dado el ambiente xenéfobo que se va extendiendo por toda
Europa.

Por otra parte, los recortes en salud y prestaciones sociales que atentan
contra los derechos de toda la poblacién, como lo ha denunciado Jiménez
Villarejo (2011), pesan atin mds duramente sobre la poblacién inmigrante,
que ya estd haciendo durisimos ajustes en sus gastos para poder sobrevivir.
Problemas que afectan a toda la poblacién, como la tasa de fracaso escolar,
que llega al 28,4%, y el escaso presupuesto educativo, que ha descendido al
4,79% del PIB, recaen con mayor fuerza sobre los que cuentan con menores
recursos econémicos (Cuesta, 2011: 9). Asi, la defensa de la sanidad y de la
escuela publica pueden considerarse como propuestas que van en el sentido de
apoyar a los sectores mds vulnerables y pretenden lograr que su discriminacién
no resulte una tendencia irreversible.

De todas maneras, es particularmente dificil, en las condiciones actuales,
concitar apoyo para politicas que protejan a los sectores mds desfavorecidos. El
tema de los grupos discriminados o marginales s6lo se puede tratar, dentro de
un modelo politico global, en términos de garantia de derechos. Esto significa
poner en primer lugar su condicién de personas en igualdad de condiciones con
las demds y quitar la visién de que son sectores a los que otorgamos legitimidad
en tanto que cumplan nuestras expectativas respecto a ellos (con propuestas
tales como examinar a los inmigrantes sobre conocimiento y conformidad con
la cultura de acogida). No es porque «se portan bien» por lo que se les deben
reconocer derechos, sino que tenemos que invertir el modelo: todos y todas
tienen que tener garantizados en principio los mismos derechos (los derechos
humanos y sus concreciones legales, ademds de los sociales, econémicos y eco-
l6gicos). No es necesario explicar por qué se les conceden, sélo cuando alguno
de ellos se recorta resulta necesario explicar en términos de qué interés mayor
se produce ese recorte. Asi, el Estado tendrfa que apoyarse en una legislacion
garantista, centrada en proteger los derechos y no en controlar las conductas
mads o menos desviadas en materias sexuales, indumentarias, de movilidad o
cualquier otro aspecto. Sélo las conductas tipificadas como delito pueden ser
objeto de sancién y la tipificacién de los delitos tiene que ser cuidadosa, de
modo que se debe sancionar solamente las conductas que infligen dafos a ter-
ceros o provocan deterioro en el medio. En el caso de que el deterioro que se
procure evitar sea referente a la convivencia, deberfa darse siempre preeminen-
cia a los derechos del sector mds desprotegido. Se propiciarfan asi las estrategias
de autocontrol dentro de los sectores mayoritarios, por encima de la de apartar
a las personas cuya presencia pueda considerarse irritante.

En esta linea, movimientos como el del 15 M, que moviliza a decenas de
miles de personas en toda Espana, al luchar por los derechos de todos, brinda
apoyo a la migracién. Ademds, el escenario politico es dindmico y algunos
resultados recientes en Europa, como la eleccién en Mildn, en mayo de 2011,
de un alcalde comprometido en la lucha contra la discriminacién y el mds
reciente triunfo en Dinamarca de un partido de izquierdas antixenéfobo, indi-
can que hay otros caminos a recorrer. Asi como la xenofobia tiene una tradi-
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cién en Occidente, también la tienen la solidaridad y la cooperacién desde el
respeto mutuo. Algunos sindicatos estdn en esa linea, y no faltan experiencias
concretas desde las ONG. Se trata de evitar que los recortes presupuestarios
precaricen mds a los precarios ahorrando precisamente en servicios sociales,
salud y educacién. Es una cuestién de justicia y de reconocimiento de los
derechos humanos.
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Resumen

El objetivo de este texto es explorar y visibilizar las vinculaciones de las politicas y los dis-
cursos sobre migracién familiar, con los proyectos y las trayectorias de las familias migrantes
y sus variadas formas de inclusién o exclusién. Considerando el proceso de feminizacién
de la migracién latinoamericana hacia Espafia, nuestra atencién se centra en las imbrica-
ciones entre las politicas y los discursos publicos y las formas de organizacién de las fami-
lias migrantes. Un acercamiento que conlleva una contribucién al campo de los estudios
migratorios, en tanto implica una articulacién entre la dimensién conceptual, la dimensién
politica y normativa y la dimensién micro y subjetiva de la migracién.

Los resultados presentados derivan del andlisis desde una perspectiva de género de norma-
tivas y documentos publicos; entrevistas en profundidad con representantes de los principales
partidos publicos a nivel estatal y autonémico y un trabajo de campo etnogréfico con mujeres
bolivianas y dominicanas asentadas en Catalufia. En concreto, nuestro estudio estd orientado
a explorar los aspectos siguientes: 1. De qué manera las politicas de migracién familiar asignan
diferentes derechos a la poblacién migrante, en relacidn con el género, la edad, el estatus
legal, la nacionalidad y el tiempo de llegada. 2. Cudles son las consecuencias empiricas que
las politicas tienen en las modalidades de reagrupacién familiar y en las relaciones familiares
segtin el género, la edad, las trayectorias migratorias, el origen nacional y la insercién en el
mercado de trabajo. 3. Cémo los migrantes, sus hijos, sus hijas y sus familias responden y
desaffan una regulacién de la migracién familiar cada vez mds restrictiva.

Palabras clave: inmigrantes latinoamericanos; reagrupamiento familiar; estratificacién civi-
ca; migracién familiar; politica migratoria; Espafia.
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Abstract. Public policies, migration and family: A gender approach

The main purpose of this article is to explore and make visible the links between family
immigration policies and discourses with the migration projects and trajectories of migrant
families and their various forms of inclusion/exclusion. Taking into account the process
of feminisation of Latin American migrations to Spain, we focus on the interweaving of
public policies and discourses and the way in which migrants organise their family life.
This approach contributes to the field of migration studies as it combines the conceptual
dimension, the political and normative dimension and the subjective and micro dimension
of migration processes.

The results are obtained through a gender-based analysis of public documents and
regulations, interviews with representatives of the main national and regional political par-
ties, and ethnographic field work with Bolivian and Dominican women who have settled
in Catalonia. Our study aims to explore (i) how family migration policies assign different
rights to migrants depending on their gender, generation, legal status, nationality and
time of arrival; (ii) the empirical consequences of policies on family reunification schemes
and family relations according to gender, age, different stages of the migration project,
national origins, times of arrival, and access to the labour market; and (iii) how migrants
and their sons, daughters and families respond to and challenge increasingly restrictive
family migration regulations.

Keywords: Latin American immigrants; family reunification; civic stratification; family
migration strategies; migration policy; Spain.
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familiar en Espafa

1. Introduccién

En Europa, los recientes estudios sobre migracién familiar se han centrado
principalmente en la unidad familiar en los paises receptores, pero son muy
incipientes las investigaciones que 1ndagan la incidencia que tienen las politi-
cas migratorias en las formas de organizacién de la vida familiar!. Siguiendo a
Kofman (2004), la marginalizacién tedrica y empirica de la migracién familiar
responde a la preponderancia de la perspectiva economicista en los estudios
migratorios, la concepcién de la migracién como una transaccién entre indi-

1. Algunos ejemplos de las primeras indagaciones en este terreno pueden encontrarse en el libro
editado por Kofman et al. (2011), que incluye una investigacién de Riafio sobre el impac-
to de las politicas de migracién familiar en las relaciones de género y en la integracién social
de las mujeres migrantes latinoamericanas en Suiza.
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viduos y estados y la asociacién de la migracion femenina con la dicotomia de
varones productores y mujeres reproductoras. Fueron los andlisis sobre redes
migratorias desde la perspectiva transnacional —atentos a las relaciones de
género— los que hicieron emerger las dindmicas familiares como terrenos de
investigacién y produccién de conocimiento sobre los movimientos migrato-
rios (Mahler y Pessar, 2006).

Paralelamente, la desigualdad de género de las politicas de migracién fami-
liar ha recibido, hasta ahora, una atencién insuficiente (Bhabha y Sutter, 1994;
Carling, 2005). Las criticas feministas del modelo del varén como sostén de
la familia han evidenciado que las mujeres también estaban migrando como
trabajadoras y de forma independiente. Sin embargo, se ha desatendido el
hecho de que, cada vez mds, son los varones quienes utilizan modos de entrada
relacionados con la familia. Los efectos que tiene el uso de estos canales sobre
las identidades sociales, de género y generacionales de las personas migrantes,
su estatus socioecondmico y sus vias de insercidn, asi como sobre las relaciones
de género y generacionales dentro de la familia, no han sido hasta ahora objeto
de un andlisis pormenorizado. En definitiva, se conoce muy poco el impacto
que las politicas de migracién familiar tienen sobre varones y mujeres y las
generaciones mds jévenes reagrupadas.

En el contexto espafiol, los flujos migratorios que en los dltimos quince
afios han experimentado un proceso mds claro de aceleracién? y feminiza-
cién? provienen de América Latina, particularmente de Ecuador, Colombia,
Republica Dominicana y, mds recientemente, de Bolivia, Brasil y Paraguay.
Este doble proceso ha tenido un impacto transformador en las estructuras
familiares, donde se produce una reacomodacién de las relaciones de género y

2. Con el término aceleracién se hace referencia al rdpido y abrupto crecimiento del nimero de
inmigrantes latinoamericanos a inicios del siglo xx1. Este proceso implicé el inicio de una
nueva fase migratoria que transformé a América Latina en la principal regién de origen de
la inmigracién en Espafia y convirti6 a Espana en el segundo pais de destino de la migracién
latinoamericana, después de EE UU. Los inmigrantes de América Latina documentados
pasaron de 61.000 en 1991 a 514.485 a finales de 2003, y representaban el 31,2% de la
inmigracién regularizada. En el afio 2003, la comunidad latinoamericana estaba representa-
da por 1.310.000 habitantes, los inmigrantes ecuatorianos en primer lugar, con 497.799, les
segufan, por lugar de origen, Colombia (271.239), Argentina (152.975), Bolivia (97.947),
Perti (85.029), Republica Dominicana (57.134) y Brasil (54.115). Entre los afios 2000 y
2005, la inmigracién latinoamericana en Espafia crecié un 663% (Gil Araujo, 2008b). En
marzo de 2010, el 29,99% de la poblacién extranjera en Espafia era latinoamericana y con-
tinuaba encabezando la lista Ecuador, con 437.279 personas. La migracién latinoamericana
continua teniendo rostro femenino: en cinco de las quince principales nacionalidades se con-
tabilizan mds mujeres que hombres; Bolivia (58,73%), Repuiblica Dominicana (58,29%),
Colombia (55,94%), Perd (51,04%) y Ecuador (50,73%) (OP1I, 2010).

3. Con el término feminizacién de las migraciones latinoamericanas queremos resaltar el papel
de gran parte de las mujeres migrantes de América Latina como: @) primer eslabén de la
cadena migratoria hacia Espafia, ) pioneras del proyecto migratorio familiar y ¢) iniciado-
ras y responsables de los procesos de reunificacién familiar. No pretendemos entrar en un
debate sobre si las mujeres son o no mayorfa en estos flujos, sino enfatizar los cambios que
la migracién liderada por mujeres genera en las relaciones de género y generacionales dentro
de las familias.
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generacionales y un cambio en las modalidades de reagrupacién familiar y en
las experiencias de los hijos y las hijas de familias migrantes, tanto en los lugares
de origen como de destino. Paralelamente, la migracién familiar, hasta ahora
ignorada en el discurso politico y en las estadisticas, ha devenido un tema de
debate publico y emerge bajo problematizaciones que ubican a la familia como
territorio de intervencidn preferencial en términos de gestidn de la integracién.

En los paises europeos receptores de inmigracién, las familias migrantes
se han convertido en objeto de control de las politicas migratorias y, para-
lelamente, las politicas de migracién familiar se han ido transformando en
instrumento de restriccién y seleccién de inmigrantes (Gil Araujo, 2010).
En linea con la limitacién al derecho de migracién familiar en los paises
europeos, la dltima modificacién de la Ley de Extranjerfa espafiola en 2009
impone nuevas limitaciones al derecho de reagrupacion familiar. Sin embar-
go, tanto las politicas como los procesos empiricos reales de la migracién
familiar son, hasta el momento, un campo de investigacién relativamente
poco explorado.

El principal objetivo de este articulo es analizar cémo las actuales politicas
de migracién familiar, ademds de profundizar los procesos de estratificacién
civica, inciden en los modos de organizacién familiar y en la consolidacién
de los procesos de transnacionalismo. Es importante aclarar que, si bien en
esta oportunidad nos centramos en las politicas migratorias, en ningtn caso
consideramos que son el tnico condicionante de las formas que adquieren los
procesos de reunificacion familiar. Partimos de investigaciones previas (Gil y
Agrela, 2008; Agrela, 2006; Gil Araujo, 2009; Pedone, 2006a; Agrela et al.,
2008), en cuyo marco hemos constatado cémo, en el contexto espafiol, las
regulaciones formales e informales de las migraciones no comunitarias fomen-
tan la proliferacién de diferentes niveles de estratificacion civica y socioeconé-
mica, en relacién con el género, la edad y la nacionalidad, especialmente en el
caso de las migraciones por motivos familiares.

Los hallazgos que se presentan en este articulo provienen de trabajos de
campo realizados en varios proyectos de investigacién llevados a cabo por
las autoras. En 2006 y 2007, realizamos un estudio exploratorio sobre la
regulacién de la migracién familiar y el impacto estratificador de derechos
de estas politicas en el contexto espafiol. Entrevistamos a dieciséis personas:
una abogada especializada en extranjerfa de una ONG pro inmigrantes, una
mediadora social, dos representantes de asociaciones de inmigrantes y nueve
mujeres y tres varones inmigrantes de distintas nacionalidades y estatutos
administrativos. Todas estas personas estaban involucradas en procesos de
reagrupacién familiar formales o auténomos (Gil Araujo, 2009)%. En el afio
2007, se efectuaron quince entrevistas en profundidad a mujeres y varones
migrantes bolivianos en Cataluna, poniendo énfasis en la historia migrato-

4. En el marco del proyecto Civic Stratification, Gender and Family Migration Policies in
Europe, financiado por el NODE Research Programme, del Ministerio Federal de Ciencia
e Investigacién de Austria.
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ria, la mujer como primer eslabén de la cadena migratoria y reagrupante,
insercién laboral, nuevas formas de organizacién familiar y estatus juridico
(Pedone, 2007). Entre el 2008 y el 2011, dentro de un estudio sobre el uso
del espacio publico teniendo en cuenta el género, la generacidn, la proceden-
cia y el estatus juridico, se llevaron a cabo veinticinco entrevistas a varones y
mujeres migrantes, centrando los ejes de las entrevistas en la historia familiar,
la situacién legal y laboral, el uso del espacio publico y las pricticas transna-
cionales (Pedone, Gil Araujo, Agrela Romero y Solavagione, 2010)°. A partir
de 2010 y hasta la actualidad, se realiza trabajo de campo transnacional
principalmente con familias migrantes latinoamericanas, utilizando técnicas
cualitativas de cardcter etnogrifico y biogréfico: ) entrevistas en profundidad
a miembros de familias migrantes (en origen y en destino), expertos y exper-
tas, abogados y abogadas, personal de la Administracién ptblica, técnicos y
técnicas de inmigracién y miembros de varias ONG y asociaciones migrantes,
tanto en el dmbito estatal, como autonémico y municipal, y ) recopilacién y
andlisis de fuentes secundarias, documentos (legislaciones, planes, informes)
y declaraciones de representantes institucionales en los medios de referencia®.
Por dltimo, las entrevistas con representantes de partidos politicos fueron
desarrolladas durante el ano 2009. Los apartados de preguntas apuntaban a
revelar sus opiniones sobre distintos aspectos de las politicas migratorias, el
acceso a la nacionalidad y la ciudadania de las personas migrantes’.

A lo largo de este texto mostraremos, en primer lugar, cémo las regula-
ciones juridicas y el estatus administrativo condicionan las vias que se siguen
para la migracién familiar y evidencian el impacto que los cambios legislati-
vos tienen en las formas de organizar la migracién. A continuacién presenta-
mos un breve repaso de los estudios realizados en el campo de la migracién
familiar, para luego resumir las formas de pensar la migracién familiar en
las politicas publicas y en el debate politico espafiol. Posteriormente, iden-
tificamos algunas de las estrategias desplegadas por las familias migrantes
latinoamericanas, basindonos en entrevistas con mujeres procedentes de
Bolivia y Republica Dominicana. La eleccién de estos dos grupos nacionales
se basa en el papel de las mujeres como pioneras de estos desplazamientos,
los distintos momentos de llegada y la diversidad de estatutos juridicos. El
articulo se cierra con algunas conclusiones sobre las vinculaciones entre las
politicas migratorias, los procesos de estratificacién civica y las formas de

5. En el marco del proyecto europeo Gender, Migration and Intercultural Interactions in the
Mediterranean and South East Europe: an interdisciplinary perspective (GEM.IC), programa
Marco 7, financiado por la Unién Europea.

6. En el marco del proyecto en curso Politicas migratorias, transnacionalismo familiar y estrati-
ficacion civica: Las migraciones latinoamericanas hacia Espasia. MICIIN, 1+D+1 (CSO2009-
1349, subprograma SOCI). Equipo investigador: Claudia Pedone (IP), Sandra Gil Araujo,
Marfa Margarita Echeverri y Belén Agrela Romero

7. Entrevistas realizadas por Sandra Gil Araujo en el marco del proyecto EUROSPHERE
Diversity and the European Public Sphere. Towards a Citizens’ Europe, financiado por la
Comisién Europea, programa Marco 6 (2007-2012)..
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organizacién de las familias migrantes latinoamericanas en Espafa en un
contexto de crisis global.

2. Antecedentes y consideraciones teéricas sobre la migracién familiar

La investigacidn sobre los efectos que tiene la migracién en las relaciones de
género y generacionales en las familias migrantes es incipiente en Europa en
general, pero muy particularmente en Espafia (Gregorio, 2002; Oso, 2007;
Pedone, 2006a, 2007, 2008; Solé y Parella, 2005; Sudrez y. Crespo 2004),
donde es llamativa la falta de daros estadisticos sobre migracién por motivos
familiares y la escasez de investigaciones sobre politicas de migracién familiar
que vayan mis alld de un andlisis de la normativa de reunificacién.

La migracién internacional provoca un reajuste en el interior de la familia,
en las relaciones entre mujeres y hombres y entre las generaciones. Se observa,
en primer lugar, una negociacién de las relaciones familiares. En segundo
lugar, se identifican variaciones en las modalidades de reagrupacién familiar,
organizada por el miembro de la familia que ha emigrado. Y, en tercer lugar,
se reconocen diferencias entre las vivencias de los hijos e hijas de familias
migrantes, tanto en el lugar de origen como en el de destino (Aparicio, 2007;
Gregorio, 1998, 2002; Herrera, 2004; Lagomarsino, 2004; Levitt y Walter,
2002; Pedone, 2004a, 2004b, 2005a, 2005b, 2006a, 2006b, 2006c, 2010).

Aunque, en la dltima década, numerosas investigaciones cualitativas han
puesto de relieve la diversidad, la heterogeneidad y la complejidad de los pro-
yectos, las dindmicas, las prdcticas y las estrategias migratorias de las familias
latinoamericanas®, las retéricas politicas, medidticas y educativas tienden a pre-
sentar imdgenes en exceso homogéneas e indiferenciadas de estos flujos migra-
torios que dificultan la insercién de los migrantes y las migrantes (Agrela, 2009;
Agrela y Gil, 2005; Pedone, 2006a). Los estudios sefialados han demostrado
que estos desplazamientos se generan a partir de decisiones que involucran a
la mayor parte de los miembros de grupos domésticos extensos y que, por ello,
la familia se revela como un espacio de negociacién pero también de conflicto.

Por otro lado, el aumento y la diversidad de las poblaciones migrantes —en
relacién con el género, la edad, los origenes socioeconémicos y nacionales,
las destrezas, los niveles educativos, los proyectos migratorios—, unidos a la
complejidad de las legislaciones que regulan sus ingresos, sus residencias, sus
empleos y sus accesos a la nacionalidad, han impulsado el debate acerca del

8. DPara la inmigracién latinoamericana: Herranz, 1998; Camarero y Garcia-Borrego, 2004;
Riafio, 2007; para la Repuiblica Dominicana: Gregorio, 1998, 2002; Sorensen, 2004, 2005a,
2005b; para el Pert: Tornos et. al., 1997 y Escrivd, 1997, 2000; para Colombia: Carrasqui-
lla Coral y Echeverri Buriticd, 2003; Echeverri Buriticd, 2005, 2010; Aparicio y Giménez,
2003; INSTRAW-OIM, 2007; para el caso del Ecuador: Pedone, 2004a y 2004b; para
el caso de mujeres ecuatorianas y colombianas: Oso, 2002; para hogares transnacionales
peruanos y ecuatorianos: Parella y Cavalcanti, 2007; para familias transnacionales bolivia-
nas: Hinojosa Gordonava, 2009; Parella y Cavalcanti, 2010; para familias transnacionales
colombianas: Medina Villegas, 2009; Rivas y Gonzdlvez, 2010.
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desarrollo de sistemas de derechos diferenciados y estratificados, lo que Morris
(2002, 2003) y Kofman (2002, 2004), entre otros autores, denominan Civic
Stratification.

A través de mecanismos varios (procedimientos de admisién, condicio-
nalidades, restricciones y requisitos), las leyes de extranjeria asignan derechos
diferentes a distintas categorfas de migrantes. De este modo, las normas migra-
torias crean nuevas formas de desigualdad (Agrela, 2006, 2009), pero también
refuerzan las inequidades econémicas y sociales preexistentes y las divisiones
basadas en las relaciones de género y generacionales. Un buen ¢jemplo del
efecto estratificador de la implementacidn de ciertos derechos lo encontramos
en las politicas de migracién familiar (Gil Araujo, 2009). Que los criterios para
el acceso a la reunificacién familiar sean objetivos no significa que no operen de
manera diferente. Incluso si se formulan en términos aparentemente neutros,
los diferentes derechos atados a la ordenacién de la inmigracién y la residen-
cia suelen operar de una forma marcada por el género (Freedman, 2003), la
nacionalidad y la edad’.

Asi, las normas sobre migracién entran claramente en contradiccién con
la concepcidn inclusiva de la ciudadania civica promovida por la Comisién
Europea (Baubéck, 2004; European Commission, 2003), presente también
en las politicas publicas disefiadas en el contexto espafiol, por ejemplo: el Plan
Estratégico de Ciudadania e Integracién (2007-2010, 2011-2014) de la Secre-
tarfa de Estado de Inmigracién y Emigracién, el Pla de Ciutadania i Immi-
gracié 2005-2008 y el Pacte Nacional per a la Immigracié de la Generalitat
de Catalunya.

Los estatus juridicos asignados por las regulaciones de inmigracién son
claves a la hora de restringir o impulsar el alcance de la capacidad de agencia
de las personas migrantes. En este sentido, la legislacién migratoria puede ser
vista como una parte importante de la estructura de oportunidades politicas
y discursivas (Koopmans y Statham, 2000) y un factor crucial que condicio-
na el modo y el grado de participacién de los migrantes en la sociedad en su
conjunto.

Con las distintas investigaciones que dan contenido a este articulo!®, bus-
camos avanzar en el conocimiento de las imbricaciones entre las politicas de
migracién familiar y las estrategias de las familias migrantes. Nuestra pers-
pectiva supone una aportacién al campo de los estudios migratorios, en tanto
conlleva una articulacién entre la dimensién conceptual (definicién de familia),
la dimensién politica y normativa (regulacién de migraciones familiares e inter-
vencién publica) y la dimensién subjetiva y micro de estos procesos (reorgani-

9. En este sentido, la retérica sobre los derechos de la infancia enmudece arbitrariamente
cuando los sujetos de atencién cumplen dieciocho afios. Es decir, cuando se convierten en
personas adultas cesan todos sus derechos, no sélo porque pierden los que les correspon-
den por dejar de ser menores (Jiménez, 2005; Agrela et al., 2008), sino que se les niegan
aquellos no atribuibles por su condicién de extranjeros, lo cual les sittia en una posicién de
ciudadanfa muy precaria o, incluso, inexistente (CIIMU, 2004).

10. Verdenota4a7.
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zacién familiar, reajustes en las relaciones de género y generacionales). Nuestro
interés pasa por articular el binomio formado por argumentacién tedrica y
contrastacién empirica. Centrdindonos en el 4mbito conceptual y normativo, a
continuacién analizamos la regulacién de la migracién familiar en Espafa, con
especial atencién a las formas de pensar los vinculos entre migracién, género y
familia en las politicas publicas y en los discursos politicos.

3. La regulacién de la migracién familiar en Espana

En el contexto espafol, las familias migrantes han estado ausentes de las
politicas y de los discursos sobre migracién. La primera Ley de Extranjerfa de
1985 no contemplaba el derecho de reagrupacion familiar, y por eso tampoco
prevefa un procedimiento para la gestién de la admisién de familiares de
las personas extranjeras residentes, si bien algunas disposiciones establecfan
ciertas particularidades para la obtencién de permisos fundamentados en el
vinculo familiar. No serfa hasta diez afos después cuando, en la Resolucién
de febrero de 1994, se dictaron instrucciones generales para el procedimiento
sobre tramitacién de visados para la reagrupacién familiar de extranjeros no
nacionales de los estados miembros de la UE. A partir de esa regulacién,
comenzaron a diferenciarse los inmigrantes no comunitarios de los familiares
de espafioles y de nacionales europeos. Para las reagrupaciones de familiares
de inmigrantes no comunitarios, se establecié que el reagrupante tenfa que
acreditar recursos econdmicos estables y suficientes para cubrir las necesidades
de su familia y una vivienda de dimensiones y caracteristicas «consideradas
normales» segtin el modelo espafol. En el Reglamento de 1996, quedaron
excluidos expresamente de la via de la reunificacién familiar los hijos mayores
de edad, los nietos y los bisnietos. El reglamento articul$ por primera vez
el rechazo a la poligamia, el fraude y la doble exigencia con respecto a los
ascendientes de tener razones justificadas y demostrar la dependencia
econémica. Las personas reagrupadas continuaron teniendo limitado su acceso
al mercado laboral, siguiendo la légica de la conexién entre inmigracién y
trabajo que atraviesa el tratamiento de la inmigracién y las reglamentaciones
de la reagrupacién familiar.

Hasta la Ley de 2000, la reagrupacién fue regulada desde la discrecionalidad
administrativa. Con la Ley de Extranjerfa 4/2000, por primera vez aparece un
capitulo dedicado a la reagrupacién familiar en el marco de los derechos y los
deberes de los extranjeros, si bien la primera modificacién se llevé a cabo menos
de un afo después de su entrada en vigor. Con la Ley Orgédnica 8/2000, de
22 de diciembre, se establecié un tiempo de convivencia en Espana durante el
cual el conyuge no puede desvincularse del reagrupante (dos anos) y se redujo
la lista de reagrupables. En los procedimientos, se recuperaron las restricciones
anteriores a la Ley 4/2000: permiso de residencia renovado, vivienda adecuada
y medios de subsistencia suficientes. Uno de los objetivos mencionados para la
reforma de la Ley en 2003 fue evitar fraudes en las reagrupaciones familiares en
cadena. Desde entonces, sélo puede reagrupar un trabajador residente a titulo



Politicas publicas, migracién y familia. Una mirada desde el género Papers 2012, 97/3 549

propio. Desaparece también la exencién de visado para los familiares que ya
se encuentran de forma irregular en Espana.

Teniendo en cuenta que los trabajos a los que acceden los migrantes
latinoamericanos suelen ser de bajos salarios y no siempre se reflejan en un
contrato, los requisitos de ingresos, contrato y vivienda vigentes en la actualidad
se convierten muchas veces en obstdculos para la reagrupacién familiar,
sobre todo en el caso de las mujeres, para quienes el trabajo doméstico o de
cuidados suele ser la primera via de insercién en el mercado laboral espafiol,
tal como han mostrado diversas investigaciones'' y hemos comprobado en
nuestros trabajos de campo (Agrela, 2012; Agrela, Martin y Langa, 2010).
Cabe aclarar que estos requerimientos no se aplican a la poblacién inmigrante
con nacionalidad espafiola.

Desde el comienzo de la tematizacién de la inmigracién en términos
de integracidn, las familias migrantes (y, dentro de ellas, especialmente las
mujeres) devinieron objeto de intervencién de las politicas publicas. En este
marco, la reunificacién familiar fue concebida en los discursos y en las politicas
publicas como una herramienta de integracién de inmigrantes. Incluso el
establecimiento de requisitos econémicos y una vivienda «normal» fueron
justificados como un instrumento para garantizar la integracién de las familias
migrantes.

Si bien a lo largo de la dltima década muchas mujeres encabezan el proyecto
migratorio familiar, las politicas las conciben como miembros reagrupados
junto a sus hijos. Esta concepcidn sigue estando muy presente en la éptica de
diversos actores y refleja el modo tan extendido de pensar a las mujeres como
reproductoras biolégicas y simbdlicas de la nacién (y su cultura), naturalmente
ligadas al dmbito familiar. En palabras de un representante politico de
Cataluna, se refleja esta postura:

11. Los datos del dltimo proceso de regularizacién de 2005 muestran la importancia
del servicio doméstico como via de regularizacién para las mujeres inmigrantes
no comunitarias. El 41,24% de las 687.138 solicitudes de regularizacién fueron
presentadas por mujeres, con importantes diferencias segin la nacionalidad. El
31,67% fue para el empleo de hogar; el 20,76% para la construccion; el 14,16%
para la agricultura y la ganaderia y el 10,36% para la hostelerfa. De las solicitudes

ara el sector de hogar el 83,40% eran femeninas. Datos presentados por el
Colectivo IOE (2010) basados en la Encuesta Nacional a Inmigrantes de 2007
indican que el servicio doméstico fue el primer trabajo en Espafa para el 38% de
la poblacién inmigrante femenina. Considerando los paises de origen, tuvieron
su primer trabajo en este sector el 74% de las mujeres bolivianas y el 50% de
las procedentes de Ecuador, Perd, Reptblica Dominicana y Colombia. Segtin
datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, en mayo de 2011, un 93% de las
296.498 personas dadas de alta en el Régimen Es eciai’de Empleo de Hogar eran
mujeres, el 61% de ellas extranjeras. Pero la realidzd supera con creces estas cifras:
el empleo doméstico sigue siendo el nicho de la economia sumergida que permite
a muchas mujeres inmigrantes insertarse en el mundo laboral con independencia
de su nivel de cualificacién o su situacién administrativa. Muchas asociaciones de
empleadas de hogar elevan la cifra de mujeres que trabajan en el sector hasta las
700.000 (Gil Araujo y Gonzdlez, en prensa).
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Es que para mi, sinceramente, la reagrupacién familiar debe ser un elemento
inmediato, se debe facilitar y creo que, en este sentido, la reforma que plantea
el Gobierno de Espafa en la Ley de Extranjerfa y el ministro Corbacho en este
sentido me parece muy, muy acertada. Se potencia que el marido pueda reagru-
par a su mujer y puedan reagrupar también con facilidad a los hijos [...] Ade-
mds que no entiendo sinceramente cémo podemos pensar en una integraciéon
de alguien que vive entre nosotros sin que esté con ¢l su familia. Pienso que la
familia ayuda muchisimo en la integracidn, a la adaptacién y a la tranquilidad,
y a la estabilidad de la persona del pais donde vive. (Representante del PSC)

La conexidn entre género, familia e integracién estd presente en la filosoffa
de diversos planes y programas, tanto a nivel estatal como autonémico. En el
primer plan estatal dirigido a la poblacién migrante (Plan Interministerial para
la Integracién Social de los Inmigrantes), elaborado por el Ministerio de Asuntos
Sociales en 1994, la integracién se planteaba insistiendo en cuestiones culturales y
en la inmigracién de tipo familiar, haciendo hincapié en el papel preponderante
de la mujer y su rol de puente entre la sociedad de origen y destino, en tanto
reproductora y adaptadora socializadora de las unidades familiares:

La alfabetizacién y la adaptacién de la mujer tiene importancia estratégica, no
s6lo por su importancia numérica, sino por su papel esencial para lograr que
toda la familia se adapte al nuevo contexto social. (PISI, Direccién General de
Migraciones 1995: 60)

En el segundo plan estatal, el Programa Global de Regulacién y Coordi-
nacién de Extranjerfa e Inmigracién (GRECO) (2000-2004), la tramitacién
de la reagrupacién para los familiares de las personas extranjeras residentes en
territorio espafiol se presenté como uno de los mecanismos mds importantes
para conseguir la plena integracién de los inmigrantes en nuestra sociedad. En
los diferentes planes y programas de integracién autonémicos y municipales,
puestos en marcha mayoritariamente desde principios de 2000, la familia de
los migrantes es reiteradamente definida como instrumento de integracién
(Agrela, 2006, 2009).

La naturalizacién del vinculo familiar y el consecuente nexo entre familia e
integracién emerge del mismo modo en gran parte de las entrevistas realizadas
a representantes de partidos politicos en Catalufia. En algunos casos, se insiste
en la necesidad de limitar a los familiares que puedan entrar en la reagrupacion.

Los elementos de reunificacién familiar son elementos necesariamente... Se
dan de forma natural, es decir, yo creo que lo que hay que hacer es posibilitar y
regular porque no necesitan promocién. El vinculo familiar estd promocionado
de forma natural y de forma espontdnea. (Representante de EUIA)

Yo creo que hay un minimo que se tiene que permitir, lo que pasa es que luego
hay que ver donde estd este minimo y marcarlo. Es dificil esto, establecer con
justicia, todos los casos [...] Como minimo, los hijos y la pareja, pues esto es
necesario, luego a partir de ahi si la hermana, el hermano, el suegro, la suegra. ..
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Aqui se puede hacer una cadena interminable y que serfa, seguramente, insoste-
nible. Pero hay un minimo que se tiene que permitir. (Representante de CIU-1)

Bueno, creo que hay que mantener la reunificacién familiar en el nicleo real
de lo que es familiar y suficiente para dar estabilidad al inmigrante, mds all4
no. Hablo de un concepto de familia que si, o sea, estrictamente el concepto
occidental, podemos estirarlo un poco pero no tiene porque llegar al concepto
de... Nuestro concepto de familia y la justificacién en términos politicos,
siendo frios, términos politicos es porque es parte de la estabilidad del propio
inmigrante, por tanto, contribuye, es humana y contribuye a la estabilidad del
propio inmigrante. Cényuges e hijos seguro, y en algunos casos padres, y a lo
mejor le pondrfa padres de cierta edad. O sea, uno puede traer a sus padres de
mds de 60 afios y si no, no los puede traer. Por ejemplo, los padres tienen 40
y yo 20 afios no tengo porque traerlos; si tiene 40 y los padres 60 pues si los
puede traer, jugar un poco con eso, los ascendientes, hasta abuelos si tienen
mds de 70, al jugar un poco con eso se podria ser mucho mds rigurosos en lo
que es la reunificacién familiar. (Representante de CiU-2)

Como detallamos a continuacidn, la limitacién en el derecho de reagrupa-
cién de los ascendientes fue uno de los nuicleos centrales de la dltima reforma
de Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social.

3.1. La reagrupacion familiar en la iiltima reforma

En el afio 2008, la reunificacién familiar, hasta entonces omitida en los debates
y en las estadisticas sobre inmigracién, irrumpié en el dmbito politico a través
de las declaraciones del Ministro de Trabajo e Inmigracién que alertaban sobre
la necesidad de establecer un mayor control de estos flujos. En ese contexto, el
ex ministro Celestino Corbacho propuso recortar el derecho de reagrupacion
de los ascendientes (padres, madres, suegros y suegras) de la poblacién inmi-
grante no comunitaria. Estas recomendaciones fueron plasmadas en la dltima
reforma de la Ley Orgdnica 4/2000, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes
Generales el 1 de julio de 2009'?y aprobada por el Congreso de los Diputados
el 7 de diciembre del mismo afio. Segin el texto de la reforma:

[...] el cambio fundamental que se introduce es que los beneficiarios de la
reagrupacién, en linea con lo que ocurre en la mayorfa de los paises de nuestro
entorno, se acotan bdsicamente a los familiares que integran la familia nuclear;
la novedad en este caso es que dentro de esta categorfa de familiares se incluye
a la pareja que tenga con el reagrupante andloga relacién de afectividad que
el cényuge en el matrimonio y que a estos reagrupados se les facilita el acceso
inmediato al mercado de trabajo. En cambio, esta reforma lleva a que la rea-
grupacién de los ascendentes se limite como norma general a los mayores de
sesenta y cinco afios, previendo que puedan existir razones humanitarias que
la permitan con una edad inferior. (Proyecto de Ley Orgdnica de reforma de

12. http://www.congreso.es/public_oficiales/L9/CONG/BOCG/A/A_031-01.PDF
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la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, 2000: 3)

En el articulo 17, se especifican las limitaciones para la reagrupacién de los
ascendientes: «los ascendientes del reagrupante y de su cényuge, en linea recta
y en primer grado, cuando estén a su cargo, sean mayores de sesenta y cinco
aflos y existan razones que justifiquen la necesidad de autorizar su residencia
en Espafia» (Proyecto de Ley Orgdnica de reforma de la Ley Orgdnica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social, 2000: 9), pero con una salvedad, que aparece en el articulo
18, sobre requisitos para la reagrupacién familiar: estos familiares «solamente
podrdn ser reagrupados a partir del momento en que el solicitante adquiera la
residencia de larga duracién» 1% (Proyecto de Ley Orgdnica de reforma de la Ley
Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafa y su integracién social, 2000: 9).

Otra de las novedades del proyecto de reforma se refiere al acceso al merca-
do de trabajo de las personas reagrupadas. La nueva regulacién de la migracién
familiar prevé la habilitacién sin trdmite alguno para trabajar a los cényuges y
descendientes en edad laboral reagrupados. Pero el texto adelanta una posible
restriccion: «Reglamentariamente podrd establecerse que durante el primer afio
de vigencia de su autorizacién, los familiares reagrupados sélo tengan acceso a
las ocupaciones consideradas deficitarias en mano de obra segin la situacién
nacional de empleo» (Proyecto de Ley Orgdnica de reforma de la Ley Orgdnica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espa-
fia y su integracién social). Algo que, dicho en palabras de un representante de
CiU, se resume en la siguiente ecuacién:

En momento de crisis, hemos de priorizar que las personas que vienen reagru-
padas formen parte del contingente y que vayan vinculadas a puestos de trabajo
que tengamos necesidad. (Representante de CiU-3)

Dichas restricciones no serdn aplicables a los familiares de los residentes
de larga duracién. Esta nueva estratificacién de derechos entre inmigrantes no
comunitarios, segtin sea su estatus administrativo, es el resultado del traspaso de
la directiva europea de residentes de larga duracién a la legislacién espafiola'®.

13. «La residencia de larga duracidn es la situacién que autoriza a residir y trabajar en Espafa
indefinidamente en igualdad de condiciones que los espafioles. Tendrdn derecho a residencia
de larga duracién los que hayan tenido residencia temporal en Espafa durante cinco afios
de forma continuada, que rednan las condiciones que se establezcan reglamentariamente. Se
considerard que la residencia ha sido continuada aunque por periodos de vacaciones u otras
razones que se establezcan reglamentariamente el extranjero haya abandonado el territorio
nacional temporalmente.»

14. Directiva 2003/109/CE del Consejo, de 25 de noviembre de 2003, relativa al estatuto de los
nacionales de terceros paises residentes de larga duracién http://eur-ex.europa.eu/smartapi/
cgi/sga_doc?smartapilcelexplus!prod!DocNumber&lg=es&type_doc=Directive&an_
doc=2003&nu_doc=109.
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Tanto en este caso como en el proyecto de creacion de un estatuto especial para
los migrantes altamente cualificados (la blue card)', la reagrupacién familiar se
revela como instrumento primordial de jerarquizacién de derechos en relacién
con la posibilidad de vivir en familia entre las (cada vez mds) diversas categorias
de inmigrantes.

En el siguiente punto, analizamos la dimensién subjetiva de los procesos
de migracién familiar, atendiendo a las estrategias desplegadas por las familias
migrantes latinoamericanas ante los obstdculos impuestos por las regulaciones
migratorias del Estado espafiol.

4. Politicas migratorias y estrategias de las familias migrantes
latinoamericanas

En este apartado, tomamos como caso de estudio la migracién procedente
de la Republica Dominicana y Bolivia, desplazamientos encabezados, en
gran parte, por mujeres que llegaron al territorio espanol en diferentes épo-
cas: a mediados de los anos ochenta y mediados de la primera década del
siglo XXI, respectivamente. En ambas nacionalidades, la entrada en vigor
del visado ha sido un elemento clave para los cambios en las modalidades de
reagrupacién familiar y en la consolidacién de los procesos de transnacio-
nalismo familiar.

En los dltimos quince afos, las corrientes migratorias procedentes de Amé-
rica Latina son las que presentan signos mds evidentes de aceleracién y femi-
nizacién, principalmente las provenientes de la Republica Dominicanalé, y en
los dltimos afios de Ecuador, Colombia, Bolivia, Brasil y Paraguay, sobre todo
en el periodo de iniciacién del flujo. Esta feminizaciéon ha generado cambios

15. La Directiva sobre las condiciones de entrada y residencia de trabajadores altamente
cualificados, de octubre de 2007, pretende facilitar la contratacién de trabajadores
extranjeros altamente cualificados para cubrir las demandas del mercado laboral de los
estados miembros, mediante la creacién de la tarjeta azul, un régimen especial para este
tipo de trabajadores. Para que un extranjero pueda acceder a la tarjeta azul deberd tener
un contrato de por lo menos un afo y recibir un salario que triplique el salario minimo
de su pais de asentamiento. Una vez admitido, su conyugue recibird automdticamente un
permiso de trabajo, un derecho que, hasta el momento, no reconocen las legislaciones sobre
reagrupacién familiar de los trabajadores inmigrantes. Después de los dos primeros afios
de contratacién, tendrd derecho a trabajar en cualquiera de los pafses comunitarios. La
residencia permanente se obtendrd automdticamente a partir de los cinco afios de trabajo
y residencia (Gil Araujo, 2008a).

16. Uno de los primeros flujos migratorios procedentes de América Latina con rasgos acentuados
de feminizacién fue el dominicano a mediados de la década de 1980. Coincidfa con una
demanda especifica de mano de obra en el servicio doméstico espafiol y una estructura
familiar dominicana matrilineal. Ambos factores se conjugan para dar forma a proyectos
migratorios eminentemente femeninos, con una extensa red de cuidados transnacionales
que ya tenfa sus antecedentes en la migracidon femenina hacia Estados Unidos. En este
contexto migratorio, las mujeres dominicanas comienzan sus trayectorias en Espafia hasta
1992, cuando entra en vigor el visado y las modalidades de reagrupacién quedan sujetas a
estas restricciones juridicas (Pedone y Gil Araujo, 2008).
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estructurales en las relaciones de género y generacionales mantenidas hasta el
momento dentro de las familias migrantes. Algunas de estas transformacio-
nes hacen referencia a las rupturas ideolégicas en torno a la concepcidn y el
ejercicio de la maternidad (y la paternidad) (Pedone, 2004a; Solé y Parella,
2005; Medina Villegas, 2009); la creacién de nuevas lealtades entre familiares
(abuelas-nietos, tias-sobrinos asumen la maternidad en origen) (Pedone, 2008);
varones que permanecen en origen aguardando la reagrupacién por parte de las
mujeres migrantes, y los cambios en las pautas de crianza y la reorganizacién
del cuidado en un contexto transnacional (Pedone, 2010).

El papel de las mujeres como primer eslabén de la cadena migratoria ha
operado como disparador de discursos sociales, politicos, educativos y medidticos
estigmatizantes que vinculan la migracién femenina con el abandono de hijos e
hijas. Estas visiones han instalado la idea de que la salida de la mujer supone la
«desintegracién familiar», lo cual invisibiliza las estrategias femeninas que ponen
en marcha estos grupos domésticos para mantener los vinculos familiares y ase-
gurar la red de cuidados en un contexto migratorio transnacional.

;Y como fue la experiencia de tener la nena acd y mandarla para alld con Manuel?
Fue bastante duro también.
;Como tomaste esa decision?

Pues, mi familia estaba aqui pero cada uno trabajaba. Ya sabes c6mo es aqui.
Mi padre trabajaba, mi madre también, y yo me vefa incapaz de trabajar, de
pagar una guarderfa... Vefa que todo lo que trabajaba me iba a quedar aqui,
en eso s6lo, para mantenerme y mantenerla a ella.

;Y por qué Manuel no se vino cuando tuviste la nena?

Porque tenfa trabajo alli y de momento estaba alli. Entonces tuve la nifia y
eso... Tenfa que echar pa’lante... Y entonces su hermana me dijo «<mdnda-
mela» y asf...

;Y no pensaste en volverte con la nena?

No, porque él empezé un trabajo nuevo... y yo no me veia alli. Llevarla alli
yo pensé que era un tiempo. Si yo me iba ya era para quedarnos. Yo pensé: la
mandas para allf un tiempo y luego te la traes.

;Y la separacion cémo fue?

Me costé mucho.

;Cudnto tiempo fue la separacién de la nena?
Un afio.

;Se hizo cargo él de la crianza?

Si, con mi hermana. Ella la cuidaba durante el dfa y Manuel llegaba a eso de las
6y se hacfa cargo de la nifia. Una nifia de cuatro meses. Y yo aqui trabajando
y llamando por teléfono...
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;Y como gestionabas desde aqui todo el tema de la separacién?

Llamaba por teléfono todo el rato: «;Dénde estd? ;Y ahora quién la tiene?». Y
ahora esto y ahora lo otro, asi. Pero bueno, ese tiempo también lo aproveché,
compramos la casita. La casita era de mis padres y yo se la compré. El tiempo
que no estuve con la nifa lo aproveché y pude ahorrar ese dinero. Porque
no tenfa que mandarles dinero; él ya se ocupaba de todo. Entonces pudimos
comprar la casita y entonces ya no tenfamos que vivir de alquilados. Tenfamos
dénde estar. Entonces al final se vino.

;Con la nena?
Si.

(Norys, Santiago, Reptiblica Dominicana, reside en Barcelona)

Las diversas estrategias de reagrupacién desplegadas por las familias
latinoamericanas han estado, y estdn, sujetas a multiples condicionantes:
el momento de llegada, la entrada en vigor del visado, la normativa de rea-
grupacién familiar y sus requisitos econémicos, las concepciones de familias
implicitas en las politicas migratorias, el o la iniciadora del proyecto migra-
torio, la insercidén laboral de los y las migrantes, los arreglos familiares y la
edad de los candidatos a la reunificacién (hijos o abuelos), entre otros. Pero
todas estas variables estdn, de una u otra manera, atravesadas por la regula-
cién migratoria. La situacién administrativa irregular y/o la falta de recursos
para poder cumplir con los requisitos de la reunificacién formal (ingresos,
contratos, vivienda) han obligado a prolongar y a profundizar las relaciones
familiares transnacionales u organizar la reunificacién a través de vias auté-
nomas, ingresando «como turistas» en los casos en que no se exigfa visado
para estancias menores a tres meses.

Yo vine en plan de turismo, y entré por Francia, entré bien, sin problema [...]
Yo entré el 9 de febrero del 2006, mds o menos un afo, estuve trabajando,
costd, costd bastante, pero con paciencia, de a poquito, con ayuda de muy
buenas personas [...] Ellas [sus hijas] han venido como turistas, igual que yo.
Mi otra hermana que estd hace tres afios ya, tiene permiso de trabajo, les hizo
la carta de invitacién, a nombre de mi hermana. (Isabel, Cochabamba, Bolivia,
reside en Barcelona)

Nuestro trabajo de campo muestra indicios de la influencia que tienen los
cambios de las normativas en las formas de gestionar la migracién familiar.
Los que aparecen mds reiteradamente en los relatos de nuestras entrevistadas
son las modificaciones en los procedimientos para la reagrupacién familiar que
exigen que la persona a reagrupar esté en el pafs de origen y la imposicién de
visados para ingresar en Espafia o en el espacio Schengen!”. Ambos cambios
normativos han prolongado los periodos de separacién entre progenitores e

17. Reptiblica Dominicana en el afio 1992, Colombia en 2002, Ecuador en 2003 y Bolivia
en 2007.
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hijos y han extendido el ejercicio de la maternidad y la paternidad transnacio-
nal (Pedone y Gil Araujo, 2008).

Las mujeres dominicanas y bolivianas que llegaron antes de la imposicién
del visado pudieron gestionar los procesos de reagrupacién familiar sin grandes
restricciones juridicas, por ello, la reunificacién no se limité a varones e hijos,
sino que, en algunos casos, contemplé la llegada de ascendientes para organizar
la red de cuidados en los lugares de destino.

Mira todo era muy diferente que ahora. Cuando llegamos éramos todas muje-
res, viviamos en pisos que alquildbamos entre todas. Todas trabajdbamos en
el servicio doméstico interno, y los fines de semana {bamos para el piso que
compartfamos entre todas, y éramos una familia. No habfa hombres, en el
piso no habfa espacio. Ah{ dormfamos cuatro en una cama, sélo tenfamos un
colchén. Yo vine porque tenfa aqui a una sobrina, en ese tiempo uno no venia
con contrato, sino que entraba como turista, ellas me mandaron el dinero y
compré el billete, venfa con un billete de turista para tres meses pero nada,
después de tres meses aqui me quedaba. El visado entré en el 92, justamente
yo llegué en julio del 91, entonces fue cuando estdbamos en el proceso de
regularizacién y yo pude regularizarme ahi. A partir del 94, ya las cosas fueron
cambiando porque ya fueron trayéndose a las familias, entonces estos pisos de
mujeres solas se iban desarmando porque habfa que buscar vivienda para la
familia. Se trafa a los hombres primero... y, a ver..., déjame pensar... Si te
hablo de mi caso y de las relaciones mds cercanas, te puedo dar fe que, a partir
de 1995, vienen llegando los chicos tanto pequefios como adolescentes. Hace
unos tres afios empezaron a llegar las abuelas, pero ellas no se quieren quedar,
mi madre ha venido aquif pero se vuelve, para ellos es mucho cambio de vida,
alld el abuelo siempre tiene alguien al lado, aquf vienen y estdn solos, es muy
diferente y sufren la soledad. (Rosa, Los Rios, Republica Dominicana, reside
en Barcelona)

Hace 8 afios que llegué a Barcelona y siempre he vivido aquf en Poble Sec. Y
me gusta mucho, y ahora mds porque ya estdn mis hijas aqui también. Es que
primero vino mi hijo y mds tarde mi hija, la menor. Luego, me trajeron a mf
y mds tarde vino mi otra hija, Miriam, con mi yerno y mi nieta. Entonces, al
menos estoy con mis dos hijas, porque tuve 7 en total, aunque el mds pequefio,
el dltimo se murid, entonces tengo 4 hombres y 2 mujeres, y las dos estdn aquf
conmigo. (Nélida, Oruro, Bolivia, reside en Barcelona)

La imposicién del visado a la Republica Dominicana en 1992 y a Bolivia
en 2007 cerr6 las reagrupaciones por vias informales y, en muchos casos, pro-
longé los tiempos de separacién ente cédnyuges, como también entre madres,
padres e hijos debido a las dificultades para cumplir con los requisitos legales,
pero también por la dilatacién de la Administracién publica para resolver las
solicitudes de reagrupacion.

En cambio ahora [después de los visados] toda la generacién posterior de
madres y padres hacen el proceso de presentar su segunda tarjeta, presentan
sus papeles a la Delegacién de Gobierno de su Comunidad, y les piden un
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piso en condiciones... Un contrato de trabajo, un contrato de alquiler, y luego
una persona como de asuntos sociales que van a ver el piso, luego también
interviene... ya a nivel de autoridades a ver el piso en qué condiciones estd, y
cuando dan el visto bueno, se presenta el informe, y hay que esperar a que te
envien una carta para que se presenten alld... Yo he vivido con mucha gente
que estaban haciendo el proceso, y ya cuando le dan acd el aviso de que estd
aprobado tienen que presentarse alld. Pero claro eso [...] la gente que lo ha
hecho estamos hablando a partir de un afio, a partir de un afo es que estd
saliendo. (Mediadora)

Hasta el afio 2004 adn era posible presentar un contrato de trabajo a través
del sistema del Régimen General, por lo cual muchos y muchas migrantes
lograban regularizarse por esta via estando en Espafia y asi accedfan a la posi-
bilidad de reagrupar a otros miembros de la familia. Este acceso a la regulariza-
cién se cierra en el ano 2004 y a partir de entonces la tnica puerta de ingreso
regular al mercado de trabajo son los contingentes que tienen que tramitarse en
el pais de origen. Este cambio legislativo no sélo dificulta la regularizacién de
los migrantes y las migrantes, sino que también constituye un obstdculo para
regularizar a los familiares que ingresaron por vias auténomas.

Aqui en Espafia no tengo papeles y eso es lo que a m{ ahora me tiene un
poco..., porque ahora mismo ya estdn estudiando... Y ahora yo estoy contenta
porque estdn conmigo. Yo las veo que estdn durmiendo, que han comido, yo
veo, y ya estoy tranquila de que el rigor del padre ya no les hace dafo. El estd
alld y ya no llega nada. Pero también me da un poco de pena tener que dejarlas
solas, mientras yo trabajo. Necesito trabajar para que tengan sus gastos cubier-
tos, me da un poquito de pena de no tener mds tiempo que compartir con ellas.
Y no estar aqui de una manera estable, de una manera legal, digamos. Porque
yo estoy ilegal, ellas estdn ilegal. ;Qué seguridad les puedo brindar? Ni siquiera
de trabajo, porque no tengo de donde agarrarme. Ahora mismo no tengo de
donde agarrarme, pero tampoco quiero ser pesimista. Con un permiso de tra-
bajo y residencia tengo mds chance a buscar algo mejor, mds opciones, ahora
no, ahora es lo que hay. A esperar. Y si fuese posible de no viajar a Bolivia, y
presentar todo lo que hay que presentar aqui en Espafia y no hacer ese viaje.
(Isabel, Cochabamba, Bolivia, reside en Barcelona)

En ciertos casos, las condiciones de vulnerabilidad encontradas en los luga-
res de destino hacen que algunas madres valoren positivamente la construccién
de vinculos familiares transnacionales, aprovechando la mayor solidez de las
redes sociales en origen, debido a que la organizacién del cuidado es muy dificil
de reconstruir en los contextos de inmigracién.

Ahora mi hija vive con mi madre, quien la cuida. No es dificil que mi madre
la cuide méds o menos como yo quiero porque mi madre es una mujer fécil de
llevar. Solo una vez tuvimos problema, al principio, porque ella gasté el dinero
que yo le envié para mi hija en resolver asuntos que ella tenfa que resolver. Mi
hija me conté que su abuela no le habfa comprado lo que ella me hab{a dicho



558 Papers 2012, 97/3 Claudia Pedone; Belén Agrela Romero; Sandra Gil Araujo

que necesitaba, as{ que le pregunté a mi madre, me dijo que tenfa que resolver
no sé que, asi que los préximos dos meses le mandé el dinero a mi hermana,
le pedi que le comprara a la nifia tal y tal cosa y que no le diera a la mami ni
un centavo. Después hablé con mi madre y le pregunté: «Usted estd segura
que va a comprarle a la nifia lo que yo le pida que le compre con el dinero que
le mando?». Y es que yo no puedo mantenerla, para eso estd su marido. Yo
puedo mandatle el dinero para la nifia y para su comida, bueno, pero no puedo
mantenerlos a todos tampoco. As{ que me dijo que asf lo harfa y desde entonces
todo bien. Siempre le pregunto a mi nifia y no hay problema. (Mariana, Santo
Domingo, Republica Dominicana, reside en Barcelona)

Dada la antigiiedad de las migraciones de Reptiblica Dominicana y la prefe-
rencia otorgada por la Ley de Nacionalidad a la poblacién inmigrante de origen
latinoamericano, muchas de las mujeres dominicanas que llegaron durante las
décadas de 1980 y 1990 tienen doble nacionalidad: dominicana y espanola
(Gil Araujo, 2008b). En general, el acceso a la nacionalidad espafiola favorece
la migracién circular, facilita la vida en familia y permite asumir responsabili-
dades y aprovechar las «ventajas» del contexto de emigracién y de inmigracién.

;Y alld, quiénes hay de la familia?

Mi madre tiene a su madre. Mi padre tiene a su padre. Su madre murié el afio
pasado estando ¢l alli y eso también fue bueno, porque, mira...

;Y como fue esa decision de tu padre que tiene a todos los hijos y a los nietos aquf,
decir nos vamos? ;Qué fue lo que pesé mds en la decision de tu papd y de t1u mamd?

No sé. Es que aqui todo el mundo hace su mundo también... Querfan irse y
seguro que se lo pensarfan mucho... Si estdn mejor alli. Aqui todo el mundo
trabaja. Yo tengo a las nifias y tengo que estar pendiente de ellas, tengo que
trabajar... Si aquf cada uno hace su vida, la verdad...

s Tu mamd no hacia de abuela, eso de cuidar a todos los nietos juntos?
Ahora mismo vive alli. Pero va y viene...

oY cuando estd aqui, les ayuda a cuidar a los chicos?

Cuando puede, porque también tiene que trabajar. Viene y se pone a trabajar.
Cuando viene, ;ella trabaja?

St.

;Y de qué trabaja?

En el servicio doméstico.

;Sigue manteniendo los contactos para poder trabajar?

Si.

sEn qué temporada viene? ;Cudnto tiempo se queda cuando viene?

Esta vez lleva aqui como un afio y pico...
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Es muy comiin entre las familias dominicanas esta migracion circular, ;no? Entre
la gente de Santiago esto es muy comiin: venir acd por temporadas, después irse
para alld para organizar a los mds viejos... Tu mamd como que ha repetido ese
circuito. ..

Es comun que la gente se vaya para alld a cuidar a los viejos porque alli se hacen
mayores y no tienen nada. No hay jubilacién, no hay seguro médico. Allf te
haces mayor y dependes de los hijos. Te has pasado la vida trabajando y al
final te tiene que cuidar tu hijo, si es que puede. (Norys, Santiago, Republica
Dominicana, reside en Barcelona)

Sin embargo, en algunos casos, la nacionalizacién no evita que la
precariedad laboral y residencial de madres y padres en los lugares de
destino vaya extendiendo los tiempos de separacién previstos. Como cuenta
Altagracia, que migré sola desde Repuiblica Dominicana en 1998 dejando su
hijo al cuidado de sus padres, obtuvo la nacionalidad en 2002, pero pasaron
unos afios mds hasta que se dieran las condiciones que ella consideraba
necesarias para poder reagrupar a su hijo que llegé a Madrid en 2007, con
dieciséis anos.

Entonces ya ah{ resolvimos: «Vamos a traernos al hijo».

Tu hijo, jcon quién estaba?

Con mi madre y mi padre. Cuando nos separamos estaba de meses el nifio. Y
mi madre, cuando yo trabajaba en la zona [franca], ella le cuidaba, y cuando
vine para acd, ella le tuvo al cuidado. Entonces ya después nos fuimos de ahf,
que viviamos en Laguna, y nos conseguimos un piso en San Cristébal, y en
San Cristébal estuvimos unos cinco meses. Y de ahi que nos lo bamos a traer,
hubo un conflicto una vez de un dominicano que maté a un espafol, estaba
la cosa muy fuerte y cogimos miedo y no lo trajimos. Entonces ya después,
pues ya decidimos, ya que estaba la cosa mds tranquila, nos buscamos un piso
y nos lo traemos.

Y ahora, jdesde cudndo estd aqui?

Vino en noviembre. Si, lleva poco.

Yes la primera vez que vivis en familia realmente. Menudo cambio. ..
Siii. Un cambio...

[...]

;Como decidisteis traer a tu hijo? ;Lo decidisteis entre los dos? ;Quién tomd la
decision?

El hijo estaba alli que queria venir, que querfa venir. Yo por un lado no me lo
querfa traer por la situacién en la que estaba aqui. Y ya después lo decidimos
los dos. Entonces ya entre los dos lo decidimos, dijimos: «Ya estamos prepa-
rados y ya lo podemos hacer».

[...]
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sHay alguna diferencia entre cuando tenias residencia y ahora con la nacionalidad?

Te es més ficil, porque con la primera residencia no te puedes ir a otros pafses,
y con la doble nacionalidad s te puedes ir. Y la doble nacionalidad te la dan
por tantos afios, que te puedes ir a tu pafs y estarte unos cuantos afios. Hay
mucha diferencia.

(Altagracia, Republica Dominicana, reside en Madrid)

Si bien las normativas migratorias no son el tnico condicionante de las
nuevas formas de organizacién familiar que protagonizan las familias migrantes
latinoamericanas, sin duda, moldean las estrategias desplegadas por las personas
migrantes y complejizan los procesos de reagrupacién familiar.

5. Notas finales

Nuestro objetivo en este articulo ha sido analizar los vinculos entre la politica
migratoria familiar y las estrategias de reagrupacién de las familias migrantes
latinoamericanas. Las actuales politicas de migracién familiar, ademds de pro-
fundizar los procesos de estratificacién civica, inciden en las formas de organi-
zacién familiar y consolidan los procesos de transnacionalismo.

La tematizacién de la inmigracién en términos de integracién pasa por el
tratamiento de las familias migrantes como diana de las politicas de interven-
cién. Tras unos primeros afios de la gestién de las migraciones en clave mascu-
lina y de temporalidad, en los que se mostraba una aparente inexistencia de las
mujeres y las familias, hemos pasado a una reciente preocupacién e hipervisua-
lizacién del protagonismo que se les atribuye a ambas cuando se habla de 7nze-
gracién. Calificadas como responsables de las tareas de reproduccién de todos
los miembros de la unidad familiar, son las madres esposas a quienes se culpa
de los fracasos de integracién debido a sus ausencias en los hogares. Reclamos
que se oyen con mds fuerza cuando se habla de jévenes problemiticos y descon-
trolados de origen inmigrante o de familias desestructuradas y reconstituidas a
partir de los procesos migratorios en los que las madres ejercen un claro papel
de mantenedoras econémicas del hogar, con dificultades para compaginar vida
familiar y laboral. Un ejemplo mds de que la inclusién de las mujeres en las
politicas de migracién no responde tanto a un reconocimiento de sus derechos
en tanto que persona, como a su posicién en la unidad doméstica y su funcién
bisagra para con el resto de la familia.

Las politicas migratorias estdn atravesadas por concepciones hegemdnicas
y estereotipadas sobre las familias migrantes y los roles asignados a varones y
mujeres. Estas representaciones condicionan las maneras como se gestiona la
intervencidn con poblacién inmigrante desde las administraciones publicas,
cada vez menos pensadas en términos familiares, puesto que fomentan los
retornos y obvian las situaciones de vulnerabilidad e invisibilidad en las que
estdn ancladas las mujeres (especialmente las dedicadas a los cuidados y al
trabajo sexual).
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El andlisis de la politica migratoria espafiola desde la perspectiva de género
demuestra que estas politicas siguen fuertemente disefiadas desde un enfoque
androcéntrico, muy a pesar de que las mujeres sean los primeros eslabones de
algunas cadenas migratorias, del claro proceso de feminizacién de la inmigra-
cién que caracteriza al contexto espafiol, de la presencia cada vez mayor de las
mujeres en los servicios sociales publicos (sobre todo para gestionar asuntos
familiares) y del reiterado uso que las politicas han hecho de las mismas como
herramientas de integracién. Desde las politicas y sus prdcticas, las mujeres
contindan siendo pensadas y tratadas como dependientes de sus maridos,
muy a pesar de que, cuando se trata de cuestiones de intervencién social, se
las erija como responsables y objeto de prestaciones sociales condicionadas
por su buen quehacer (o no) familiar. Paradojas que operan sobre las mujeres
migrantes y sus familias, a quienes, primero, se les cercena su derecho a vivir
en familia (limitando beneficios de una red familiar para la satisfaccién de
necesidades de todo tipo) y, posteriormente, se les repudia por el modelo
de familia en el que viven, por los impactos negativos de desatencién y des-
proteccién que sufren sus miembros. Situacidén que se agudiza en tiempos de
crisis econémica, recortes de prestaciones sociales y ausencia de un colchén
familiar que amortigiie.

La inclusién de la perspectiva de género en las politicas publicas se limita
a tratar las problemdticas de las mujeres. Desde esta mirada, se pueden resumir
algunas imdgenes que subyacen en documentos, discursos y précticas que tie-
nen por objeto a las mujeres migrantes: estabilizadoras de la unidad familiar,
garantes del mantenimiento de la «cultura de origen» y mediadoras entre la
«cultura de origen» y la «cultura de la sociedad receptora». Figuras extremas
de alteridad, consideradas el reverso de la (imaginada) «cultura europea»r. En
las politicas de igualdad de género, las migraciones sélo aparecen en referencia
a las mujeres migrantes concebidas como grupo en riesgo de exclusién y/o de
vulnerabilidad. Ni los varones ni las familias migrantes son objeto de estas
intervenciones, que tampoco son tenidas en cuenta en las iniciativas para la
conciliacién de la vida familiar y laboral, en tanto que se obvia su condicién
de trabajadoras, también fuera del hogar.

Las politicas de migracién familiar impulsan la estratificacién civica a lo
largo de varios ejes: condicionamientos restrictivos vinculados a la concesién de
permisos relacionados con la familia, conceptos conservadores de familia que
fracasan en acomodar formas de vida familiar «no convencionales», atribucién
de roles segtin genero y diversidad de derechos segin origenes nacionales y para
categorias diferentes de migrantes, como migrantes irregulares, migrantes con
permiso de trabajo inicial, migrantes con permiso de trabajo de larga duracién,
migrantes con tarjeta azul, migrantes con nacionalidad espafiola, migrantes
con pasaportes comunitarios. Cada una de estas jerarquias de poblacién tiene
un acceso desigual a la vida en familia que ha dejado de ser un derecho para
convertirse en una prerrogativa del estado receptor, en tanto su disfrute estd
condicionado por la situacién juridica, laboral y los ingresos econémicos de
las personas solicitantes. Privilegio atravesado, a su vez, por la discrecionalidad
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moralista del modelo de familia ideal que se desea tener y por la discrecionali-
dad burocrdtica profesionalizada que lo gestiona.

Que los criterios sean objetivos no significa que no operen de manera dife-
rente. Generalmente, el trabajador inmigrante imaginado por los elaboradores
de politicas es masculino, y esto genera que una misma normativa tenga efectos
diferenciadores entre varones y mujeres. Las condiciones laborales particulares
de las mujeres migrantes que trabajan en el servicio doméstico, en el sector
cuidados y en el trabajo sexual (en muchas ocasiones bajo modalidades de
neoservilismo, con ingresos insuficientes o no siempre reflejados en un con-
trato, residencia en el lugar de trabajo, salarios bajos, inestabilidad) hace muy
dificil cumplir con los quulSltOS de ingresos y de vivienda establecidos por la
legislacién de reagrupacién familiar. Cuando las mujeres se transforman en las
reagrupantes de varones e hijos, se encuentran con mayores dificultades para
cumplir con las exigencias juridicas y econédmicas de la normativa, debido a su
precaria insercidn laboral y a la permanencia de muchas de ellas en el servicio
doméstico interno.

Las normativas migratorias restrictivas han obstaculizado los proyectos
migratorios familiares y, en este marco, la poblacién migrante latinoamericana
y sus familias han desplegado distintas estrategias para sortear las trabas a su
movilidad. En unos casos, las estrategias mds reiteradas en nuestras entrevistas
son la reagrupacion por vias informales en el caso de quienes no necesitaban
visado y la prolongacién de los distanciamientos familiares, junto con la orga-
nizacién y la supervisién a distancia del cuidado familiar en origen, en algunos
casos hasta lograr cumplir con los requisitos de la reunificacién formal, para,
posteriormente, poner en marcha una reagrupacién selectiva y escalonada de
hijos, hijas, cényuges y/o ascendientes. En otros casos, ante las dificultades
para organizar el cuidado familiar en destino, se decantaron por una consoli-
dacién de maternidades y/o paternidades transnacionales. Pero estas estrategias
nunca son definitivas, se van redefiniendo en relacién con las transformaciones
juridicas, sociales y econémicas de las sociedades de destino y de origen, y
también en funcién de los cambios en los estatutos juridicos de las migrantes
y los migrantes. La nacionalizacién, por ejemplo, implica una ampliacién del
derecho a la movilidad y a la vida en familia y abre el camino a nuevos arreglos
familiares, donde son habituales las estancias temporales alternadas en el lugar
de emigracién y de inmigracién de distintos miembros de la familia, princi-
palmente mayores, jévenes y nifios.

El contexto actual plantea nuevos interrogantes sobre las formas de orga-
nizacién familiar de la poblacién migrante latinoamericana que es necesa-
rio explorar con detenimiento. En el marco global de una crisis econémica
generalizada, la pérdida de bienestar en las familias migrantes, junto con el
endurecimiento de las politicas y el control migratorio, anadido a la creciente
problematizacién de la presencia inmigrante en las sociedades de inmigra-
cién, se estdn generando transformaciones en los proyectos migratorios de
familias latinoamericanas que, en ciertos casos, incluyen el retorno a los
lugares de origen. Los resultados preliminares de nuestro trabajo de campo
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en curso sefialan que si, hace una década, se elegia al miembro del grupo
doméstico que reunia las mejores condiciones para migrar, actualmente se
reflexiona sobre cudl es la mejor maniobra para combinar el retorno de algu-
nos integrantes y la permanencia de otros que puedan seguir generando
recursos econémicos en destino.
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Resumen

A partir de la revisién de la literatura sobre género y migraciones que toma el contexto
del Estado espafiol como «pafs de inmigracién», se plantean, desde la critica feminista en
antropologfa social y desde la mirada etnogrifica, diferentes problemdticas que nos han
venido ocupando a las investigadoras: la maternidad transnacional, la organizacién de los
cuidados a nivel mundial, la multiplicidad de discriminaciones que producen la categoria
«mujer inmigrante no comunitaria», el cambio en las relaciones o sistemas de género desen-
cadenado por las migraciones y, por tltimo, los vinculos entre inmigracién, desigualdades
de género y diferencia cultural. Estas problemdticas se presentan utilizando la categorfa
«tensién conceptual» planteada por Maquieira (2008), que se basa en la propuesta de Del
Valle (2005) de recuperar el potencial de la tensién en la comprensién del cambio social
desde la perspectiva feminista en antropologfa social.

Palabras clave: maternidad transnacional; cuidados; mujer inmigrante; cambio social; dife-
rencia cultural; raza; etnicidad.

Abstract. Conceptual tensions in the ‘gender-migration’ relation: Reflections from ethnography
and feminist criticism

Based on a critical review of current literature on gender and migration in the context of
Spain as “a country of immigration”, feminist criticism in social anthropology and ethnog-
raphy has identified several problematic issues. The main issues of concern to researchers are
transnational maternity; the organization of care; multiple processes of exclusion produced
by the “non-EU immigrant women” category; changes in gender systems or gender rela-
tions produced by migration processes; and finally the links between immigration, gender
inequalities and cultural differences. In this paper we analyse in depth the issues of most
interest to researchers in order to stimulate new discussions by identifying the ‘conceptual
tensions’ that are believed to lie beneath each of these research questions. Our approach is
based on Virginia Maquieira’s definition of ‘conceptual tension’ as tensions triggered by
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social events that change how subjects are perceived and their potential power to change
and reproduce an existing social order. In addition, we include the creative aspect of this
conceptual tension, which refers to opposed forces promoting outcomes regarding social
forces generated by diverse groups.

Keywords: transnational maternity; care; immigrant women; social change; cultural dif-
ference; race; ethnicity.

Sumario
La maternidad transnacional El cambio, ;la mayor o menor igualdad
¢hecho esencial o politico? en las relaciones de género?
Las cadenas mundiales de afecto y Los simbolos demarcadores de la
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La produccidn teérica sobre cuestiones de género e inmigracién, aunque
reciente, se nos muestra muy prolija, tanto que, como he sefialado en otro lugar
(Gregorio Gil, 2009a), podemos hablar de la configuracién de un «campo»
de estudios, el de «género y migraciones», titulo con el que se vienen pre-
sentando cursos, jornadas, monografias conferencias y simposios nacionales
e internacionales. Sin duda, ello es fruto de la relevancia que han ido toman-
do los estudios de género y feministas en la academia y de la incidencia del
«movimiento amplio de mujeres» a nivel global!. Las categorias de andlisis
propuestas desde enfoques feministas para restituir la agencia de las mujeres y
el hecho de que ellas engrosan las filas de ciudadanas del mundo que atraviesan
fronteras —materiales y simbdlicas— cada vez mas fortificadas, sin duda, estd
contribuyendo al desmantelamiento de las representaciones de las migraciones
internacionales como un asunto de hombres, «de los trabajadores inmigrantes
y sus familias».

La conjuncién de estos dos asuntos —las relaciones de género y las migra-
ciones internacionales— ha ido tomando una creciente relevancia politica y
social, como vienen reflejando informes de organismos internacionales que se
centran especificamente en estas problemdticas. Ya no nos sorprende que, en las
tltimas tres décadas, se venga hablando de la feminizacién de los movimientos
migratorios internacionales a nivel mundial para llamar la atencién sobre el
aumento de la participacién de las mujeres en éstos, ni que problemas como

1. Virginia Maquieira (1995: 268-69) plantea la categorfa «<movimiento amplio de mujeres»
como nuevo espacio tedrico y préctico, para referirse, siguiendo a Vargas (1991: 195), a
un movimiento cuya presencia, junto con la de otros movimientos sociales, resquebraja
viejos paradigmas de la accién politica y de las ciencias sociales, poniendo en cuestién la
centralidad discursiva y politica del sujeto unificado mujer.
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la violencia de género y el trédfico de mujeres con fines de explotacién sexual,
lamentablemente, hayan tomado un lugar prioritario en las agendas de las orga-
nizaciones de defensa de los derechos humanos de las mujeres inmigrantes?.
En el contexto espanol, aparecen los primeros trabajos de investigacién
sobre inmigracién en la década de 1990 coincidiendo con la llegada de pobla-
cién inmigrante no comunitaria y la configuracién de este asunto como «pro-
blema», un problema sociopolitico, al mismo tiempo que drea de investigacién.
Fue al comienzo de esta década cuando inicié mi investigacién de tesis doctoral
tratando de buscar las conexiones entre género y migracién internacional. En
este momento, los trabajos sobre la materia eran inexistentes, lo que me llevé a
rastrear en la literatura producida fuera de nuestras fronteras. Como resultado,
encontré algunas compilaciones de la década de 1980 muy sugerentes, como las
de Simon y Brettell (1986), International Migration. The Female Experiencia,
o la de Faccett, Khoo y Smith (1984), Women in the cities of Asia. Migration
and Urban adaptation, o el nimero especial de 1984 de International Migra-
tion Review, titulado «Women and Migration». De esta época, es también
el trabajo de Mirjana Morokvasic de 1984, Birds of Passage are also Women,
quien, tomando el titulo del ya cldsico trabajo de Piore (1979), Birds of passa-
ge, enfatizard —«are also women»— en la participacién de las mujeres en las
migraciones internacionales®. Estos trabajos parten del enfoque que llamé «de
la mujer» (Gregorio Gil, 1996), en tanto proponen visibilizar la experiencia
y las particularidades de las migraciones femeninas, con la intencién de lle-
nar el vacio de una mirada androcéntrica que considera al hombre como el
tinico protagonista. Junto a estos trabajos, y en mi bisqueda de propuestas de
andlisis que articulasen diferentes categorias de diferenciacién social —clase,
raza, etnicidad, género—, llegué, de la mano de Susana Narotzky, entonces
mi profesora de Antropologia del Trabajo en la Universidad Auténoma de
Madrid, a conocer el texto de la sociéloga inglesa Phizacklea (1983) One way
ticket: Migration and female Labour®. En esta publicacién, Phizacklea, desde
un enfoque marxista y econémico-politico, otorgard centralidad a la articula-
cién de las categorias de género, clase y etnicidad en el andlisis de la inmigra-
cién femenina. Junto a estos trabajos, el texto de revisién teérica de Michael
Kearny (1986), From the invisible hand to the visible feer anthropology studies

2. Sirvan como ejemplos el Informe del Estado de la Poblacién Mundial, publicado por United
Nations Population Fund (UNFPA), del afio 2006, que llevé por titulo Hacia la esperanza:
Las mujeres y la migracidn internacional, o el que elaboré Amnistia Internacional para el
caso espafiol en noviembre de 2007: Mds riesgos y menos proteccion. Mujeres inmigrantes en
Espania frente a la violencia de género.

3. Véase el estado de la cuestién expuesto en mi tesis doctoral (Gregorio Gil, 1996: 9-50),
donde cito estos trabajos pioneros.

4. Tuve la enorme fortuna que Annie Phizacklea fuese mi guifa académica en la estancia de
investigacién que realicé en la Universidad de Warwick en el afio 1992. Allf no sélo tuve la
oportunidad de conocerla personalmente, sino también de acceder a muchos de sus trabajos,
que fueron muy relevantes para mis investigaciones en ese momento (Phizacklea, 1982,
1983, 1988a, 1988b, 1990; Phizacklea y Miles, 1980; Phizacklea y Wolkowitz, 1992, en
Gregorio Gil, 1996, 1998).
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on migration and development, y la etnografia de Grasmuck y Pessar (1991),
Between Two Islands, recomendados por mi director de tesis Carlos Giménez,
hardn que mi mirada empiece a ver de forma mds clara las aportaciones desde
la antropologia social y la etnografia al campo de las migraciones desde una
perspectiva feminista. Por un lado, Kearny (1986) planteard, con su modelo
articulacionista, la necesidad de realizar estudios microsociales, contextualiza-
dos en el marco de las relaciones econémico-politicas e histdricas, que traten
de superar el economicismo existente, con ello permite la articulacién entre lo
macro (estructuras econémicas, histérico-politicas) y lo micro (los significados
y la accién de los sujetos)’. Por su parte, el trabajo etnogréfico de Grasmuck y
Pessar (1991), realizado entre la Reptblica Dominicana y los Estados Unidos
de América, hard que me plantee, en mi trabajo de campo, la necesidad de
incorporar diferentes contextos de observacion, la posteriormente denominada
«multilocalidad» por Marcus (2001), como forma de seguir empiricamente
el hilo conductor de procesos culturales en el contexto del sistema mundo,
al incorporar la circulacién de objetos, significados e identidades culturales.
Kearny (1986), con su teorfa de la articulacién, nos propondrd, como cate-
gorfas analiticas, el grupo doméstico y la red migratoria, pero serd la critica
feminista operada sobre éstas la que ponga en el centro las categorfas de género
y parentesco como principios de organizacién social en la comprensién de las
causas y el impacto de las migraciones (Gregorio Gil, 1997, 1998). Gemma
Aubarell (2000), en el trabajo de revisién que lleva a cabo sobre mds de cien
obras escritas en la década de 1990, titulado Una propuesta de recorrido biblio-
grdfico por las migraciones femeninas en Espania, destacard la relevancia que
toman «las redes» y «las estrategias familiares» en la consideracién del papel
protagonista de las mujeres en las migraciones. A juicio de la autora, ello serd
posible «[...] gracias, por una parte, a entender la importancia de las redes y
las estrategias familiares en las migraciones y, por otra, como consecuencia
de considerar el papel de la mujer inmigrante como poblacién activa» (2000:
393). La difusién del trabajo de Kearny (1986) junto a otros como el de Portes
y Borocz (1992), que aparecerd en el primer monogrdfico publicado en castella-
no sobre migraciones en la revista A/foz, titulado «Inmigrantes bajo sospecha»,
sin duda, ejercerd una importante influencia en las personas estudiosas de las
migraciones, que no dudaremos en incorporar las ideas de estos autores acerca
de que «[...] la migracién laboral deberfa ser conceptualizada como un proceso
de progresiva construccién de redes» (1992: 25). Concepto que serd redefini-
do posteriormente a la luz de la llamada «perspectiva transnacional»®. Serdn

5. Para un andlisis critico de las teorfas dominantes de las migraciones —dependencia, moder-
nizacién y articulacién—, asi como las criticas y aportaciones feministas hasta la década de
1990, véase Gregorio Gil (1997, 1998).

6. Perspectiva que, a partir de finales de la década de 1990, es incorporada en la mayor parte de
los trabajos sobre migraciones internacionales. Desde esta perspectiva, cualquier dimension
cobrard la cualidad de transnacional: la familia, la comunidad, las redes, las organizaciones
sociales y politicas o los agentes de desarrollo. Tal es asf que, incluso entre sus seguidoras,
se nos advertird acerca de que, con su adopcién generalizada «corre el peligro de morir de
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las antropdlogas Linda Basch, Nina Glick Schiller y Cristina Szanton Blanc,
en su libro Nations unbound: Transnational projects, postcolonial pedicaments
and deterritorialized Nation-States, las que incorporen el concepto de red en
la propia definicién de transnacionalismo, al aludir a ¢l «como el proceso por
medio del cual los inmigrantes forjan y mantienen relaciones multitrenzadas
que encadenan sus sociedades de origen y asentamiento» (Bach et al., 1994,
en Gregorio Gil, 1996: 26).

Desde los dos monogrficos publicados en el Estado espafiol sobre cuestio-
nes de género y migraciones, el de la revista Papers, en 2000, titulado «Inmigra-
cién femenina en el sur de Europan, en el que se incluye el trabajo de Aubarell
anteriormente citado, y el de la revista OFRIM, de diciembre de 1998, es
mucho lo que se ha escrito en nuestro pafs sobre género y migraciones: tesis
doctorales, comunicaciones en mesas de trabajo, simposios en congresos estata-
les, autonémicos o locales, monografias, libros y articulos de revistas nacionales
e internacionales. La lectura de gran parte de estos trabajos, mi participacién en
tribunales de tesis doctorales y en diferentes congresos y seminarios, asi como
mi préctica docente impartiendo cursos sobre la materia, tanto en América
Latina como en diferentes comunidades auténomas del Estado espafiol en los
tltimos doce afios, me ha llevado a repensar categorfas y metodologfas desde la
antropologfa social en didlogo con otras disciplinas y posicionamientos feminis-
tas. Por ello, lo que me propongo traer aqui son las problemidticas que nos vie-
nen ocupando con mds ahinco a las investigadoras’, con la intencién de abrir
la discusién desde las tensiones conceptuales® que, a mi juicio, estarfan detrds
de sus enunciados. Me referiré a la «<maternidad transnacional», las «cadenas
mundiales de afecto y asistencia», la «multiple discriminacién de las mujeres
inmigrantes», el «cambio en las relaciones de género» desencadenado por las
migraciones y, por ultimo, las mujeres inmigrantes y su diferencia cultural. No
es mi pretension profundizar en cada una de estas problemdticas, sino tratar de
conjugar, a partir de una serie de propuestas e interrogantes, avances de inves-
tigacién con las demandas précticas y politicas de los movimientos feministas
y de las mujeres, en definitiva, teorfa y prdctica, epistemologia y politica, de
esta forma me situaré en una antropologfa social critica, tal como la conciben

autoras como Maquieira y Diez (1993) y Del Valle (2005).

éxito» (Sudrez, 2008: 55). Desde esta perspectiva, se propondrd superar el «nacionalismo
metodolégico» que incorporamos cuando fragmentamos la realidad de los procesos migra-
torios y de las personas migrantes en dos contextos: el del pafs de origen y el del pais de
llegada.

7. Lo escribo en femenino porque somos fundamentalmente mujeres quienes nos venimos
dedicando a estos asuntos. En otro lugar, he llamado la atencidén sobre el riesgo que puede
constituir la configuracién de un drea de especializacién femenina en el marco de las estruc-
turas académicas de legitimacién androcéntrica en las que nos movemos (Gregorio Gil,
2008).

8. Utilizo el concepto de «tensién conceptual» propuesto por Virginia Maquieira para referirse a
aquellas tensiones, producto de aconteceres sociales, que inciden en el modo en que se perciben
los sujetos y las posibilidades de cambiar o reproducir el orden existente (2008: 62).
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La maternidad transnacional ;hecho esencial o politico?

Con el término transnacional, trabajos como los de Escrivd (2000), Gonalons et
al. (2008), Parella (2007), Parella y Cavalcanti (2007), Pedone (2006) y Sudrez
(2004) nos llaman la atencidn sobre el ejercicio de la maternidad a distancia
de las mujeres inmigrantes que han dejado a sus hijos en el pais de origen.
Estos trabajos se presentan desde la perspectiva transnacional y tratan de mos-
trarnos, mediante la descripcién de las pricticas de maternidad de las mujeres
inmigrantes, la agencia de las mujeres como constructoras de «redes», «cadenas»
y/o «comunidades» transnacionales. Desde esta perspectiva, se trata de superar
las limitaciones del andlisis de los procesos desencadenados por las migraciones
circunscritos en los limites del territorio nacional, sea los del pais de origen o
los del pais de destino, y se hace uso de la categorfa de género como forma de
visibilizar y restituir a las mujeres su agencia en la construccién de «vida trans-
nacional». Desde esta perspectiva, el ejercicio de la maternidad viene a llenar
el vacio que dejan los trabajos que otorgan el protagonismo en la produccién
de vida transnacional a aquellas actividades concebidas como mayoritariamente
masculinas, como son la participacién en asociaciones o agrupaciones «politicas»’
o la circulacién de remesas en el marco de proyectos empresariales'?, en los que
la participacién de las mujeres no siempre es registrada en términos numéricos
y, en caso de existir, lo es de forma minoritaria, casi anecdética.

Las conclusiones a las que llegan trabajos como el de Gonalons et al.
(2008), «Las aportaciones y los retos de la perspectiva transnacional: Una lec-
tura de género», en el que se proponen realizar una lectura de género a partir
de la revision de diferentes trabajos, me llevan a plantear la necesidad de revisar
nuestras categorfas. En concreto, acerca de lo que estamos entendiendo por
précticas de «cardcter politico y econdémico» y su contraparte de pricticas vin-
culadas a «familia y hogar», en las que se sitda la «<maternidad transnacional».
As, los autores concluyen en su trabajo:

Varias investigaciones, como las que hemos mencionado, muestran un resul-
tado que se va repitiendo y que diferencia claramente las prdcticas transnacio-
nales de hombres y mujeres. Por un lado, los hombres se centran mds en acti-
vidades transnacionales de cardcter politico y econdmico'!, que, de hecho, estén
précticamente dominadas por ellos. Por ejemplo la investigacién de Goldring
(2001) muestra cémo las organizaciones que realizan pricticas transnacionales
estdn dominadas prcticamente por hombres. Por otro lado, las mujeres se
centran mds en actividades relacionadas con la sociedad de destino y las prdc-
ticas transnacionales que desarrollan se vinculan, principalmente, a la familia
y el hogar. (Itzigsohn y Giorgukki-Saucedo, 2002; Golafios et al., 2008: 15)

9. Aquellas agrupaciones que se definen como politicas por su poder para influir en el proceso
de toma de decisiones, tanto en destino como en origen.
10. Véase, por ejemplo, uno de los trabajos pioneros Capitalistas del trépico, de Portes y Guar-
nizo (1991).
11. La cursiva es mfa.
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Lo que nos trae viejos debates planteados desde el feminismo acerca del
uso de ciertas categorias diferenciadoras de lo social que vendrian a afirmar la
dicotomia entre hombre y mujer. Como nos plantearon antropdlogas feminis-
tas como Sacks (1979) o Siskind (1978) en sus trabajos ya cldsicos, los nexos
entre familia y parentesco no pueden desligarse de las relaciones econémicas
y politicas. La distincién entre lo econémico-politico y lo social-familiar no
viene sino a afirmar dos dominios creados artificialmente, para legitimar la
existencia de dos tipos de personas diferentes —hombres y muJeres— confor-
mados de forma homogénea. Desde una perspectiva feminista, mds que partir
de la existencia de dos categorias preexistentes a la realidad social —hombre
y mujer—, deberfamos tratar de mostrar cémo se producen estas categorias
en tanto hechos construidos no atribuibles a ningin hecho esencial o natural.

Si asumimos patrones universales y esenciales que relacionan a todas las
mujeres, en su capacidad de concebir con el ¢jercicio de la maternidad, la
categorfa «maternidad transnacional» podria quedar reducida, a mi juicio, en
su capacidad para mostrar cémo se construyen las desigualdades de género.
En este sentido, mi propuesta se dirige hacia la politizacién de esta categoria,
situando la maternidad transnacional en el entramado especifico de relaciones
de poder en el que se inscriben las précticas, los significados, las imdgenes y
los sentimientos, social y culturalmente producidos, incorporando los usos
politicos de la misma desde las subjetividades y las identidades que reprodu-
cen la nocién cultural hegemdénica de la maternidad, pero también la resis-
ten. Nuestra atencién la pondrfamos, de esta forma, en aquellas prdcticas y
significados maternales (o paternales) desterritorializados, en el contexto de
las relaciones de poder que entrafia la condicién de extranjeria, observando
cémo se definen y se redefinen identidades y subjetividades de género, paren-
tesco y sexualidad. Quizds esto nos ayudaria a aportar miradas diferentes a
los tan frecuentes relatos culpabilizantes y victimizantes, o de heroicidad
en su polo opuesto, que leemos en los medios de comunicacién en relacién
con las mujeres madres transnacionales, pero también a cuestionarnos si,
en nuestra pretension, epistemoldgicamente fundamentada, de superar el
«nacionalismo metodoldgico», no estaremos convirtiendo las prdcticas mater-
nales en artificios metodoldgicos. Que todas las mujeres inmigrantes, que
han dejado hijos bioldgicos en su pais de origen, se gufan en sus pricticas
y sentimientos por el vinculo amoroso entre madre e hijo que las convierte
en transnacionales, mds que un hecho dado, deberifa ser un hecho a indagar.
En esta direccidn, es interesante el trabajo de Heike Wagner «Maternidad
transnacional y estigmatizaciones de mujeres ecuatorianas en Madrid: Una
investigacién mds alld de estereotipos», en el que, ademds de recordarnos que
no todas las madres han ejercido el papel principal en la crianza y el cuidado
de sus hijos biolégicos, trata de mostrar las multiples formas de ser madre
de las migrantes ecuatorianas en Madrid. La autora se propone contrarrestar
la imagen estereotipada acerca de la «destruccién de la familia» que provoca
el hecho de que las mujeres madres dejen a sus hijos bioldgicos en el pafs de
origen y centra su andlisis en la renegociacién de los roles de género de estas
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mujeres, en su cuestionamiento de la restriccién de un «ser-para-otros» y un
«ser-a través-de otros» (Wagner, 2007).

Es pertinente recordar aqui los esfuerzos de la etnografia feminista por tra-
tar de desencializar el supuesto vinculo universal entre madre e hijo, mostrando
las multiples formas en las que se expresan las pricticas maternales y el amor
maternal, amor que, por ejemplo, Nancy Scheper-Hughes, en un contexto de
extrema pobreza en el nordeste de Brasil, propondrd colocar entre paréntesis y
afadirle la acepcién de «amor alterno» (1997: 329).

Las cadenas mundiales de afecto y asistencia sexplotacién de las mujeres
por parte de otras mujeres o la politizacién de los cuidados?

Diferentes autoras se han propuesto, en sus investigaciones, evidenciar las des-
igualdades entre las mujeres partiendo del concepto utilizado por Hochschild
de «cadenas mundiales de afecto y asistencia», para referirse a «una serie de
vinculos personales entre gente de todo el mundo, basadas en una labor remu-
nerada o no remunerada de asistencia» (2001: 188). Inspirada en el trabajo
de Pierrete Hondagneu-Sotelo y Ernestine Avila (1997), realizado mediante
entrevistas a mujeres latinas trabajadoras domésticas en Los Angeles, Hochs-

child dird que:

[...] estas cadenas, muchas veces conectan tres series de cuidadoras: una se
encarga de los hijos de la emigrantes en el pafs de origen, otra cuida de los hijos
de la mujer que cuida de los hijos de la emigrante, y una tercera, la madre,
emigrante, cuida de los hijos de las profesionales en el Primer Mundo. Las
mujeres mds pobres crfan a los hijos de las mujeres mds acomodadas, mientras
mujeres todavia mds pobres —o mds viejas, o mds rurales— cuidan de sus

hijos. (2001: 195)

Este asunto no pasé desapercibido en mi trabajo etnogrdfico. Madres, sue-
gras, hermanas, otras parientes, trabajadoras domésticas y las denominadas des-
pectivamente «chopas»!? conforman eslabones de la «cadena de reproduccién
social» de los hogares de las migrantes trabajadoras en el servicio doméstico
procedentes del suroeste de Republica Dominicana y de los hogares de clase
media en Madrid (Gregorio Gil, 1996, 1998). Sin bien Hochschild, a partir
de la identificacién de estas cadenas, llamard la atencién sobre la «plusvalia del
afecto», de la que se beneficiaria el hijo ajeno y su madre en tanto empleadora
de una mujer inmigrante, con lo cual lleva el viejo debate en el seno del femi-
nismo acerca de la necesidad de tomar conciencia de la explotacién que infligen
algunas mujeres a sus «hermanas» y se presenta, ademds, esta cuestién de las
jerarquias entre las mujeres como un asunto caracteristico de la globalizacién
de finales del siglo XX y principios del xx1. Como mostr6 Badinter en su trabajo
de 1981 sobre la historia del amor maternal en las sociedades estratificadas,

12. Mujeres muy pobres que realizan trabajos domésticos por los que reciben bienes bésicos
para su subsistencia, como cobijo, comida, ropa y agua potable.
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las mujeres mds pobres siempre se han dedicado a la crianza de la prole de las
clases mds pudientes. Aunque, sin duda, lo que si se nos muestra diferente es
que las trabajadoras tengan que desplazarse miles de kilémetros de sus hogares
para cuidar a otros y pierdan con ello sus derechos como ciudadanas.
Algunas autoras como Pilar Rodriguez (2002), en sus trabajos, han llamado
la atencién sobre las relaciones de poder que deberfamos observar entre mujeres
a partir del hecho de que otras de ellas, las inmigrantes, realizan las tareas de
las espafolas que se incorporan al mercado de trabajo. La autora nos pregunta:

:Se podria decir que a las europeas blancas de clase media nos interesa que per-
manezca el actual estado de cosas que impide que otras mujeres puedan llegar
a tener los mismos derechos que nosotras? ;Qué pasarfa si no hubiera mujeres
migrantes que se dedicaran a desarrollar las tareas domésticas? ;Lucharfan todas
las mujeres europeas contra sus esposos hasta conseguir un reparto equitativo
de las tareas o se acentuarfa el proceso de la vuelta al hogar de empresarias y
profesionales que se inicié hace afios? (2002: 272)

Aun estando de acuerdo con la necesidad de complejizar el concepto de
género que subyace a los planteamientos de esta autora desde sus articulacio-
nes con otras categorfas de diferenciacién social —clase, extranjerfa, relacién
poscolonial— que superen la identidad esencial «mujer», considero, sin embar-
go, una vez mds, que deberfamos superar las categorfas homogeneizadoras
y desalentadoras en términos politicos de «mujeres profesionales del Primer
Mundo» contra el de «mujeres inmigrantes procedentes del Tercer Mundo»,
«europeas blancas» contra «inmigrantes negras o de color». Desde mi punto
de vista, no deberfamos analizar esta cuestién al margen de las relaciones his-
téricas econémico-politicas de produccién, ni de las dimensiones subjetivas
e identitarias. Situar el problema en el supuesto conflicto entre mujeres hace
un flaco favor a la empresa feminista, que, sin dejar de denunciar la geografia
del poder de la globalizacién y el régimen de fronteras del «Primer Mundo»
de «Europa», viene denunciando el régimen econémico y politico que invi-
sibiliza e infravalora el trabajo «reproductivo» en el contexto actual de «crisis
de cuidados»!3. Por ello, a mi modo de ver, es urgente politizar los cuidados
sacdndolos del espacio «privado» del hogar y de su contenido naturalizado en
su asociacién con lo femenino, para situarlos en el centro de procesos politicos
e histéricos que construyen cuerpos generizados, sexualizados, racializados,
etnizados y desterritorializados en su relacién con el cuidado (Gregorio Gil,
2009b), tratando de evitar, con ello, la definicién de las mujeres como seres
afectivos y asistenciales desde la asuncién de su presunta relacién con la pro-
creacién y la crianza.

Necesitamos comprender los cuidados en todas sus dimensiones —emocio-
nales, corporales, sociales, econdémicas, politicas y éticas— como eje de nuestra

13. Ver el apartado especial «La crisis de los cuidados» del periédico Diagonal, del 3 al 16 de
marzo de 2005, p. 12-13, y los trabajos de precarias a la deriva en la web de La Eskalera
Karakola (http://www.sindominio.net/karakola/).
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existencia en el sentido de «sostenibilidad de la vida» planteado por Carrasco
(1991), tratando de comprender situacionalmente sus propias légicas de jerar-
quizacién y tramas de significacién. La naturalizacién de los cuidados a partir
del supuesto sentimiento de «amor de la cuidadora», como parece subsumir
Hochschild cuando plantea que «sea lo larga que sea la cadena, dondequiera
que empiece y acabe, muchos de nosotros, si nos fijamos en un eslabén y otro,
vemos el amor de la cuidadora por el nifio como una cosa privada, individual
e independiente del contexto» (2001: 189), desde mi perspectiva, implicarfa
poner en el mismo plano todos los cuidados y, en relacién con ello, a las
mujeres, con lo cual se opacarfan las multiples significaciones del cuidado y el
marco de las relaciones econémico-politicas en las que tendrian lugar: a quién
se cuide, por qué, a cambio de qué, si es un trabajo pagado y/o reconocido, si
es a mis parientes o no, qué expectativas y demandas genera en quien cuida
o en quien es cuidado, etc., al mismo tiempo que circunscribirfa los cuidados
al estrecho marco de los principios de descendencia y afinidad (matrimonio y
familia) ratificados en las précticas politicas y el derecho'“.

La transferencia de amor al hijo ausente que ha quedado en el pais de ori-
gen de la mujer inmigrante, en caso de darse, entiendo yo, no tendrfa por qué
darse con el hijo de la empleadora —por cierto, por qué no empleador— como
asume Hochschild (2001), ademds, sefialar como beneficiarias de la «plusvalia
del afecto» «al hijo ajeno y su madre», a mi juicio, desvia la atencién de los
procesos econémico-politicos que estdn en la base de la injusta divisidn sexual
del trabajo en el contexto local y transnacional.

La multiple discriminacién de las «<mujeres inmigrantes»
gvictimas o agentes?

Una parte importante de los trabajos a los que he accedido han puesto su aten-
cién en las «mujeres inmigrantes no comunitarias», de las cuales han mostrado
su posicién de desventaja o desigualdad, al tratar de desvelar las diferentes
dimensiones o ejes de discriminacién'®. Discriminacién doble, como mujer e
inmigrante (o extranjera), triple, por su pertenencia a una etnia, clase y géne-
ro, de tal forma que ya es comun escuchar como frase construida «la triple
discriminacién de las mujeres inmigrantes». Estos trabajos se han centrado en
mostrar la realidad de las mujeres inmigrantes como trabajadoras del sector
servicio doméstico'®. Quizds, como ha sefialado Daniele Provansal:

14. Para una critica acerca de como el conocimiento antropoldgico ha reducido el estudio de
las formas de cuidar y de ser cuidado, véase Bonerman (1997).

15. Concepto utilizado para hacer referencia a diferentes dimensiones estructurales —clase,
etnia, género y raza— que sitdan a las personas en posiciones de desigualdad en el mercado
laboral, por ejemplo, en Parella (2005), o en el acceso a los recursos en un sentido amplio,
por ejemplo, en Solé y Flaquer (2005).

16. Véanse, entre otros, los trabajos de Escrivd (1999, 2000), Herranz (1999), Ioé (2001), Oso
(1998) y Parella (2005).
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El hecho de que los sectores en que trabajan mayoritariamente las mujeres
inmigrantes sean el trabajo doméstico y el cuidado de nifios y ancianos, induce
légicamente a orientar gran parte de los estudios en estos mismos campos, lo
que, en mi opinidn, contribuye involuntariamente a la naturalizacién cientifica
de lo que es visto comtinmente como especialidades femeninas. (2008: 342)!7

Con la intencionalidad de poner de manifiesto las multiples discriminacio-
nes de las «mujeres inmigrantes», encontramos otros trabajos que se proponen
mostrarnos, y con ello denunciar, la realidad de las «<mujeres inmigrantes»,
situdndolas como victimas de la violencia de género, de la trata de personas
con fines de explotacién sexual, de la prostitucién o, desde las desventajas para
conciliar la vida familiar y laboral, ejercer la maternidad o acceder a los servicios
de salud sexual reproductiva o a los servicios publicos en un sentido amplio.

La tensién conceptual en el abordaje de estas problemdticas la encuentro
en el lugar que se le otorgard a estas mujeres en el entramado de relaciones de
desigualdad, bien como victimas, bien como agentes. Ha sido en los debates
sobre prostitucién en el espacio de construccién de la agenda feminista donde
este asunto se ha mostrado de la forma mds extrema y apasionada entre las
posturas abolicionista y regulacionista. Desde el abolicionismo, se considera la
prostitucién como producto de la subordinacién del sexo femenino por parte
de los varones («pacto patriarcal»), y a las mujeres «prostituidas», victimas de
esta realidad, con el anadido, en el caso de la situacién de inmigracién, de la
coaccién y explotacién de las redes internacionales de trifico y trata de per-
sonas. Por todo ello, la abolicién de la prostitucién se conforma, para autoras
como Rosa Cobo, como «criterio normativo» en la tradicién intelectual femi-
nista (Cobo, 2006: 1). Desde la postura regulacionista, se ofrece una visién mds
heterogénea y compleja del mercado del sexo, en donde no sélo son mujeres las
que se insertan en él, con lo cual se dejarfa la puerta abierta a la posibilidad de
trabajar de forma elegida en este sector (Agustin, 2000; Osborne, 2003) y se
observarifan las posibilidades de negociacién de las mujeres en el intercambio
de sexo por dinero con los clientes (Juliano, 2002).

Desde mi punto de vista, la denuncia de las relaciones de poder que pro-
ducen las diferenciaciones —género, clase, extranjerfa, etnicidad, raza, sexua-
lidad— que nos llevan a construir la categorfa «mujer(es) inmigrante(s)», no
tendrfa por qué llevarnos a asignar pasividad a quienes estdn en esa posicién de
subalteridad y, mucho menos, colocarnos en una relacién con ellas (ma)pater-
nalista. Autoras como Dolores Juliano (1992, 1994, 1998) tratan de llamarnos
la atencidn al respecto con titulos tan elocuentes como el de «Pobres mujeres o
mujeres pobres», mediante el que nos interpelan sobre la mirada victimizadora
o compasiva («pobres mujeres») que dirigimos hacia las «mujeres pobres» o el
titulo de Las que saben, mediante el que trata de mostrarnos las estrategias de

17. La autora, huyendo de esta «naturalizacién cientifica», orienta su investigacién sobre las
mujeres inmigrantes en aquellas actividades en las que son minoritarias, en concreto el
comercio y el empresariado artesanal (Provansal y Miquel, 2005).
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las mujeres, su sabidurfa y astucia para enfrentarse al poder y a las relaciones
de dominacién. En esta direccidn, situarfa mis dltimos proyectos de investi-
gacién'®, en los que nos hemos propuesto observar las précticas cotidianas de
las «mujeres inmigrantes», entendidas como pricticas politicas, bien sea por
su poder cuestionador de las representaciones hegemdénicas, de la propia cate-
gorfa «mujer inmigrante» (Gregorio et al., 2010), bien sea por su capacidad
de agencia y autoorganizacién desde y contra las posiciones de subalteridad en
las que son situadas (Gregorio y Arribas, 2008), con lo cual contribuyen a la
necesaria redefinicion del concepto de ciudadanfa.

El cambio, ;la mayor o menor igualdad en las relaciones de género?

Uno de los asuntos que mds parece llamar nuestra atencién es la indagacion
sobre el cambio en las relaciones de género como consecuencia de la inmi-
gracién. Las migraciones internacionales, se argumentard, constituyen un
hecho social total que no sélo impacta en las estructuras econdmicas, sociales
y politicas a nivel global y local, sino que también debe afectar a las vidas
de quienes las acometen. En este sentido, se han concebido las migraciones
transnacionales como facilitadoras de cambios dirigidos a una mayor igualdad
en las estructuras de género de las sociedades de origen'?, al tiempo que se
han tratado de observar los cambios —en términos de ganancias u oportuni-
dades, pero también de pérdidas o desventajas— en el estatus de las mujeres
inmigrantes en sus posiciones de género. Autoras como Marcela Tapia, en su
trabajo sobre relaciones de género entre inmigrantes de origen boliviano en
Madrid, nos advierte:

[...] la emigracion abriga al menos la potencialidad de ser un factor de cambio
en las relaciones de género, en la medida en que puede modificar la estructura
de oportunidades existente en un momento dado, pero el sentido del cam-
bio no debe presuponerse, como tampoco su ocurrencia (Ariza, 2000: 200).
(Tapia, 2010: 90)

Las conclusiones a las que llegan los trabajos son tan dispares como los
contextos en donde se han llevado a cabo las investigaciones y las experiencias
particulares de las mujeres. Incluso, desde un punto de vista metodolégico,
podriamos decir que las conclusiones son precipitadas por el corto periodo de
tiempo en el que pretendemos observar cambios estables en los «sistemas de

18. El proyecto de investigacidn Etnografiando prdcticas de resistencia: Escenarios, eventos y
narrativas en la construccion de la ciudadania, financiado por el Plan Nacional I+D+I del
Ministerio de Educacién y Ciencia, y los realizados en los tltimos tres afios para la Direc-
cién General de Coordinacién de Politicas Migratorias de la Junta de Andalucia, titulados
Representaciones de las mujeres inmigrantes como sujetos de accion politica y Andlisis de buenas
prdcticas participativas e inmigracion desde la perspectiva de género.

19. Desde la perspectiva transnacional, se vienen incluyendo estos cambios dentro de las deno-
minadas «remesas sociales». Ver, por ejemplo, Parella y Calvanti (2007), Rivas y Gonzdlvez
(2009) y Tapia, Gonzdlvez y Nubia (2009).
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género» y en las identidades de género. Las pérdidas y las ganancias se ponen
en una balanza que parece bascular inclindndose hacia las ganancias, como
probarfa, para algunas autoras, el hecho de que las migrantes se resistan mds
que sus compafieros a invertir en proyectos econémicos en sus sociedades de
origen o a retornar (Escrivd, 1999; Saucedo e Itzigsohn, 2006). Otras autoras
terminan encontrando la raiz en el «sistema de género previo a la inmigracién,
que parece permanecer ¢ impedir cambios profundos. Asi, por ejemplo, Rami-
rez (1998), en su trabajo, concluye que la base del modelo de relaciones de
género que prescribe la ideologfa islimica no parece cambiar, a pesar de que las
acciones cotidianas de las mujeres nos parecen decir que si, y ello es p051ble que
se deba a la posicién de dependencia simbdlica en la que se sitdan las mujeres
en relacién con el hombre. Incluso las vidas de mujeres con trayectorias simi-
lares, en lo relativo a su inmersién en supuestos sistemas de género, clase o
procedencia idénticos, se nos muestran en sus contradicciones y ambigiiedades,
lo cual cortocircuita cualquier esquema mds o menos lineal del cambio, como
muestra el trabajo de Gregorio (1996, 1998) para las mujeres originarias de la
regi6én suroeste de la Repuiblica Dominicana que emigraron a la Comunidad
de Madrid a comienzos de la década de 1990.

Encontrar tendencias generales acerca de una mayor independencia y
autonomia de las mujeres que provienen de un mismo pais o de un supues-
to «sistema de género» comun constituye probablemente mds un deseo de
quienes investigamos forzados por nuestras propias categorias, interrogantes
y métodos, que una realidad. Sin negar la relevancia que el hecho migrato-
rio tiene en las historias de mujeres particulares enmarcadas en un contexto
de relaciones sociales especificas, considero que deberfamos replantearnos la
formulacién de nuestras preguntas tratando de superar el etnocentrismo y
la linealidad con la que, a mi juicio, se viene formulando esta cuestién. Los
diferentes acercamientos muestran que las realidades, experiencias y subje-
tividades de las mujeres son complejas, cambiantes y dificiles de apresar en
nuestras categorias homogeneizadoras de las «<mujeres de la cultura X o del
pais de origen X», aun tomando en consideracién otras variables que se vienen
a afiadir al «género», como la clase social, la procedencia rural o urbana, el
momento migratorio, el estado civil, la edad, el tipo de familia antes y después
de emigrar, etc., chocaremos una y otra vez con realidades cambiantes y con
las multiples significaciones que las mujeres otorgan a hechos a los cuales,
como investigadoras, en nuestra definicién de «sistema de género», damos
un tnico significado: la gestién del dinero, las tareas domésticas, el trabajo
fuera del hogar, el cuerpo, la sexualidad, la familia, el cuidado, el amor, la
maternidad, etc., etc.

Con toda seguridad, necesitamos un mayor refinamiento en nuestros
acercamientos etnogréficos. Debemos tratar de identificar desde localizacio-
nes especificas los significados que las actoras dan a sus précticas, asi como
problematizar la propia nocién de «sistema de género», al tiempo que desvelar
las asunciones etnocéntricas implicitas en la concepcién del cambio a partir del
hecho migratorio, lo que sin duda nos habla de la dificultad que tenemos para
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desterrar nuestras categorfas dicotémicas entre publico y privado, mercado y
hogar, hombre y mujer a la hora de entender los procesos de cambio. Juego de
espejos, en el que la etnografia estd inmersa, que nos devuelve una y otra vez
nuestra imagen, con lo que terminamos por conocer mds de nosotros mismos
que de los demds. Por ello, quizds podriamos preguntarnos: ;Por qué nos
preocupa el cambio de «las mujeres inmigrantes» y de las relaciones de género
en sus sociedades de origen? ;No serd que seguimos viendo a las mujeres inmi-
grantes como esas «otras» procedentes de «sociedades tradicionales» y pensamos
que nuestras «sociedades occidentales» pueden ser el motor de cambio de sus
realidades de opresién? ;No serfa mds fructifero reflexionar sobre nuestras pro-
pias lentes para tratar de romper las representaciones de las «otras», bien como
victimas de sus sociedades patriarcales, o bien como heroinas que rompen con
sus realidades de opresién?

Los simbolos demarcadores de la diferencia cultural.
¢Victimas o agentes de la cultura y de las religiones patriarcales?

Por dltimo, me referiré a una de las tensiones conceptuales que subyace tras el
debate politico sobre la regulacién del uso de simbolos religiosos en el espacio
publico, que viene emergiendo en el contexto del Estado espanol fundamen-
talmente con el traido y llevado velo?.

En relacién con este asunto, en primer lugar, quiero plantear aqui la nece-
sidad de seguir interrogdndonos acerca de la vinculacién naturalizada entre
inmigracién y diversidad cultural. Puesto que, si bien el debate sobre la inter-
culturalidad emerge con fuerza con la llegada de poblacién inmigrante no
comunitaria y la construccién de un «otro» diferente a un «nosotros», ello no
obedece sino a un concepto altamente restrictivo de cultura que hace recaer la
diferencia del «otro» en su origen nacional. Como hemos dicho en otro lugar,
esta nocién restrictiva

[...] consigue borrar las heterogeneidades, las asimetrias y las tensiones que
articulan la dindmica social y politica del lugar de «origen» —por ejemplo, en
términos de clase social, de género, de movimientos ideolégico-politicos, e
incluso propiamente étnicos; al mismo tiempo que las reelaboraciones, nego-
ciaciones y sobre todo las transformaciones surgidas del juego de las contradic-
ciones y de las interacciones entre los sujetos diversos en diversos escenarios de
la vida. (Gregorio y Franzé, 1999: 171-72)

En este sentido, voces criticas desde la antropologia social tratamos de
llamar la atencién sobre los riesgos de esencializar la cultura en contextos de
jerarquizacién y de diferenciacién de la ciudadania (Delgado, 2004; Maquieira,
Gutiérrez y Gregorio, 2000; Stolcke, 1995; Wright, 1998) y del peligro de

20. El debate se ha venido dando a partir de casos muy puntuales acontecidos en colegios publi-
cos o concertados en los que alguna nifia ha asistido a la escuela con hijab y la direccién del
centro ha prohibido su uso.
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adoptar un discurso explicativo de la exclusién que haga recaer en la diferencia
cultural el supuesto problema de integracién de la poblacién inmigrante?!
Desde una nocién de cultura, entendida como proceso dindmico y conflic-
tivo de construccién de significados, no podemos sino negarnos a asumir los
argumentos utilizados para justificar la prohibicién de ciertas précticas sociales,
que alegan a la relacién de sumisién y opresién que las mujeres mantienen
con su cultura, o segtin se mire su religién. Como he planteado en otro lugar:

[...] la tendencia a sustancializar la diferencia cultural reclama, desde un enfo-
que critico, un andlisis mds profundo que se nutra de datos contextuales e
histéricos y observe la cultura como entramado de précticas sociales, atra-
vesadas por el poder, dentro de las cuales las mujeres no sean representadas
como colectivo mudo unitario y homogéneo, sino como actoras sociales que
«asumen, negocian redefinen, cuestionan y seleccionan los rasgos de diferen-
ciacién frente a otros grupos» (Maquieira, 1998: 183). (Gregorio, 2004: 13)

Las representaciones sociales que sostienen la categorfa de mujeres inmi-
grantes naturalizan su existencia, con lo cual desposeen a las mu}eres de voz
propia como sujetos histdricos y particulares. Es necesario que nos interro-
guemos permanentemente sobre las relaciones de poder que estdn detrds de
la construccién de significados, sobre «;quién crea cultura, qué cultura y para
qué fines?» en aquellas situaciones en las que la cultura deviene en discurso
legitimador de la diferencia, cémo nos plantea Virginia Maquieira siguiendo
a Willians (1991) (Maquiera, 1998: 200). O, dicho de otra manera, que tra-
temos de «politizar la cultura» (Wrigth, 1998), de desvelar el uso hegeménico
de esta nocién cuando se nos presenta como un objeto coherente, sistemdtico
y consensuado mds alld de la accién humana.

Reflexiones finales

Desde el inicio de la década de 1990 hasta la actualidad, la produccién cien-
tifica sobre cuestiones migratorias ha sido inmensa por parte de un abanico
de disciplinas. En el caso de la disciplina socio-antropoldgica, su entrada en
escena se ha debido fundamentalmente al lugar que ocupa en el campo de las
ciencias sociales en la teorizacién sobre la diversidad cultural. Con la llegada de
«poblacién inmigrante no comunitaria» al territorio espafiol, la asuncién de la
existencia de un «Nosotros» y un «Otros» se erigird en frontera diferenciadora
hacia el «otro», el «inmigrante», un «Otro» que serd culturizado y, como conse-
cuencia, vendrd justificada la necesidad de conocerlo (investigarlo)?2. Por ello,

21. Véase el trabajo de Franzé, Casellas y Gregorio (1999), en el que se pone el acento en la
necesidad de interrogarnos sobre cudl es el hecho diferencial que impulsa la creacién de pro-
gramas especificos de atencién a la poblacién inmigrante o de quién proviene esta demanda
y qué fundamentos tedricos e ideoldgicos la sustentan.

22. Para un andlisis critico de los procesos de construccién cultural del otro desde las instancias
publicas que intervienen en asuntos migratorios, véase Gregorio y Franzé (1999).
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no sorprende que la demanda institucional hacia la antropologia social se haya
concretado en asuntos relacionados con la llamada «mediacién intercultural» o
en la gestién de la diversidad cultural en diferentes dmbitos: salud, educacidn,
vivienda, violencia, servicios sociales, asociacionismo, mujer??.

Aunque la amplia produccién cientifica por parte de las ciencias sociales en
esta materia es algo de lo que sin duda nos debemos congratular, si bien, estan-
do de acuerdo con Enrique Santamaria, observamos una «desatencién episte-
moldgica rampante» (2008: 8). La ausencia de reflexién tedrica y metodolégica
con la que se construyen los problemas asumiendo no pocas presunciones y
verdades categoricas, asf como la carencia de datos etnogrificos contextualiza-
dos, lamentablemente no es algo infrecuente. Como apunta Danielle Provansal
al referirse especificamente a la excesiva generalizacién que encontramos en los
trabajos sobre mujeres migrantes:

A pesar de que algunos trabajos hacen hincapié en su papel de actoras sociales
y en su capacidad de emprender iniciativas, estas afirmaciones no se apoyan
siempre en ilustraciones convincentes, sino en pinceladas que revelan un déficit
de trabajo de campo. (2008: 342)

De esta forma, es comuin que muchos de los trabajos terminen realizando
descripciones con propdsitos de generalizacién de determinadas caracteristicas
culturales de grupos concretos definidos por su origen nacional (peruanas,
marroquies, colombianas, rusas, etc.) en localidades concretas (Madrid, Huel-
va, Barcelona, Totana, El Ejido, etc.). Las categorfas emic en los trabajos, salvo
contadas excepciones, lamentablemente brillan por su ausencia en las investi-
gaciones, al ser engullidas por la necesidad de generalizar que parece presidir
nuestras conclusiones —«la mayorfa piensa», «las pautas reproductivas de las
mujeres peruanas», «las mujeres extranjeras en el servicio doméstico», etc.—,
en un campo de estudios que surge aparejado a la demanda de las instituciones
publicas y en disputa por parte de diferentes disciplinas.

Es por ello que considero urgente restituir el valor de la etnografia en su
capacidad para mostrar de forma contextualizada los procesos mediante los
que se producen las diferenciaciones, asi como la multiplicidad de significados
de las précticas sociales, aun siendo consciente de que es una metodologia de
acercamiento que no responde casi nunca a las demandas institucionales de las
que depende, en definitiva, la financiacién de nuestras investigaciones.

23. Yo misma, como antropdloga social, tuve la experiencia de dirigir, entre 1994 y 1997,
en el momento en que se comenzaban a implementar desde las instituciones piblicas
planesy proyectos de integracién dirigidos a la poblacién inmigrante, dos proyectos de
intervencién social para el Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid: La
Oficina Comunitaria Intercultural (OCI). Proyecto de Intervencidn social con la poblacién
inmigrante de Aravaca-Moncloa y El Proyecto de prevencidn e insercién de menores hijos
de inmigrantes y otras familias de los distritos de Centro y Arganzuela, y participar en el
diseno del Plan de Integracién Social para la Poblacién Inmigrante en el Ayuntamien-
to de Parla, donde desarrollé la Investigacidn-accidn con el colectivo de inmigrantes del
Municipio de Parla.
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Por otra parte, desde la critica feminista, he tratado con esta contribucién
de hacer una invitacién a la elaboracién de propuestas conceptuales y meto-
dolégicas que traten de superar las dicotomias existentes entre produccién y
reproduccién, publico y privado, hombre y mujer, sistema de género de la
sociedad de origen y sistema de género de la sociedad receptora, pasividad
y agencia, mediante las que seamos capaces de mostrar cémo se construye el
género, pero también la raza, la etnia, el parentesco, la cultura y otras diferen-
ciaciones sociales que son asumidas desde nuestros marcos tedricos y episte-
molégicos como realidades preexistentes.

El trabajo de Sandra Ezquerra presentado en el V Congreso de Mlgraaones
celebrado en Valencia (Espafia) en 2007 constltuye, a mi juicio, una aportacién
fructifera en este sentido, al mostrar, a partir de su «etnografia institucional»,
c6mo el Estado, a través de sus diferentes politicas, trata de construir los cuer-
pos de las trabajadoras filipinas como cuerpos ddciles, sin deseos sexuales,
responsables de procurar el bienestar a su familia y, por extensién, a su pais.
Esta autora incorpora al Estado en su andlisis a partir de la identificacién de
sus prdcticas de poder para «racializar y feminizar a las trabajadoras migrantes
filipinas» (2007:2). Son las prdcticas de poder, la colonialidad del poder, la que
construye los cuerpos racializados, generizados y sexualizados, no la biologia o
el origen nacional (Gregorio Gil, 2009¢).

También en nuestro trabajo etnogrifico sobre inmigracién y servicio
doméstico (Gregorio, Alcazar y Huete, 2003) nos propusimos indagar acerca
de los significados de género, raza y etnicidad mediante los que se «produce» el
servicio doméstico en el contexto actual, huyendo de la consideracién de estas
categorfas como realidades fijas y preexistentes dimanadas del hecho de que
los sujetos que trabajan en el servicio doméstico sean «mujeres inmigrantes,
extranjeras y de origenes nacionales diversos». En nuestra investigacién, con-
ceptualmente partimos de la consideracién del trabajo en el sector de servicio
doméstico como una produccién histérica enmarcada en précticas de poder,
por lo que tratamos de indagar en las 16gicas de diferenciacién y jerarqui-
zacién que subyacen a lo que se nos presentaba como algo obvio y natura-
lizado, a saber, su ocupacién por parte de «mujeres inmigrantes». Como la
literatura etnogrdfica ha dado, quizds, no tan sobrada cuenta, la variabilidad
de condiciones y de diferenciaciones —género, edad, etnicidad, raza, clase y
estatus migratorio— en las que se produce el trabajo en el servicio doméstico
es enorme’4. En el contexto espafiol, podemos mirar apenas unos afios atrds
para observar quiénes eran los grupos sociales que se encargaban entonces
del trabajo de servicio doméstico en los nicleos urbanos?>. Concebir de esta
forma el servicio doméstico pasa por entender este trabajo desde la estructura

24. Véase, por ejemplo, Sanjek y Colen (1990).

25. Para este asunto, véase Sarasda (1994), quien diferencia los sirvientes hombres, entre los
que estarfan los mayordomos, con funciones que incluyen la gestién econémica de la casa
y a los que estdn subordinados los otros criados, y las sirvientas mujeres, donde estarfan las
camareras, que son las criadas de confianza de las sefioras de las casas ricas, que ayudan a
éstas en el cuidado de su aspecto fisico.
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de relaciones y significados cambiantes que devienen del contexto econémico
y politico en el que se produce, pero también de las pricticas y significaciones
de los diferentes actores que intervienen en su reproduccién y transformacién.
Como plantean las autoras:

Mis all4 de dar cuenta de las diferenciaciones y jerarquizaciones que incorpora
como consecuencia de las condiciones econdmicas y politicas estructurales en
las que se produce —segmentaciones de extranjerfa y de género en el mercado
de trabajo como consecuencia de las politicas de extranjerfa e inmigracién o
la permanencia de un régimen especial regulador de este trabajo discrimina-
torio—, nos proponemos dar cuenta de los significados que subyacen a las
précticas de los actores implicados en su produccidn, para preguntarnos acerca
del peso que toman las representaciones feminizadas y domésticas, al mismo
tiempo que su desvalorizacién e invisibilizacién como trabajo. (Gregorio, Alca-
zar y Huete, 2003: 218-219)

Analiticamente, estos posicionamientos al situar el trabajo doméstico y
de cuidados en el centro de la reproduccién social estarfan contribuyendo a
superar las dicotomias existentes entre produccién y reproduccién, hombre y
mujer, mujer inmigrante y mujer espafola.

Igualmente, desde la etnografia, considero que tenemos mucho que
aportar a la revisién de las categorfas «mujer», «inmigrante», «madre», «afri-
cana», «pobre», etc. en las que encorsetamos a los sujetos con los que reali-
zamos nuestras investigaciones, con lo que se convierten en compendios de
alteridad mediante los que legitimamos nuestra investigacién antropoldgica.
Necesitamos, a mi juicio, operar un giro radical, que vaya de la confirma-
cién de su existencia a la interrogacién constante sobre su construccién y
utilizacién, tanto desde las pricticas de poder institucionales, econédmicas y
cientificas, como desde las pricticas cotidianas y los discursos de los sujetos,
convertidos en actores en nuestros objetos de estudio. En esta direccién es
donde veo imprescindibles acercamientos etnograficos que contribuyan a
describir situacionalmente la organizacién de los cuidados en el contexto
global de crisis, con lo cual trato de contribuir a la desnaturalizacién de la
relacién «mujer = madre = cuidadora» como un hecho dado, enfatizando
en los procesos politicos e histéricos que construyen cuerpos generizados,
sexualizados, racializados, etnizados y desterritorializados en su relacién con
el cuidado.
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Resumen

La mayor parte de la migracién china en Espafa es de cardcter familiar y procede de la
provincia de Zhejiang. Sin embargo, en la dltima década del siglo pasado, llegaron nuevos
flujos migratorios chinos con diferentes motivaciones y capital social. Asf, no todas las
mujeres chinas disponen de una red familiar en el contexto migratorio. Su ausencia o pre-
sencia determina buena parte de sus estrategias productivas y reproductivas. Por otra parte,
la conjuncién entre familia y trabajo explica si el asentamiento femenino chino se realiza
mediante la transnacionalizacién de actividades de la esfera reproductiva, con la ayuda de
la familia extensa residente en territorio espafiol o con la contratacién local de servicio
doméstico. El andlisis del capital social de las mujeres chinas (a nivel transnacional y/o
local) ayuda a comprender sus prdcticas familiares y empresariales, asi como sus relaciones
con la sociedad espafiola.

Palabras clave: migracién china; familismo; transnacionalismo; localismo; mujeres inmi-
grantes; maternidad; mujeres trabajadoras.

Abstract. Chinese women in Spain: Social capital and its impact on productive and
reproductive strategies

The major part of the Chinese migration flow to Spain is of a family nature, with most
migrants coming from Zhejiang province. In the 1990s, however, new Chinese migration
flows with different motivations and social capital arrived in Spain. In this regard, not all
Chinese women have a family network in the context of migration and the absence or
presence of such a network determines much of their productive and reproductive strate-
gies. In addition, the family/work combination explains whether Chinese women settle in
the country through the transnationalization of activities in the reproductive sphere with
the help of the extended family residing in Spain, or by hiring local domestic work. The
analysis of the transnational and local social capital of Chinese women provides insight into
their family and business practices, and their relationship with Spanish society.

Keywords: chinese migration; familism; transnationalism; localism; immigrant women;
maternity; women workers.
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La investigacién sobre la presencia china en Espafia' cuenta con mds de veinte
afos de trabajo y produccién cientifica. Uno de los primeros andlisis data de
comienzos de la década de 1990 (Beltrdn, 1991). No obstante, a pesar del
tiempo transcurrido desde entonces, todavia son muy pocos los investigadores
centrados especificamente en las personas de este origen. En general, la pre-
sencia china en Espafia se ha abordado en torno a una o varias comunidades
definidas y bien asentadas en el contexto espanol: la originaria del sur de la
provincia de Zhejiang (Beltrdn, 1991, 2003; Beltrdn y Sdiz, 2001; Nieto,
2001; Moraga, 2010); la procedente de Taiwan (Beltrdn, 1991; Nieto, 2001;
Betrisey, 2009), y trabajos que aluden al flujo procedente del noreste de China
(Beltrdn y Sdiz, 2001; Nieto, 2003; Sdiz, 2006; Moraga, 2010).

La problemdtica de la aproximacién comunitaria para estudiar la presencia
china en distintos paises de Europa dio lugar a un debate académico a comien-
zos de este siglo. Christiansen (2003) cuestiona el uso habitual de la categoria
«comunidad» aplicada a la presencia china en cualquier pais, porque implica
y connota un «comunitarismo» dificil de constatar en la préctica. La «comuni-
dad» ni es real ni imaginada por sus protagonistas. A nivel identitario, lo que
existen son «subetnicidades» marcadas por lugares de origen mds concretos,
pequenios y localizados. Las presencia china en cada pais europeo es heterogé-
neay cada segmento, grupo o subetnicidad se encuentra lejos de disolverse en
una genérica «comunidad china» manifestada por estrechos e intensos vinculos
entre sus miembros mediante muestras de solidaridad, ayuda, intercambio de
informacidn, etc. En este sentido, la categorfa «comunidad», utilizada de un
modo acritico, idealiza y enmascara las divisiones y diferencias. Pieke (2006) se
hace eco de esta reflexién y propone que, a nivel identitario, donde tinicamente
se puede encontrar el «comunitarismo» asociado a «comunidad» es a una escala
mds micro, en la familia: no hay comunidades chinas, sino familias chinas.

En Espaiia, los estudios centrados en algunas de las comunidades o
«subetnicidades» chinas presentes han analizado la insercién econémica de
los migrantes chinos (Beltrdn y Sdiz, 2005, 20006) o el papel de las mujeres
taiwanesas en la transmisién de la cultura nacionalista compardndolo con el
de las originarias de la Reptiblica Popular (Nieto, 1998), por citar algunos de
ellos. Otros enfoques se han centrado en la familia y su papel en la migracién
(Beltrdn, 2000), en la actividad empresarial (Beltrdn y Sdiz, 2009; Camarero

1. A fecha 30 de junio de 2011, hay 167.582 residentes de origen chino en Espafia, de los
cuales 78.380 son mujeres (46,8% del total) (Extranjeros residentes en Esparia a 30 de junio de
2011. Observatorio Permanente de la Inmigracién, Ministerio de Trabajo e Inmigracién).
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y Garcia, 2004), asi como en las estrategias familiares de conciliacién de las
empresas familiares de las mujeres originarias de Qingtian, provincia de Zhe-
jiang (Sdiz Lépez, 2007).

En los trabajos anteriormente citados, se incide en la importancia de las
redes familiares y étnicas en el proceso migratorio y de asentamiento chinos.
En este sentido, si el capital social hace referencia a las redes y a las relaciones
sociales que crean las personas, también sugiere que es un recurso que estd
relacionado con la pertenencia a estos grupos, sin olvidar que la cantidad de
capital social que se tiene depende de la cantidad de conexiones que se pueden
movilizar de forma efectiva? (Bourdieu, 1986). Asf, a mayor capital social,
mayor es la implicacién y la presencia de las personas en la red social, lo
que muestra la agencia individual y colectiva a la hora de activarla. Por otra
parte, para que el capital social sea efectivo, es preciso que exista un grado de
confianza entre los participantes y unas normas sociales bdsicas de reciprocidad
(Putnam, 2002), aspectos que estructuran las relaciones coétnicas de cada uno
de los flujos migratorios chinos.

Si bien es cierto que el mayor volumen de las residentes chinas en Espana
nacieron en el sur de la provincia de Zhejiang, también lo es que existen flujos
consolidados procedentes de las provincias de Heilongjiang, Liaoning, Jilin
(noreste de China), Shandong (provincia litoral del norte) y Fujian (provin-
cia litoral y frontera al sur de Zhejiang), ademds de las ciudades de Beijing,
Shanghai, la provincia de Guangdong, Hong Kong y Taiwan?. La diversa
procedencia de los flujos migratorios chinos a Espafa indica trayectorias dife-
rentes para los hombres y las mujeres que las protagonizan. Ni la motivacion
ni la disponibilidad de la red familiar y coétnica es igual para ellos ni para
ellas. Sin embargo, todas desarrollan estrategias destinadas a compatibilizar el
trabajo con las obligaciones y las necesidades familiares en las que el uso del
capital social es crucial.

Las esferas productiva y reproductiva no tienen la misma dimensién ni con-
llevan igual dedicacién para todas las mujeres chinas. La presencia o ausencia
de la familia nuclear y extensa, el acceso a ella y su disponibilidad, la actividad
laboral, la pertenencia a una familia empresaria, ser la pionera e iniciar la cade-
na migratoria de su propia familia nuclear, ser madre de hijas e hijos pequefios
o adolescentes constituyen algunos de los factores que determinan la separacién
o continuidad del trabajo productivo y reproductivo. Estos factores también
inciden en la viabilidad de las estrategias orientadas por lo local o por lo trans-
nacional que afectan a sus recursos, sean econémicos o sociales.

2. El término clave en lengua china que remite al capital social es guanxi. El funcionamiento de las
redes sociales es tan importante en el mundo chino que se ha desarrollado una disciplina espe-
cifica para analizarlo denominada guanxixue (literalmente, ‘estudios de las relaciones sociales’).

3. Aunque, durante aproximadamente treinta afios (1953-1983), las personas originarias de
Taiwan constituyeron un segmento importante en Espafa del total de la presencia china,
con el tiempo han ido disminuyendo frente al constante incremento de las de procedencia
continental, de modo que su grupo ha quedado reducido en la actualidad a 415 residentes
(Anuario estadistico de inmigracidén, 2009).
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A partir de un andlisis que identifica el origen concreto con proyectos
migratorios diferenciados, sean personales o familiares, y las trayectorias de las
mujeres y de su trabajo productivo, este articulo propone un modelo explica-
tivo del asentamiento femenino chino articulado en torno a la continuidad o
a la separacién de la familia y el trabajo. Para ello, se analizan, en primer lugar,
las motivaciones de los distintos flujos migratorios y su insercién laboral en el
contexto de acogida, sea 0 no en el interior del nicho étnico chino. En segundo
lugar, y teniendo como modelo algunos estudios de caso de trayectorias concre-
tas de mujeres chinas en Espafia, se examina el tipo de estrategias productivas
y reproductivas puestas en juego por las trabajadoras, teniendo en cuenta la
ausencia o presencia de su familia extensa en el territorio espafiol, como, por
ejemplo: transnacionalizar o contratar el trabajo reproductivo. Précticas que
unifican el objetivo de todas las mujeres chinas: mejorar la condicién socioeco-
némica de sus familias, tal y como acredita su participacién activa en el sistema
productivo empresarial o laboral.

Flujos y proyectos migratorios*
Del sureste de China

Las mujeres originarias de las provincias de Zhejiang y de Fujian forman parte de
un flujo migratorio eminentemente familiar. Sin las redes familiares, gran parte
de los llegados a Europa en los tltimos treinta afios hubieran encontrado mds
dificultades para poder consolidar su asentamiento y conseguir que fuera exitoso.

Desde las primeras décadas del siglo XX, Europa se erigié como destino de
la emigracién zhejianesa, con ello se sumé a los, para entonces, ya tradiciona-

4. Lainformacién utilizada en este articulo proviene del trabajo de campo realizado en Cata-
lufia a lo largo de una década. Los distintos proyectos de investigacién de donde proceden
los datos aqui analizados han sido financiados en varias fases y por varias instituciones (Fun-
dacié Jaume Bofill, Fundacié¢ CIDOB), asi como por el Ministerio de Ciencia y Educacién
en grupos de investigacion de la Universidad de A Corufia (ESOMI) y de la Universidad
Auténoma de Barcelona (InterAsia). La metodologfa utilizada siempre ha sido cualitativa,
fundamentalmente observacién participante y entrevistas en profundidad semiestructuradas
que fueron grabadas en varias lenguas, de acuerdo con el uso de las informantes —chino,
castellano y cataldn— y transcritas en castellano. En funcién de los objetivos de cada una de
las investigaciones, el contenido de las entrevistas realizadas a mujeres adultas variaba; por
ejemplo: algunas se centraron mds en la conciliacién laboral, en la movilidad social ascen-
dente, en la empresa familiar, en la educacion de los hijos e hijas, etc., pero en todas ellas,
como punto de partida y datos bdsicos, se ha recopilado una pequefa historia de vida y del
proceso migratorio personal, asi como de los miembros de la familia extensa, migrantes o
no, relaciones con origen y expectativas de futuro. Para este articulo, se ha seleccionado una
muestra de 33 entrevistas o casos de mujeres residentes chinas en Catalufia distribuidas por
origen: 14 procedentes de Qingtian y 8 de Wenzhou (Zhejiang); 2 de la provincia de Jilin y
2 de Heilongjiang (noreste de China); 2 de la provincia de Shandong; 3 de la de Fujian; 1 de
Beijing y otra de Shanghai; por estado civil en el momento de llegada al territorio espaol:
22 casadas, 8 solteras, 2 divorciadas, y por actividad laboral: 26 propietarias o empleadas
en empresas familiares del nicho étnico chino; 3 empleadas en empresas catalanas, 1 en la
Administracién publica, 2 profesoras de idiomas en escuelas privadas y 1 ama de casa.
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les destinos del sureste asidtico y del continente americano que tenfan otros
origenes. Los primeros desplazamientos fueron protagonizados por varones,
pequefos comerciantes que se dedicaban a la venta ambulante con la inten-
cién de regresar a su origen para invertir sus ganancias en tierra o negocios
que incrementaran el patrimonio y el prestigio social familiar. Con el paso del
tiempo, este flujo migratorio inicialmente masculino y temporal se fue trans-
formando en familiar, permanente y circular’. Qingtian y Wenzhou conforman
lo que se conoce como giaoxiang, término que alude a una zona, a un distrito
0 a una comarca especializada en la migracién internacional. Los gioxiang son
comunidades cuya fuente de ingresos es la emigracién de las personas en edad
laboral. Las mds investigadas en los estudios de migracién china corresponden
a las ubicadas en la provincia de Guangdong (Douw et al., 1999; Hoe, 2004).
Qingtian y Wenzhou también han llamado la atencién de investigadores euro-
peos (Beltrdn, 2003; Pieke y Malle, 1999; Hoe, 2004), como también la pro-
vincia de Fujian (Pieke et al., 2004), donde el distrito de Changle es el origen
de las cadenas migratorias familiares mds recientes en Espafa.

El fin de la Revolucién Cultural (1976) dio paso al comienzo de la era
posmaoista en China, caracterizada por las reformas y los cambios sociales y la
apertura econdémica que ha facilitado el desplazamiento humano entre Europa
y China. En efecto, desde finales de la década de 1970, entran en escena con
un nuevo {mpetu las cadenas familiares y étnicas de migracién hacia diferentes
destinos, y el continente europeo es uno de ellos. Paralelamente al incremento
del flujo migratorio chino, se configura la via de movilidad social ascendente
preferente en Qingtian y Wenzhou: obtener el éxito econémico en Europa (Li,
1999; Beltrdn, 2003). El itinerario para conseguirlo se perfila y se circunscribe
dentro del nicho étnico chino de los paises europeos a partir de los negocios
familiares (Reis, 2010).

El nicho étnico ofrece varias ventajas. En primer lugar, acoge a los recién
llegados facilitdndoles trabajo y alojamiento en sociedades de las cuales, gene-
ralmente, desconocen las lenguas y el modo de funcionamiento. En segun-
do lugar, sirve para capacitar a los emprendedores y las emprendedoras chi-
nos. Debido a la poca cualificacién profesional de la primera generacién de
migrantes, la prdctica mientras se trabaja para otros, sean o no miembros de
la familia extensa, constituye el medio clave para adquirir las habilidades y las
técnicas necesarias para que sus futuros negocios tengan éxito. Asi, por ejem-
plo, mediante la experiencia directa adquirida por el trabajo asalariado en el
nicho étnico, se aprende a gestionar empresas en aspectos relacionados con su
funcionamiento (contratacién, proveedores, contactos, etc.) y con el dmbito

5. Tarrius habla de las migraciones némadas y circulares que rompen con la cldsica oposicién
entre ser de aquf o de alli. Llama la atencién sobre la capacidad de ser de los dos espacios
simbdlicos a la vez: «El adolescente con edad de integrarse en el mercado laboral se desplaza
alo largo de las redes para reunirse con un conocido o con un familiar en un pais de Europa,
o incluso mds lejos» (Tarrius, 2004: 309). El caso chino se ajusta mds a una perspectiva de
andlisis transnacional, pero aqui interesa sefialar el cambio de modelo migratorio que ha
experimentado el flujo procedente de Zhejiang desde sus inicios hasta ahora.
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legal (leyes, regulaciones, impuestos, etc.) especificos de la sociedad de destino
donde se establecen, ya que cada pais tiene sus propias leyes empresariales y
comerciales. La independencia empresarial se alcanza cuando la acumulacién
de capital —que incluye el acceso y la disponibilidad de dinero proporciona-
do por miembros de la familia extensa y de la red étnica— es suficiente para
establecer una empresa familiar de cardcter bdsicamente nuclear. En definitiva,
facilita a los empleadores el reclutamiento de mano de obra barata, que habi-
tualmente estd compuesta por parientes y paisanos contratados en origen, asf
como también proporciona la formacién que posibilita la futura trayectoria
empresarial de los empleados.

En tercer lugar, el nicho étnico propone un modelo de éxito econémico
basado en la empresa familiar que ofrece continuidad, porque, por un lado, la
red familiar y coétnica financia el posible fracaso de las iniciativas empresariales
fallidas (Beltrdn y Sdiz, 2009) y, por otro, incorpora a los hijos e hijas como
recursos humanos de la empresa con una divisién generacional del trabajo muy
clara: los padres inician la cadena migratoria y la acumulacién de capital inicial,
y los véstagos en edad escolar se encargan de aprender las lenguas locales, asi
como los valores de la sociedad de destino en la escuela (Sdiz Lépez, 20006).
Del mismo modo, los hijos e hijas que realizan estudios universitarios suelen
complementar la herencia familiar mediante la creacién de nuevas empresas,
donde se ponen en préctica los conocimientos teéricos adquiridos con los
estudios superiores (Sdiz Lépez, 2010).

Este sistema chino de insercién econémica en Europa y Espafia se basa,
como hemos visto, en la empresa familiar. Asi, hombres y mujeres, jévenes,
nifios y nifias han emigrado casi siempre de manera escalonada: primero, el
hombre adulto; luego, la mujer con o sin los hijos o hijas; o, por el contrario,
es la esposa la que inicia la migracién seguida del marido y de los hijos o hijas,
todo depende de cual de los dos cényuges sea el que cuenta con los familiares
en Europa necesarios para proporcionar la ayuda durante la primera fase de la
migracién. Si es la mujer, ella se convierte en la llave para la migracién de la
familia del marido, circunstancia que modula el efecto del sesgo patriarcal y
patrilineal de la familia rural china, con lo cual se equilibran hasta cierto punto
las relaciones de género en el interior de la familia nuclear y extensa.

La combinacién del modelo econémico de movilidad social ascendente
con la cultura familista® del mundo rural chino explica que tanto hombres

6. Enla produccién cientifica espafiola relacionada con la migracién (GESES, 2008; Solé y
Lurbe, 2000) y el estado de bienestar (Afién y Miravet, 2005), se estd usando el término
Jfamiliarista para sefialar la adjudicacion del trabajo reproductivo y de cuidados a la familia
y, en especial, a las mujeres de las familias, sean esposas o hijas. En la medida en que las
relaciones familiares y laborales en el seno de la familia china no estdn definidas por el estado
de bienestar de los paises de acogida, utilizamos el término familismo desde una perspectiva
antropoldgica clésica, definido como «[...] un sistema social donde la conducta, las normas,
los ideales, las actitudes y los valores surgen del bienestar, se centran en el bienestar o van
dirigidos hacia el bienestar de aquellos que estdn vinculados por el nexo de sangre (Kulp,
1925: 29; Lin, 1947; Lau, 1978), que se adecua méds a la perspectiva emic de la cultura china,
cuyo punto de vista es el que se analiza en este articulo.
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como mujeres participen en la consecucién del éxito y, por extensién, de la
migracién. Ambos pueden ser igualmente protagonistas y agentes motores
en la medida en que dispongan de los medios y las condiciones para iniciar
el proyecto migratorio. El familismo también explica la implicacién de las
mujeres en todo el ciclo de la empresa familiar, desde la acumulacién de capital
hasta su expansién, pasando por la fase de consolidacién (Sdiz Lépez, 2007).
En cada una de las fases del ciclo de la empresa, la aportacién de la esposa es
tan necesaria e imprescindible como la del marido, en ocasiones incluso mds.
Y el nicho étnico también las promociona (Ceccagno, 2007). Sin embargo, el
trabajo y el valor de las mujeres no suponen un cuestionamiento de las rela-
ciones de género familiares, en las que tradicionalmente ellas han ocupado una
posicién subalterna en relacién con los varones adultos y con el esposo, sino
que se interpreta en clave familiar. Y aunque las mujeres valoran positivamente
poseer negocios —estén o no a su nombre—7, porque ello incrementa su valor
econémico en la familia, la légica familista proporciona el marco ideal para que
la presencia femenina en la esfera productiva no altere el sistema de género, ya
que es una obligacién de los padres proporcionar a sus hijos e hijas las mejores
condiciones de vida posibles.

Del noreste de China

El flujo migratorio procedente de las provincias de Heilongjiang, Jilin, Liao-
ning (dongbei, noreste de China) y de la de Shandong aparece en Europa a
finales de la década de 1990. Las reformas econémicas acometidas por China
desde la década de 1980 desembocaron en una reconversién importante de las
empresas estatales, muchas de ellas traspasadas a manos privadas o mantenidas
en régimen semiprivado y otras cerradas. Este proceso se aceleré en 1997-1998
en el dmbito urbano, con un incremento de aproximadamente 20 millones
de parados. En cualquiera de los casos, la situacién de los trabajadores y las
trabajadoras empeord. Para ahorrar costes, las empresas estatales empezaron a
despedir preferentemente a las mujeres. Las empresas privadas ofrecfan sueldos
mds bajos y menos prestaciones sociales (Sdiz Lépez, 2001). A mediados de la
década de 1990, el despido laboral en el mundo urbano llegé también a los
hombres. Una alternativa que se les presentd a ellos y ellas fue la migracién
hacia Europa.

Su relativa reciente aparicién indica la inexistencia de un asentamiento
consolidado de estos origenes en el continente europeo, es decir, no tienen
un nicho econémico propio, razén por la que buena parte de las personas
procedentes de este nuevo flujo migratorio se insertaron en el ya existente y
trabajaron como asalariadas para las personas chinas de Zhejiang ya asentadas
en Europa.

7. «Bueno, es cierto que he tenido que trabajar mucho hasta llegar aqui. Si, ha sido duro, pero
sabes, para las mujeres, es muy bueno tener una tienda o algo asi, nos da tranquilidad y
confianza en el futuro» (empresaria de Qingtian).
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La ausencia de un nicho étnico propio de los originarios de dongbei® apunta
a una pauta migratoria distinta de la anteriormente comentada. La carencia de
un asentamiento histdrico reduce las posibilidades de una comunidad de fami-
lias extensas con proyectos colectivos de desarrollo econédmico. Para la mayorfa
de las personas procedentes de estas provincias, que son de origen urbano y con
antecedentes laborales de asalariados en fébricas estatales, el proyecto migrato-
rio es individual o, como mucho, implica a la familia nuclear, habitualmente
de hijo o hija dnico. Hombres y mujeres deciden emprender el viaje «para
probar suerte» y comprobar in situ la realidad de los comentarios y rumores
que circulaban por sus ciudades sobre la amplia oferta laboral, acompafiada de
buenos sueldos de «la rica Europan.

El hecho de no disponer de una red familiar o de coétnicos en el pais de
destino no es un impedimento para conseguir trabajo. En los diversos nichos
étnicos chinos, siempre hay necesidad de mano de obra para satisfacer la
demanda estacional de los mayoristas, para servir las mesas de los restaurantes,
en las cuadrillas de albafiles para la construccidn, etc. En general, trabajos no
cualificados y temporales del mercado laboral chino. La movilidad acompafia
a la vida dentro y fuera del nicho étnico, a los asalariados y a los empresarios.
Los primeros, en busca de la mejor oferta laboral; los segundos, en busca
de la mejor oferta comercial. La movilidad también es geogrdfica dentro del
continente, ya que el nicho étnico recorre los paises de Italia, Francia, Espafia
y Portugal, principalmente. La decisién de permanecer en uno de ellos viene
determinada, entre otras cosas, por la situacién juridica: alli donde consiguen
regularizarse, por lo general, fijan su residencia.

La movilidad laboral es posible por el acceso a la oferta ocupacional. A falta
de una red propia, los tablones de anuncios de los supermercados de productos
chinos y de otras tiendas y servicios ubicados en las zonas de residencia coét-
nica, junto con los periédicos editados por las distintas comunidades chinas
en Europa, son los medios habituales en los que pueden informarse sobre las
distintas ofertas laborales. Las mujeres acostumbran a trabajar en la confeccién,
en la restauracidn, en el comercio y en el servicio doméstico para las familias
chinas del sureste® y utilizan las mismas vias para obtener trabajo que sus com-
patriotas varones'’. En el nicho étnico chino, mds que discriminacién laboral
de género, existe —en algunas ocupaciones— la divisién sexual del trabajo.

8. La produccién bibliogréfica europea sobre este flujo migratorio es escasa. En Francia, algu-
nas académicas han estudiado las razones por las que emigran las mujeres procedentes del
noreste de China (Levy, 2005a), sus condiciones laborales (Levy, 2005b; Pina-Guerassimoft,
20006) y su relacién con la prostitucién (Levy y Lieber, 2008).

9. «[...] en casa tengo la ayuda de una mujer de Shandong. Ella limpia y cuida de mi hijo peque-
fio [4 afios]. Vive en casa, con nosotros. Ahora hay muchas mujeres de dongbei en Espana y
no estdn tan organizados como nosotros, los de Qingtian...» (empresaria de Qingtian).

10. Una de las informantes procedente de Heilongjiang estuvo los dos primeros afios de su
estancia en Espafia viajando por el pais de restaurante en restaurante chino. A través del
periédico, se informaba de las ofertas laborales. Siempre encontrd trabajo sin dificultad entre
los compatriotas chinos hasta que decidié introducirse en el mercado laboral de empleadores
espafioles.
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Con la llegada de las personas de dongbei, el mercado laboral espafol ha
ampliado su diversidad étnica, pues por primera vez los trabajadores de ori-
gen chino han pasado a trabajar directamente para empleadores espanoles, a
excepcidn de las cuadrillas de albaniles de la construccién, cuyo jefe mediato
era también chino. Desde mediados de los afios noventa, el mercado laboral
espafiol ha cubierto muchos puestos no cualificados y semicualificados en la
industria, la agricultura, el campo, la construccién y los servicios con mano
de obra de origen extracomunitario. Hombres y mujeres del noreste chino
aparecen en ciudades grandes, medianas y pequefias de la geografia espafola,
en especial en la madrileia y la catalana, para trabajar en fdbricas de embalajes,
de maquinarfa, de transformacidn agraria, cdrnicas, etc.''. El reclutamiento
de la mano de obra se lleva a cabo por agencias de contratacién laboral en el
territorio nacional y por conocidos, y las prestaciones de las trabajadoras y los
trabajadores chinos son reconocidas por sus empleadores. Valoran la disciplina,
la productividad y su disponibilidad permanente'?. Para las trabajadoras y los
trabajadores chinos del noreste, el mundo de la empresa (no familiar) no es
ajeno. Muchos de ellos han pasado buena parte de su vida trabajando en una,
aunque fuera a varios miles de kilémetros y bajo otro régimen econémico.

Segun las informaciones facilitadas por las informantes originarias del
noreste chino, la diferencia sustancial en trabajar para empleadores espafioles o
chinos no radica en el aspecto econdmico, pues si bien el sueldo en el mercado
laboral chino es, por lo general, menor que en el mercado nacional, se com-
pensa por las condiciones laborales, ya que, y de acuerdo con la organizacién
laboral china, el empleador facilita la vivienda a sus empleados. Al trabajar en
empresas autécronas, se puede estar en contacto o no con los compatriotas,
opcién menos factible en el nicho étnico. Disponer de una vivienda personal
o compartida con otras mujeres fuera de las redes sociales chinas, aunque las
compaferas de piso sean compatriotas, es la pauta residencial que desean y
buscan las mujeres de la muestra que han dejado a sus hijos en edad escolar a
cargo del padre después del divorcio y esperan reunirse con ellos para realizar
estudios superiores en Espafia.

Del resto de China

Desde la década de 1980, las grandes ciudades de China, como Beijing,
Shanghai, Guangzhou y su zona metropolitana, han acogido a una parte
importante de los aproximadamente 200 millones de personas que integran la
«poblacién flotante» (liudong renkou) del pais, el flujo migratorio del campo
a la ciudad. La abundancia de mano de obra disponible incrementé la com-

11. El caso mds paradigmdtico lo encontramos en Olot, provincia de Girona, ciudad de 34.000
habitantes con 1.046 residentes chinos en la actualidad, que pasé de 16 empadronados
chinos en 2002 a 928 en 2008 (Instituto de Estadistica de Catalufia: hetp://www.idescat.
cat/es/mapa.html#poblacio).

12. Comunicacién personal de empleadores catalanes.
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petencia, y ello sumado a las dificultades de las empresas estatales, tuvo como
consecuencia la dificultad para conseguir buenos sueldos, motivo que, segtin
las informantes, alenté la emigracién.

Comparten con el grupo anterior un proyecto migratorio personal o de
familia nuclear. Hombres y mujeres casados, solteros y divorciados deciden
salir de su pais para desarrollar una actividad profesional o llevar a cabo un
cambio en su vida personal. Generalmente, no cuentan con una red familiar o
coétnica previa para facilitar su salida e insercién en destino, pero disponen de
una formacién profesional que les permite acceder a trabajos y a profesiones
cualificadas'®. En este colectivo habria que incluir también a los integrantes
de la denominada «emigracién de trabajadores de elevada cualificacién», un
flujo migratorio que poco a poco incrementa su volumen en Espafia, aunque
continda siendo muy minoritario en el conjunto de los residentes y las resi-
dentes chinos. Cuando no tienen formacién o no es suficiente para acceder
a ocupaciones cualificadas, siempre estd el recurso de encontrar trabajo en el
nicho laboral étnico chino.

La insercién laboral de las personas chinas se mueve entre el trabajo para
empleadores chinos, espafioles 0 una combinacién de ambos. Una de las varia-
bles que explican uno u otro circuito laboral es la presencia de la red familiar
en Espana.

Familia y trabajo. Diferentes estrategias de transnacionalizacién

Meili'4, nacida en Qingtian en 1976, llegé a Espafia en 1996 y hasta el afio
2002 no monté su propio negocio. Es la pequena de seis hermanos, un her-
mano y cinco hermanas, tres de las cuales viven también en Espafia. Llegé a
Catalufia para trabajar de camarera en el restaurante de su primo. Dos afios
después (1998), cambia de actividad para trabajar en el taller de un paisano.
Se casa en 1999 y en 2001 nace su hijo, la hija llega en 2003, y ambos pasan
su primera infancia en Qingtian, el hijo al cuidado de la suegra, la hija con la
hermana que no emigré. Cuando cumple cinco anos, el nifio se escolariza en
Catalufia; la nifia lo hard con siete. De las tres hermanas que también estdn
en Catalufia, una tuvo un pequefio taller de confeccién con su marido y las
otras dos, ambas casadas, vivieron con ella varios afios mientras el resto de sus
familias nucleares respectivas se quedaba en origen. Mientras vivian en su casa,
se dedicaban a coser ropa para mayoristas chinos y nacionales. El marido de
Meili, ademds de proveer de fruta y verdura la tienda que tuvieron hasta 2005,
también se encargd de buscar trabajo a las cufiadas. Desde que se trasladaron
a una ciudad en el interior de Catalufa para abrir un bazar, sus hermanas ya
no les acompafiaron. Una continué trabajando cosiendo en el taller de su otra
hermana y la otra regresé al pais de origen.

13. Algunas mujeres del noreste chino también tienen este perfil profesional.
14. Para preservar el anonimato de las informantes, los nombres que las identifican en este
articulo son ficticios.
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La trayectoria de Meili es bastante representativa del modelo migratorio
qingtianés. En primera instancia, la familia extensa y el nicho étnico aco-
gen a los futuros emprendedores. Se trata de una ayuda con un peso variable
en los proyectos empresariales de la familia nuclear a lo largo del tiempo, lo
que constituye un rasgo peculiar en la estructura organizativa de las familias
transnacionales. Por ejemplo, en lo que respecta a la esfera productiva, a la
acumulacién de capital de Meili y de su marido para el primer negocio, hay
que sumar la contribucién de las hermanas. La hermana —que también cuida
a los hijos de la hermana propietaria del taller de confeccién— y la suegra en
origen se encargan de la esfera reproductiva.

Con independencia del continente de procedencia, la mayor parte de las
familias transnacionales asentadas en Espafia lo son en prlmera instancia por
razones productivas. Hombres y mujeres migran dejando atrds a sus esposos,
esposas, hijos e hijas a fin de obtener los ingresos necesarios para ofrecerles
mejores condiciones de vida en origen. Ahora bien, en las familias transnacio-
nales, hay por lo menos tres componentes a tener en cuenta para comprender
su estructura:

1. Ellugar (origen o destino) en el que se desarrolla.

2. Laactividad (productiva o reproductiva).

3. Los miembros del grupo doméstico (familia nuclear o familia extensa) que
la forman.

En relacién con los flujos femeninos, el caso de las mujeres filipinas y pri-
meras emigrantes ecuatorianas fueron paradigmdticos de esta reestructuracion
familiar que genera un espacio social transnacional, en el que se desarrollan
nuevas dindmicas familiares transnacionales y su relacién con los cambios
en las pautas de crianza (Parrefas, 2003; Pedone, 2007; Parella, 2007). El
modelo general de estrategia familiar del proyecto migratorio de las familias
transnacionales establece una divisién femenina del trabajo: el productivo,
realizado por las mujeres que migran en destino, y el reproductivo, encargado
a las mujeres que permanecen en origen. Muchas de las primeras se dedican a
labores domésticas y de cuidados para familias espafiolas, trabajo reproductivo
para terceros fuera de la red familiar extensa. Los hijos e hijas que quedaron
en origen se reunifican con el paso de los afios con sus madres, asi como los
maridos. La reunificacién escalonada familiar es tan comdn a la migracién
como lo son las remesas, imprescindibles para el trabajo reproductivo de las
familias transnacionales.

En este esquema, la familia extensa es la encargada de la esfera reproductiva
y habitualmente se ocupan de ella los miembros de la misma que permanecen
en origen. S6lo cuando se produce un cambio de actividad laboral en destino se
reestructura la combinacién transnacional, que pasa del trabajo productivo en
destino llevado a cabo por los miembros de la familia extensa, al trabajo repro-
ductivo en destino, del cual también se encargardn los miembros de la familia
extensa, que lo combinan con el reproductivo en origen. Esta posibilidad no
se aplica al grupo de mujeres filipinas en Espafia, que forma parte del conjunto



602 Papers 2012, 97/3 Amelia Sdiz Lépez

de los flujos migratorios mds feminizados, dada su casi total insercién laboral
en el servicio doméstico y su poca presencia en otras actividades productivas,
sean asalariadas o auténomas (Salazar, 2001; Ribas-Mateos y Oso, 2005). En
este sentido, resulta pertinente recordar que el cambio de régimen salarial,
de asalariada a empresaria, va acompafado de un cambio en la organizacién
familiar (Beltrdn, Oso y Ribas, 2000)

El caso de las familias transnacionales pertenecientes a los flujos migratorios
mds masculinizados en Espafia —como, por ejemplo, el pakistani— suele dejar
en origen a la familia nuclear y extensa, de manera que la divisién familiar del
trabajo es equivalente a la migracién femenina: trabajo reproductivo en origen
y productivo en destino, con la salvedad que en origen son las esposas y las
madres de los migrantes las que llevan a cabo el cuidado de las personas (Bel-
trdn y Sdiz, 2008). La mayoria de los hombres migrantes en Espafa se insertan
como asalariados para empleadores espafioles y no espafioles residentes en el
territorio espafiol (Pajares, 2010) y, como en algunos de los casos anteriores,
con el tiempo la familia nuclear se reunifica en destino. A este simplificado
esquema general, podemos afiadir alguna variante.

En todo el flujo migratorio procedente del continente asidtico, el colectivo
pakistani es el opuesto al filipino, es decir, es el mds masculinizado. La distan-
cia en la presencia de hombres y mujeres en destino se reduce con el paso del
tiempo, pero, aun asf, todavia hay mds hombres que mujeres en el territorio
espafol. Las esposas y las madres estdn en origen al cuidado de la descen-
dencia y la reunificacién es también escalonada y muy lenta. En ocasiones,
prima la llegada de los hijos varones adolescentes antes que la de la esposa,
divisién transnacional del trabajo comun a la migracién masculina. Pero en el
flujo pakistani, hay que afiadir, al trabajo productivo realizado en destino, la
aportacién de la familia extensa en la puesta en marcha y la consolidacién de
las empresas familiares que instauran en Espafia (Beltrdn y Sdiz, 2009). En el
caso pakistani, la familia extensa y la nuclear estdn presentes, tanto en ambas
esferas (productiva o reproductiva), como en los dos polos que configuran su
transnacionalismo.

Por su parte, en el caso chino, y segtin sea la procedencia del flujo migrato-
rio concreto, se da una gradacién en las relaciones familiares transnacionales,
sean de familia extensa (provincia de Zhejiang y Fujian) o nuclear (noreste y
resto del pais).

La empresa familiar china en Espafa se caracteriza por la yuxtaposicién del
ciclo familiar y el empresarial. Habida cuenta de la disponibilidad transnacio-
nal, las familias quingtianesas desarrollan su proyecto empresarial en fases que
toman en consideracién tanto el aspecto productivo como el reproductivo.
Si, en la fase de acumulacién, han emigrado uno o los dos cényuges, cuando
tienen hijos permanecen al cuidado de la familia extensa hasta que la familia
nuclear se reunifica en destino. Partiendo de la base de que la reunificacién es
legalmente posible, la causa m4s habitual para llevarla a cabo es la eventualidad
de los padres de combinar su cuidado con el de la empresa, es decir, los hijos e
hijas son adolescentes, estdn escolarizados en el sistema educativo espafiol y el
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negocio estd consolidado. El tiempo en que el ciclo familiar y empresarial llega
a este punto puede variar segin la trayectoria empresarial especifica de cada
familia, pero la pauta general es la reunificacién de todos los miembros de la
familia nuclear, dada la importancia productiva que tiene la maximizacién de
los recursos humanos disponibles para este tipo de empresas.

Los miembros de la familia extensa también participan, en diverso grado,
tanto en el proceso de acumulacién, como en el del establecimiento del negocio
o en la fase de consolidacién. El tejido comercial de las personas originarias del
sur de la provincia de Zhejiang estd compuesto por redes familiares y coétnicas,
familias extensas que operan en destino para que sus empresas sean competiti-
vas y sea posible mantener activo el nicho econémico étnico. Se puede afirmar,
por tanto, que las familias empresarias de reunificacién familiar escalonada en
destino se organizan en torno a una divisién transnacional del trabajo —pro-
ductivo en destino y/o reproductivo en origen—, y la transnacionalizacién de
la familia extensa que se dedica al trabajo reproductivo en origen mientras que
desarrolla el trabajo productivo en destino.

Segtin los datos estadisticos, el 14% de las personas chinas residentes ha
nacido en Espafia’>. Una cohorte que va en aumento con el paso del tiempo y
que diversifica el origen y los procesos de socializacién de la juventud de origen
chino en Espana. El nimero de ninos y nifias también se incrementa: el 23%
del total de la poblacién china que vive en Espafia tiene menos de 15 afios'S.
La mayoria son hijos e hijas de matrimonios jévenes en edad laboral, es decir,
con empresas familiares incipientes. En esta fase del negocio, la conciliacién
de la vida familiar y productiva es de vital importancia para su supervivencia,
teniendo en cuenta que una —la familia— y otra —Ila empresa— crecen para-
lelamente. El modelo de conciliacién elegido depende de la disponibilidad de
la familia extensa en cada caso concreto.

Li Hua llegé a Espafia en 2004, donde sus padres son propietarios de un
taller de confeccién. En 2006 se casd, tuvo a su primer hijo y abri6 su primer
negocio (venta de telefonfa mévil). Anteriormente formaba parte de la empre-
sa familiar, pero, al casarse, se independizé, y a una nueva unidad familiar le
correspondié una nueva empresa. La dedicacién del matrimonio a su empresa
es a jornada completa. Ella, que habla mejor las lenguas locales, atiende a los
clientes y a los proveedores; ¢l se encarga de la atencién téenica y prepara su
préxima inversién, una empresa de importacién y exportacién. Su segundo
hijo nacié en 2009. Tanto el primero como el segundo han estado al cuidado
de una pariente que vive con ellos y a quien pagan una médica cantidad por
su trabajo.

Meili llevé a origen a sus hijos nacidos en Espafia para poder dedicarse por
completo al trabajo productivo. La transnacionalizacién del trabajo repro-
ductivo, tan comun en los flujos migratorios feminizados y en las empresas
familiares transnacionales, en esta ocasién presenta una modalidad exclusiva y

15. Anuario estadistico de inmigracién, 2009. Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

16. Ibidem.
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propia de la migracién china: el flujo migratorio de los bebés que son envia-
dos al lugar de origen de los padres. Esta «migracién infantil» es de cardcter
temporal. Ante la imposibilidad de liberar mano de obra en la familia extensa
para cuidar de los nifos y las nifias nacidos en la nueva unidad familiar, suelen
pasar su infancia al cuidado de sus abuelas y/u otros miembros de la familia
extensa en Qingtian, hasta que retornan al pais de destino cuando alcanzan la
edad de iniciar su escolarizacién.

Li Hua opta por otra estrategia de conciliacién laboral. En lugar de trans-
nacionalizar el trabajo reproductivo, sigue la pauta de las madres trabajadoras
nacionales contratando el servicio doméstico de una migrante que, ademds, es
del mismo origen y pariente. Al igual que en el caso anterior, miembros de la
familia extensa realizan el trabajo reproductivo, pero en esta ocasidn se lleva
a cabo en destino, pues la familia natal de Li Hua estd adn en edad laboral
productiva en destino, es decir, ni su madre ni su suegra estdn en disposicion
de cuidar a sus hijos en origen'’.

No obstante la diferente estrategia reproductiva, tanto Meili como Li Hua
son mujeres que, para poder trabajar en la empresa familiar, potencian su
dimensién productiva sobre la reproductiva. Se trata de empresarias a tiempo
completo alternado con una maternidad presencial temporal, en el caso de Li
Hua, y otra que se desarrolla en un espacio transnacional afectivo, como la
que ejerce Meili.

En los estudios de migracién y género sobre la maternidad transnacional,
el flujo asidtico que ha generado una mayor produccién bibliogréfica es el
filipino. Las mujeres filipinas no delegan sus obligaciones maternales a otros
miembros de su red de parentesco al emigrar y construyen lo que Parrefas
denomina «maternidad intensiva». Las madres filipinas se sienten responsables
de la seguridad emocional de sus hijos después de migrar y lo demuestran
mediante el envio mensual de remesas a sus familias y manteniendo cuentas
bancarias conjuntas con las hijas mayores, ain en el caso de que el padre esté
viviendo con la descendencia, y con ello acceden inmediatamente a cubrir las
necesidades materiales de sus familias en origen. Ademds, mantienen conver-
saciones telefénicas con una periodicidad semanal para estar informadas, entre
otras cosas, de los estudios de los hijos, y a las hijas también les consultan sobre
el bienestar del conjunto de la familia (Parrefas, 2005).

Meili también enviaba remesas a su familia extensa, hablaba con sus hijos
por teléfono y recibia los videos que la familia filmaba para que ella fuera
testigo de cémo crecian y lo bien cuidados que estaban. Ella les mandaba
productos que alli no se encontraban con facilidad o que eran de calidad peor
—productos de alimentacién infantil, higiene personal y ropa para los crios,
sobre todo. En el caso concreto de las madres quingtianesas asentadas en Eslo-
venia, la leche en polvo se ha convertido en el producto estrella que representa

17. La norma adjudica a la familia paterna el cuidado de la prole de los hijos migrantes debido
al sesgo patrilineal de la familia rural china, sin embargo, y el caso de Meili asi lo sugiere,
hay diversas pautas en funcién de las estrategias productivas de la familia nuclear migrante.
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al cuidado maternal diario (Bofulin, 2010). En el caso espafiol, este producto
es un elemento mds de los envios mds o menos regulares a origen, pero no se
asume como elemento clave. Por el contrario, la prdctica de la maternidad
transnacional china remite a un conjunto de acciones realizadas en origen por
la madre y en destino por las abuelas, las hermanas o las cufiadas encargadas
del trabajo reproductivo, para que las nifas y los nifilos mantengan una relacién
afectivo-simbdlica con sus padres.

Por otra parte, no es inusual que, a la transnacioanalizacién del traba-
jo reproductivo de la empresa familiar, las madres le adjudiquen motivos
culturales. En el trabajo de campo, se han registrado frases del tipo «[mis
hijos] estdn en Qingtian porque quiero que conozcan la lengua y la cultura
de mi pafs», aunque, cuando se refieren a nifios y nifias menores de cinco
afos, incluso en el caso de que ya vayan a la escuela en China, su asistencia
todavia no tenga una finalidad educativa. La verdadera instruccién se rea-
liza en Espafa. Para facilitar el aprendizaje de la lengua oficial china'® a los
hijos e hijas escolarizados en territorio espafol, los padres han organizado
asociaciones culturales para gestionar escuelas que funcionan en horario
extraescolar, especialmente durante los fines de semana. En estas escuelas,
ademds de lengua, se ensena cultura china (Beltrdn y Sdiz, 2001; Nieto,
1998). El aprendizaje de la lengua y la cultura chinas desde mediados de la
primera década del siglo XxI se complementa con la asistencia a las escuelas
de verano organizadas en Qingtian. Las visitas y las estancias familiares y
educativas permiten a los hijos e hijas de las familias chinas de la didspora
establecer vinculos afectivos con la tierra originaria de los padres e incor-
porar los valores de la ideologia familiar rural, con lo que se refuerzan los
lazos de la familia transnacional.

Las madres empresarias gingtianesas saben que su maternidad transnacional
no es normativa en el contexto de la sociedad espafiola. La residencia cercana
de los abuelos y las abuelas, por un lado, y la cadena global de cuidados, por
otro, facilitan cuidadoras a las madres trabajadoras nacionales, con lo cual
evitan el traslado de sus hijos e hijas en edad infantil a otras poblaciones.
Dejando de lado los sentimientos de las madres empresarias chinas, concen-
trarse en el dmbito productivo de sus familias empresarias —esforzarse en el
trabajo— es, por extensién, una manera de realizar trabajo reproductivo, pues
familia y empresa componen un todo inseparable, a pesar de la movilidad y de
la transnacionalizacién. Familia y trabajo son dos caras de la misma moneda,
dos dmbitos de sus vidas, ambos igual de importantes, porque, en su experien-
cia de empresarias qingtianesas, sin la familia es mds dificil que el trabajo sea
fructifero y exitoso.

En ausencia de una cultura familiar emprendedora como la de Qingtian, las
madres trabajadoras originarias del noreste de China concentran sus energfas
para que sus hijos e hijas accedan a una buena educacién superior, en China
o en Espafa. En este sentido, comparten con sus congéneres meridionales su

18. Putonghua en chino, mandarin en espafiol.
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sentido de la obligacién maternal: el trabajo estd destinado a conseguir el mejor
futuro posible para su descendencia. Y también comparten con ellas la maxi-
mizacion de los recursos disponibles. Para las madres divorciadas del noreste
chino, una de sus aspiraciones es que sus hijos e hijas accedan a la educacién
superior, sea en China o en Espana. De hecho, Espafa se convierte en una
alternativa y en una posibilidad para lograr este fin a pesar de que el idioma sea
una dificultad afiadida, especialmente si se tiene en cuenta que las pruebas de
selectividad para el acceso a la universidad son muy exigentes y competitivas
en China, debido a la escasez de plazas universitarias.

Este sentido de la maternidad también es compartido por las mujeres que
permanecen en origen. En el trabajo de campo, se han descubierto casos en
los que, tras una ruptura matrimonial, el padre emigra y el hijo o la hija queda
en primera instancia al cuidado de la madre en origen (noreste chino) hasta
llegar a la edad de cursar los estudios superiores. Un poco antes de cumplir
los dieciocho afios, de acuerdo con los requisitos legales de la reunificaciéon
familiar, se redinen con el padre en Espana. Una prictica que estd en con-
sonancia con la tendencia, relativamente reciente, entre familias de origen
asidtico de transnacionalizar una parte del grupo doméstico nuclear para elevar
el estatus familiar, con lo cual incrementan el capital cultural y simbdlico mds
que el econémico. Por ejemplo, las madres de las familias mds adineradas de
Hong Kong, de China o de Corea del Sur se trasladan con sus hijos en edad
escolar a paises como Singapur, Canadd, Estados Unidos o Reino Unido para
escolarizarlos y asegurarles una mejor educacién. Se trata de una estrategia
familiar y no exclusivamente individual, para adquirir un capital simbélico
internacional. Con ello capacitan a sus hijos e hijas en el desarrollo de compe-
tencias cosmopolitas que gozan de un gran valor en el mercado laboral local e
internacional de los dmbitos profesionales, financieros y empresariales (Yeoh,
Huang y Lam, 2005).

En definitiva, el recurso de diversos dmbitos transnacionales adquiere dife-
rentes tipologfas y funciones segtin la estructura familiar, las necesidades de sus
integrantes y las expectativas que los padres y las madres tienen sobre el alcance
de su proyecto migratorio, representado por el futuro de su descendencia.

Localismo versus transnacionalismo

La diversidad de origenes geograficos estd asociada con diferentes modelos de
insercién laboral en la sociedad de destino. La dialéctica entre norte y sur de
origen no sdlo pone a prueba las generalizaciones sobre el colectivo, sino que
también obliga a precisar pautas y dindmicas desde una perspectiva multiva-
riable. La conjuncién entre familia y trabajo perfila unas estrategias de asenta-
miento basadas en el uso diferenciado del espacio y de la familia transnacional.
La légica familista propia de la cultura rural china se adapta a las necesidades
del capitalismo (global) tardio, movilizando los recursos humanos y financieros
de la familia en un orden inserto en précticas transnacionales, al superponer a
la frontera juridica del territorio una serie de estrategias econdmicas y familiares
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que encuentran en la circulacién o movilidad —de capitales, de informacidn,
de formacién, de recursos humanos, entre otros— su mejor baza para su super-
vivencia, continuidad y éxito.

Sin embargo, y como ya se ha sefalado, la diversidad del flujo chino en
Espana da lugar a vias alternativas de asentamiento. Las personas residentes
procedentes del noreste de China y de sus grandes urbes carecen del recurso de
la familia transnacional. En algunos casos, la obtienen a partir de su matrimo-
nio con hombres y mujeres de Qingtian y Wenzhou asentados ya en el Estado
espafiol o en otros paises europeos. El futuro del nuevo matrimonio, como el
del resto de sus compatriotas meridionales, es la empresa familiar. Pero hay
otras posibilidades.

Yang Mei llegé a Espafia en 2003, con veintiséis afios, procedente de
la provincia de Shandong. En su pais se licencié en literatura china, una
formacién poco competitiva en el mercado cualificado en origen. Buscando
trabajo, coincidié con una antigua compafnera que le comentd la posibilidad
de emigrar a Europa: una amiga suya que llevaba varios afios en Espafia
era testigo del creciente interés de los espanoles por el estudio de la lengua
china. Yang Mei llegé para trabajar en la academia de idiomas de la amiga de
su compafiera ubicada en la ciudad de Barcelona. Mientras ensefaba chino
a los estudiantes espafoles, ella aprendfa lengua castellana con estudiantes
chinos en otra academia de idiomas y, m4s adelante, en la Escuela Oficial de
Idiomas. En tres afios, su nivel de castellano era lo suficientemente bueno
como para realizar tareas de interpretacién. Después de tres afios de ejercer
de profesora en la academia de su compatriota, en 2006 funda una propia
a medias con su novio espafiol, un antiguo alumno de lengua china cuyo
interés por este idioma era profesional. La decisién que motivé la creacién
de una academia de lenguas fue la creciente demanda de profesorado natural
de China, unida a las necesidades lingiiisticas de los migrantes y las migran-
tes de este pafs asidtico —sus alumnos son tanto espafioles como chinos.
Yang Mei ahora le dedica menos horas a ensefiar chino. Ha contratado a
varias profesoras nativas mds procedentes del noreste con las que cubrir las
necesidades formativas. La demanda de ensefanza de castellano ha crecido
menos, por eso ella se encarga de ensefiar el nivel elemental a sus alumnos
compatriotas. Hace un afio se casé con su novio espafiol y ya estd embara-
zada de un nifio. Segiin manifiesta, la familia de su marido la ha acogido
muy bien. Las familias respectivas atin no se conocen y estdn planeando un
viaje a su ciudad cuando el bebé pueda hacerlo en avién, para presentdrselo
a sus padres. Piensa disfrutar de su baja maternal completa y luego seguir
trabajando, y tiene la ayuda de su suegra espafola para cuidar del bebé hasta
que lo escolarice.

La apuesta de asentamiento de Yang Mei estd centrada en lo local, enten-
diendo por tal una estrategia de insercién laboral que se caracteriza por la oferta
de un servicio especializado a la poblacién (capital humano), mediante el cual
se obtiene un capital simbdlico que la dlstmgue del resto del colectivo étnico
al cual pertenece por origen. La insercién laboral tiene en comun con las per-
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sonas de Qingtian el estilo emprendedor, pero el tipo de actividad se encuadra
en la categorfa de profesional liberal. La cualificacién previa a la migracion se
transforma en destino en valor afadido para la poblacién, la economia y el
mercado nacional. La incorporacién de una oferta destinada al mercado chino
es una operacién empresarial mds para ampliar cuota de mercado sin mucha
inversién en la obtencién de mayores beneficios. La apuesta de la via local de
insercién se consolida gracias al matrimonio que, directamente, proporciona
a Yang Mei una familia en destino.

En el futuro préximo, Yang Mei deberd conciliar la vida familiar y la labo-
ral, y compartird con muchas madres nacionales la baja por maternidad, la
ayuda de la familia extensa y la escolarizacién temprana de su futuro hijo, una
combinacién de opciones a partir de los recursos que ofrece la sociedad de
destino a una madre que se identifica con su cultura familiar.

La relacién con la familia originaria se mantiene utilizando los mismos
recursos que sus compatriotas: llamadas telefénicas, videos de la boda y de la
familia espafola, y envio de remesas para festejar el afio nuevo chino, ademds
de las contadas ocasiones en que sus padres y su hermano han necesitado
dinero. Sin embargo, el significado, la intencién de los mismos gestos son
diferentes a los del resto de sus compatriotas de origen chino. Yang Mei
considera que su prioridad familiar la constituyen su marido y su hijo, futuro
ciudadano espafiol al que le gustaria ensefiar su lengua y su cultura. Opina
que la socializacién de su hijo serd diferente a la de sus primos espafioles por
estar en contacto con dos culturas, pero tampoco se engafia con el alcance de
la trasmisién cultural materna. En este sentido, las relaciones de su hijo con
su propia familia natal serdn menos intensas y fluidas que las que tendrd con
su familia paterna. Es el precio de una estrategia de asentamiento local. Y es
precisamente en este aspecto donde las relaciones familiares transnacionales
de Yang Mei tienen un alcance distinto: la familia extensa gingtianesa no
renuncia a la sinizacion (proceso de enculturacién china) de sus hijos e hijas
nacidos en Espafa.

La estrategia de insercién laboral de las mujeres procedentes del noreste y
de las grandes urbes que siguen un itinerario local en funcién de su cualifi-
cacién y su competencia lingiifstica es posible, debido, entre otros motivos, a
la demanda que existe en la sociedad de destino de personas que faciliten la
comunicacién con los migrantes extracomunitarios. Asi, este perfil de mujeres
cualificadas son las que mds acceso tienen a la contratacién laboral con las
administraciones publicas, las entidades bancarias, los centros educativos, etc.
Este trabajo de cuello blanco etnificado es demandado por empleadores nacio-
nales, fuera del nicho étnico econémico chino, aunque, paradéjicamente, estd
relacionado con el colectivo chino, pues la mayor parte de los servicios que
ofrece van destinados de algtin modo a su presencia en el pais o a las relaciones
econdémicas y culturales con China. En la estrategia local de insercién laboral,
la etnicidad, asociada a la diversidad y gestionada desde la sociedad de destino,
constituye una habilidad profesional de las mujeres con mds capital humano
y menos capital social étnico.
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Conclusién

La presencia china en Espafia estd compuesta mayoritariamente por las per-
sonas originarias del sur de la provincia meridional y litoral de Zhejiang. Un
colectivo que cuenta con una trayectoria larga de asentamiento estructurado
desde el punto de vista econémico y social en torno a las empresas familiares.
Empresariado étnico y familias transnacionales son los elementos mds defi-
nitorios en la combinacién de estrategias que desarrollan con el objetivo de
asegurar el éxito de su proyecto migratorio. Ambos elementos enmarcan las
dimensiones laborales, familiares y sociales de los integrantes de este colectivo.

Las madres gingtianesas concentran sus esfuerzos mds en el dmbito produc-
tivo de la empresa que en el reproductivo, sin por ello renunciar a establecer
vinculos afectivos con sus hijos e hijas, incluso en los casos de transnacionaliza-
cién de la familia nuclear cuando las nifias y los nifios son cuidados en China.
La ideologfa familista rural china asume la maternidad transnacional como una
relacién mds de parentesco con las familias empresarias migrantes en Europa.

El transnacionalismo preponderante en la insercién de las personas del sur
de China no es la estrategia mds comun para las que proceden de otras zonas
con menos tejido y volumen social. A excepcién de la via matrimonial con
miembros de la comunidad china meridional, m4s frecuente para los hombres
que para las mujeres del noreste chino, el resto no dispone de una red fami-
liar con la que establecer un proyecto migratorio comdn. Asi, el localismo se
erige en la opcién disponible para quienes cuentan con las habilidades y/o la
capacitacién que la sociedad de destino demanda. El matrimonio con personas
locales también refuerza esta via de insercidén y, en este caso, son las mujeres
procedentes del noreste las que se casan con varones nacionales, hipergamia
femenina para consolidar la movilidad social ascendente en destino, objetivo
del proyecto migratorio.

Las mujeres chinas residentes en Espafia buscan mejorar la condicién
socioecondmica de sus familias, como acredita su participacién activa en el
sistema productivo empresarial o laboral. La estrategia de insercién laboral
viene determinada por la cultura familiar y social propia del origen geogrifico,
una estrategia (localismo versus transnacionalismo) que también condiciona la
proximidad o la lejania de su relacién con la sociedad de destino.

En definitiva, existen alternativas al modelo dominante o tipo ideal hege-
ménico de las mujeres chinas en Espafia configurado por aquellas que tra-
bajan en empresas familiares cuyo orlgen se encuentra en el flujo migratorio
procedente de Qingtian y, por extensién, en sus vecinos también rurales de
Wenzhou, asi como, en menor medida, en zonas rurales de Fujian. Estas alter-
nativas proporcionan otros tipos ideales y corresponden a flujos mds recientes
procedentes de dmbitos urbanos del noreste de China y de la provincia de
Shandong o de otros mds antiguos pero minoritarios en el conjunto total de
la poblacién china en Espafa, también de zonas urbanas como las grandes
ciudades y metrépolis de Shanghai, Beijing y Guangzhou, asi como de Hong
Kong y Taiwan.
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Los tipos minoritarios afiaden complejidad y profundidad en el andlisis de
la presencia china en Espafia, pero se observa cémo afloran intereses comu-
nes que superan la aparente diversidad en el tipo de insercién sociolaboral.
En todos los casos, lo que se pone en juego son los recursos disponibles, sea
capital social (redes colectivas, familiares y étnicas), capital humano (forma-
cién y nivel de educacidn, recursos humanos) o capital econémico. A veces
se potencia lo transnacional, y otras se favorece lo local, o se utilizan ambas
estrategias en grado variable. La confrontacién de la variabilidad en los modelos
de asentamiento femenino chino en Espafia nos ayuda a comprender mejor
las légicas de las pricticas sociales llevadas a cabo para conseguir los objetivos
que originaron su migracion.
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Resumen

En este articulo, enmarcado en las nuevas politicas europeas respecto a la migracién circular
y a la contratacién en origen, se estudian los procesos de sustitucién laboral y étnica que
han tenido lugar en Huelva (Espafa) con motivo de la temporada de la fresa. Se emplea una
metodologfa plural para el andlisis de datos que se beneficia de diversas encuestas, grupos de
discusién, entrevistas a expertos y andlisis de la prensa local y otros documentos secundarios
generados desde 1999. Se descubre que, frente a otros escenarios agricolas del territorio
espafol, la dltima década se ha caracterizado por una progresiva sustitucién y feminizacién
de la mano de otra agricola. Asf, si el proceso de sustitucién laboral reemplazé espafioles por
marroquies varones, de ahi se pasé a contratar a mujeres del este y posteriormente africanas,
estas ultimas contratadas en el contexto del proyecto europeo Aeneas. Se discute sobre las
luces y las sombras de la migracién circular y de las contrataciones en origen y se observa
que la agudizacién de la crisis internacional, que provoca una vuelta al campo de muchos
espafioles, abre nuevas incégnitas sobre el desarrollo futuro de las politicas de migracién
circular en el drea, presentdndose resultados que pueden ser de interés para otras dreas donde
se estén desarrollando este tipo de politicas para la regulacién de los flujos migratorios.

Palabras clave: inmigracién; mujer; europeas del este; africanas; marroquies; contratos en
origen; crisis econémica; agricultura; migracién circular; Huelva (Espafia).
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Abstract. Circular migration in a time of crisis: Eastern European and African women in the
agricultural sector of Huelva (Spain)

This article, which is framed within the new European policies on circular migration and
the quota systems established in Spain for the recruitment of workers in sending countries,
examines the processes of labour and ethnic substitution of workers that take place in the
province of Huelva (Spain) during the strawberry harvest season. We use a plural method-
ology to analyse data collected from several surveys, focus groups, interviews with experts,
local press and statistical data from a period beginning in 1999. We find that, compared
to other agricultural scenarios in Spain, the last decade was characterised by a progressive
substitution and feminisation of agricultural labour. In sum, while Moroccan men replaced
Spanish workers in a first instance, this process was followed by Polish, Romanian, Bulgar-
ian and later African women who substituted Moroccan men in the strawberry fields, thus
starting the feminisation process. Following the new enlargement of the European Union,
a new Aeneas Programme for recruiting workers was implemented with the support of
new European policies to promote circular migration, and farmers began hiring Moroccan
women. A pilot programme was also developed to hire Senegalese women. In this article
we explain the process in the context of the international economic crisis, and examine
the lights and shadows that play a role in the story. The return of Spanish labourers to
agriculture in a time of crisis time poses new questions for the future of migratory policies
in this area, especially when regulated through circular migration. Our results can be useful
for other fields as well as for policymakers due to their policy implications.

Keywords: immigration; gender; Eastern European women; African women; Moroccan
women; contracts in origin; economic crisis; agriculture; circular migration; Huelva; Spain.
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1. Nuevas experiencias y reconceptualizaciones de la migracién circular

Aunque, en ocasiones, el término migracidn circular ha estado asociado a las
migraciones laborales y de temporada, y bastantes veces se ha referido a las
migraciones agricolas (por su componente estacional), la bibliografia interna-
cional permite constatar la diversidad de experiencias migratorias que se descri-
ben aludiendo al mismo. Asi, por ejemplo, algunas de las lineas de trabajo m4s
interesantes en los debates recientes conectan cuestiones como la integracién,
el transnacionalismo y la migracién circular, sugiriendo que los protagonis-
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tas de la migracién circular suelen estar mds arraigados al origen que los que
cuentan con un perfil transnacional, con una integracién mds hibrida. Parrenas
se refiere, por ejemplo, a los artistas filipinos que se desplazan a Japén, cuyos
retornos continuos al lugar de origen son descritos como un factor limitador
de la integracién en el lugar de destino (Parrenas, 2010). Otras aproximaciones
asocian la migracién circular con la construccién de identidades, argumentan-
do que las idas y venidas de los inmigrantes contribuyen a hacer borrosos los
limites comunitarios o desdibujan y relativizan las identidades (McKay, 20006).

La circularidad en las migraciones ha sido descrita en este siglo como un
instrumento que puede aliviar la pobreza en los lugares de origen, con lo cual
contribuye significativamente al desarrollo y a la mejora de las condiciones
de vida en los paises emisores de inmigrantes (Onyeonoru, 2006; De Haas,
2005). Y, en este sentido, se llegan a concebir como erréneas las politicas res-
trictivas que interrumpen la migracién circular, puesto que con ello cercenan
el desarrollo potencial de los paises de origen (De Haas, 2005). Igualmente,
politicas restrictivas desarrolladas ante el miedo de que la migracién circular
se convierta en permanente no consiguen frenar la llegada de inmigrantes,
como suelen pretender, pero en cambio aceleran, a veces, como consecuencia
no prevista, los procesos de reagrupamiento familiar y de asentamiento en el
destino migratorio (véase, sobre el caso, México y Estados Unidos, en Massey,
Durand y Malone, 2002), con lo cual se repite una historia que ya se ha vivido
previamente en otros lugares, como fue el caso de Europa durante la crisis del
petrdleo de 1973 (Castles, 1985 y 1986; O’Brien, 1988), cuando se establecie-
ron politicas como la alemana, que marcaba una fecha tope (Stichtag) para la
concesién de permisos de trabajo a cényuges e hijos de inmigrantes en los afios
siguientes a la crisis (Gualda, 2001). Este tipo de politicas, mds que detener el
crecimiento de la inmigracién, indujeron a una rdpida reagrupacién familiar.

La prioridad dada a politicas restrictivas sigue teniendo lugar, asi como
los esfuerzos para regular, en este nuevo mundo global, los trdnsitos circulares
entre diferentes paises, aunque si detenemos nuestra mirada en Europa, donde
se sitda este articulo, el acento parece haberse desplazado, como veremos un
poco mds adelante, hacia la intencién de intentar establecer vinculos entre
migracién circular y codesarrollo.

Precisamente, una de las principales aportaciones de este trabajo es que
presenta, desde un abordaje longitudinal, cémo ha venido siendo el proceso
de contratacién de mano de obra para la temporada agricola de Huelva y
cémo esta contratacién se ha visto afectada por el trénsito hacia nuevas poli-
ticas europeas respecto a la gestién de la migracién circular y el retorno. La
experimentacién de un proyecto piloto de migracién circular apoyado por la
Unién Europea para la gestién de los flujos migratorios (Aeneas) es descrita
y evaluada a través de estas pdginas prestando especial atencién a cémo va
cambiando la participacién laboral femenina al hilo de los cambios en las
politicas migratorias y el escenario internacional. El entrecruce entre género,
agricultura, politicas de migracién circular y codesarrollo da especial valor a
este trabajo, que quiere contribuir, exponiendo este caso, al debate interna-
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cional y a las reflexiones sobre las nuevas prdcticas de migracién circular, sus
ajustes en momentos de crisis y su reconceptualizacién en contextos donde la
idea de codesarrollo adquiere protagonismo.

2. Migraciones circulares en Europa y contratacién en origen

No parece ficil definir de forma absolutamente precisa el término migracién
circular. De hecho, a veces se usa de forma intercambiable a otros conceptos
como el de migracidn temporal. La dificultad de definicién se acrecienta cuando
este tipo de conceptos son descritos como categorias conceptuales o analiticas,
sin coincidir exactamente con lo que miden las estadisticas o lo que establecen
las leyes o las politicas al respecto (Wiese y Thorpe, 2011; Newland, 2009).

Algunas ideas que comdnmente suelen considerarse en la bibliografia para
aludir a la migracién circular tienen que ver con las dimensiones espacial, tem-
poral, iterativa y de desarrollo, recientemente sefialadas por Newland (2009).
Migracién circular se concibe, asf, como una migracién no permanente, que
implica la emigracién de un pais a otro por diferentes razones (laborales, aca-
démicas, de supervivencia, etc.). No puede entenderse el término sin la idea de
retorno, asi como de la posible repeticién del movimiento migratorio (ciertas
idas y vueltas, o movimiento ciclico o periédico, a veces estacional). Una segun-
da idea tiene que ver con la duracién de la migracidn, la cual hipotéticamente
no serfa muy larga, de tal forma que normalmente no se considerarfa como
migracién circular aquélla que supone un retorno tras una larga estancia de
asentamiento en un pais (por ejemplo, el retorno jubilacién). No es infrecuente
delimitar periodos concretos para migraciones de temporada (por ejemplo, para
la agricultura), que se vinculan al retorno y a la posibilidad de tener algunos
derechos reconocidos para poder regresar en anos sucesivos (Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracién, 2010b, o, en otros dmbitos, Wiese y Thorpe, 2011). En
cualquier caso, siempre puede ocurrir que lo que se inicié como un movimien-
to de migracién circular acabe desembocando, a la larga, en un asentamiento
permanente, aspecto que ha solido preocupar en algunos dmbitos y ha sido la
base de algunas politicas restrictivas.

La migracién circular, como una de las formas en que se desarrollan las
migraciones internacionales, tiene una larga historia, especialmente si pen-
samos en movimientos espontdneos caracterizados por ciclos repetitivos de
emigracién y retorno, como via natural de adaptacién. Estos movimientos
se han venido produciendo muchas veces entre paises vecinos, aunque su
registro estadistico haya sido insuficiente o no haya tenido lugar, como ya
senala Hugo (1982) respecto a Indonesia. Este tipo de movimientos ciclicos
de poblacién, pero de forma mds planificada, se han encontrado en diversos
momentos de la historia contempordnea. Recuérdense, por ejemplo, el pro-
grama Bracero, que regulaba la migracién entre Estados Unidos y México
(1942-1964) (Massey, 1987; Cerrutti y Massey, 2004), o los programas para
contratar Guestworkers o Gastarbeiter, que tuvieron lugar en varios paises de la

Europa Central (Castles, 2006; Gualda, 2001; Bshning, 1974; Kayser, 1977;
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Kuhn, 1978), asi como otras experiencias de contratacién temporal (Portes,
Guarnizo y Landolt, 1999).

Newland (2009) argumenta que uno de los aspectos distintivos hoy del
uso del término migracidn circular es precisamente que estd en las agendas de
los gobiernos, con lo cual se desarrolla como una herramienta politica para
regular algunos flujos migratorios del siglo Xx1. Otro de los elementos que
marcan la diferencia con el pasado es que los actuales programas de migracién
circular parecen prestar mds atencién al desarrollo de los paises de origen.
Castles (20006) coincide también en este particular cuando se pregunta sobre si
la migracién circular puede ser vista como una especie de «resurreccién» de los
programas precedentes de «trabajadores invitados». Argumenta que mientras
que los programas de antafio se disefiaron de forma unilateral para beneficiar
a los paises demandantes de trabajadores, los que se empiezan a esbozar en la
Unién Europea parecen buscar el desarrollo de los paises de origen. Pero, segtin
opina, adn necesitan que se produzca un cambio en la voluntad politica y la
implicacién de multiplicidad de agentes sociales para su ejecucidn.

Este nuevo eje puesto en el desarrollo de los paises de origen hace que no
resulte extrafio, entonces, que la migracién circular haya sido evaluada recien-
temente como un instrumento politico que puede tener repercusiones posi-
tivas para el desarrollo humano, en la medida en que los inmigrantes pueden
beneficiarse de la circularidad (Newland, 2009; International Organization for
Migration, 2010). Pero la reintroduccién de programas de migracién temporal
no estd exenta de controversias, si bien algunos analistas como Ruhs (2006)
argumentan que, bajo determinadas condiciones, estos programas pueden
generar beneficios netos significativos, tanto para los paises receptores como
para los paises emisores y para los mismos inmigrantes. La implicacién politica
en estos programas, as{ como cierta intervencién en el mercado de trabajo, son
dos factores necesarios a su modo de ver. Los nuevos programas, por otra parte,
se sittian en escenarios diferentes a los de antafio, si pensamos en términos de
globalizacién y de facilidades para la movilidad y las comunicaciones (Hugo,
2006; Sassen, 1988).

Recientemente, la Unién Europea ha venido trabajando en una serie de
planes y directivas que, contextualizadas en el intento de conseguir una politica
comun para promover la inmigracién legal de nacionales de terceros paises, ha
introducido la migracién circular como uno de los instrumentos para el desa-
rrollo de la inmigracién laboral y la compensacién de los efectos negativos del
envejecimiento demografico y el ajuste a las necesidades del mercado de trabajo
(European Commission, 2011). La apuesta por un desarrollo progresivo de
las migraciones circulares debe entenderse en el contexto de los esfuerzos de la
Unién Europea por combatir la entrada ilegal de inmigrantes, el refuerzo de las
fronteras y de la seguridad, la lucha contra el contrabando y el trfico de perso-
nas (Commission of the European Communities, 2004, 2005a y 2005b), asi
como, entre otros, de los esfuerzos para promover el retorno y la reintegracién
laboral de los inmigrantes y la readmisién de inmigrantes irregulares. En todo
este contexto, y empezando por la negociacién de algunos programas piloto
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para la experimentacién y la evaluacién de la viabilidad del concepto nuevo de
migracién circular (Commission of the European Communities, 2007; Coun-
cil of the European Union, 2007), se dispone el programa Aeneas (European
Parliament and Council of the European Union, 2004), donde se encuadra
una parte de la reciente experiencia onubense. Segtin indica el articulo 1: «La
Comunidad establece por la presente un programa de cooperacién [...] cuyo
objetivo serd prestar ayuda financiera y técnica especifica y complementaria
a terceros paises para apoyar su labor destinada a gestionar mejor los flujos
migratorios en todas sus dimensiones».

Junto a este objetivo, se articulan otro conjunto de ellos que son acordes
al marco legislativo europeo que ha venido desarrollindose posteriormente y
que recogimos arriba. En lo que mds nos concierne en este articulo, a partir
del lanzamiento del programa Aeneas, se da lugar al proyecto Aeneas Cartaya®,
desarrollado en la provincia de Huelva, que se concibe como un programa
integral para la gestién de la inmigracién estacional. Este programa se comienza
a aplicar cuando ya existia una rodada experiencia en esta provincia espafola
respecto a las contrataciones en paises de origen, como mds adelante describi-
mos. La gestién colectiva de las contrataciones en origen y el régimen de los
trabajadores de temporada quedaban regulados en los articulos 39 y 42 ya en
la Ley 4/2000 (Ministerio de Trabajo e Inmigracién, 2010b). Respecto a las
contrataciones en origen, las ofertas de empleo, una vez examinada la situacién
laboral nacional, debfan orientarse preferentemente hacia los paises con los que
Espafa hubiera firmado acuerdos sobre la regulacién de flujos migratorios, cosa
que no cambia con la Ley Orgdnica 2/2009, de 11 de diciembre, y el nuevo
reglamento recientemente aprobado que la desarrolla.

Hay que subrayar también la orientacién que se da hacia Africa respecto
a la gestién colectiva de las contrataciones en origen, palpable en el nuevo
Reglamento (titulo vii1). Recientemente, el Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cién (2010b), a través de la Orden TIN/3364/2010, de 28 de diciembre, por
la que se regulaba la gestién colectiva de contrataciones en origen para 2011,
claramente indicaba que «2. Las ofertas se orientardn preferentemente a los
paises con los que Espafia tiene suscritos acuerdos sobre regulacién y orde-
nacién de flujos migratorios: Colombia, Ecuador, Marruecos, Mauritania y
Republica Dominicana; o, subsidiariamente, instrumentos de colaboracién
en esta materia: Gambia, Guinea, Guinea Bissau, Cabo Verde, Senegal, Mali,
Niger, México, el Salvador, Filipinas, Honduras, Paraguay y Argentina; o con
los que los suscriba, en su caso, en el periodo de vigencia de esta Orden». Los
paises de referencia han variado tras la incorporacién de algunas naciones como
Polonia o Rumania a la Unién Europea.

Estos nuevos horizontes de politica migratoria y acuerdos internacionales,
situdndonos ahora en el articulo, tanto en el plano europeo como en el nacio-
nal, marcardn una serie de cambios decisivos respecto a los derroteros que
tomard la campafia de la recogida de la fresa en Huelva, pues los agricultores

2. Ref. MIGR/2005/103-564-48.
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han tendido a solicitar trabajadores teniendo en cuenta estas recomendacio-
nes, como seguidamente expondremos. Con el tiempo, se ird observando una
progresiva sustitucién étnica en la mano de obra que trabaja en la agricultura.

3. En un contexto de desempleo

La cosa es que ahora, con la crisis, a mucha gente de aqui no le importarfa
trabajar en el campo, pero claro, muchos empresarios no quieren contratar a
gente del pueblo porque en una época los dejaron colgados; por eso, aunque
se intenta que contraten a gente de aqui y se habla con ellos, también parece
normal que no se ffen y prefieran traer a gente de fuera que les estdn respon-

diendo bien. (GD7, mujer de Lepe, abril de 2009).

El fragmento anterior, extraido de un grupo de discusién (GD) que fue
celebrado con poblacién nacional en un municipio agricola onubense, repre-
senta una parte del discurso local que gira en torno a la campana agricola, la
contratacién en origen y la crisis. La cita correspondia a un momento donde la
crisis se estaba empezando a notar en el crecimiento del desempleo, pero atin
éste no era tan agudo como ahora. El discurso de esta mujer condensa algunas
pautas bdsicas de la evolucién que se ha producido en Huelva respecto a la
sustitucién de la mano de obra local por mano de obra extranjera, especial-
mente intensa desde los afios noventa. Se anotan también algunas pinceladas
de las reacciones de la poblacién ante el hecho de que se contrate a poblacién
extranjera cuando crece el desempleo en Andalucia y en la provincia de Huelva.

El desempleo andaluz es un fenémeno estructural, y es habitual encontrar
que las tasas de paro de la regién se encuentren por encima de las tasas de paro
espafiolas. El gréfico 1, confeccionado a partir de los datos que se publican en
la Encuesta de poblacion activa, revela esta pauta durante todo el periodo que
va desde inicios de 1976 hasta finales de 2010. Aunque la evolucién es similar,
las tasas de desempleo andaluzas (incluyendo la de Huelva) son superiores a la
media nacional (gréficos 1y 2).

Lo que mds diferencia globalmente las tasas de paro de Huelva de las de
Andalucia y Espana es su componente estacional. Se constata que, sistemdti-
camente, durante los trimestres segundo y tercero del afio, se ha venido pro-
duciendo una reduccidn ciclica de las mismas. Esta reduccién se explica, en
gran medida, por el incremento de la contratacién en la agricultura y en los
servicios. Esta pauta estacional se aprecia con mds nitidez en el grifico 2, que
recoge datos desde 2005 hasta 2010, y que permite entender mejor los picos
que se apreciaban en el grdfico 1. Estamos hablando de los meses dlgidos
de la campafia agricola onubense especialmente y del empuje turistico, que
se suceden temporalmente y hacen caer estacionalmente la tasa de paro. La
tendencia al incremento del desempleo durante la crisis en los dltimos afios,
con la salvedad de las oscilaciones estacionales, es evidente en la provincia de
Huelva. Asi, si en el cuarto trimestre de 2005, la tasa de paro era del 16,9%,
cinco afios mds tarde, en 2010, alcanzaba el 30,6%.
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Gréafico 1. Evolucion de la tasa de paro en Espaia, Andalucia y Huelva (1976-2010)
Nota: La serie comienza en el primer trimestre de 1976 y acaba en el cuarto trimestres de 2010.

Fuente: elaboracion propia a partir de Instituto Nacional de Estadistica (2011).
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Grafico 2. Evolucién de la tasa de paro en Espafa, Andalucia y Huelva (2005-2010)

35
30
</
25 \/
/
N
/\\//
20 — s
/I~ Fa i
15 / \ Ve ~ < L Espafia
~ 4 5
\W /’ Andalucia
\% Prad

10 << === ———Huelva
5
0 s e e L T e e e e B L e o e e e e e EL

FE=E2FEZ=2fF=E=2FgZs=z2Fp:==2ggzc=2

C L EEGCGCEEREKEFERGLEERGEESEEE

S8 unho88YwoBrEKo8owd 39 a9 = © o

o 9 O o 9 o o 9 o o 9 o O © 0 o5 & —

N Q O oo odooagoongesoana oo

N & & N ] & N ] & N R« N N & N ]«

Fuente: elaboracién propia a partir de Instituto Nacional de Estadistica (2011).
Nota: La serie comienza en el primer trimestre de 1976 y acaba en el cuarto de 2010.

En las pdginas que siguen, realizamos una descripcién sobre c6mo han ido
cambiando las pautas de contratacién en la agricultura onubense (especial-
mente con relacién al género), expondiendo qué otros elementos del contexto
han participado en el proceso. Tras conocer cémo se ha ido desarrollando
la contratacién en origen en los dltimos anos, en el marco de las recientes
politicas europeas de migracién circular, nos detenemos al final en algunos
aspectos que la crisis econdmica parece estar removiendo desde el punto
de vista local. Aunque en primer lugar perfilamos brevemente los detalles
metodolégicos de este trabajo, asi como nuestros objetivos y nuestras ideas

de partida.

4. Metodologia y objetivos e ideas de partida

Este trabajo se fundamenta empiricamente en diversas investigaciones que,
desde el afio 1999, venimos realizando en la provincia de Huelva’. Para ello,
hemos empleado técnicas diversas, a resaltar:

Dada la cantidad y la variedad de informacién recopilada hasta el momento sobre esta
cuestién a través de los proyectos ejecutados por el grupo de investigacién Estudios Sociales
e Intervencién Social y por razones de espacio, eludimos citar en este apartado, una a una,
las fichas técnicas de estas investigaciones. Pueden consultarse estos detalles concretos, asi
como publicaciones derivadas de las mismas, en http://eseis.es.
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a) Empleo de fuentes secundarias (estadisticas, memorias de entidades y anuarios).

b) Seguimiento y andlisis de la prensa local relativa a la inmigracién desde
1999 hasta hoy (Huelva Informacién, Odiel Informacién y, més reciente-
mente, El Mundo —versién local—).

¢) Dos encuestas a muestras representativas sobre las actitudes ante la inmi-
gracién (una dirigida a la poblacién general y otra, a escolares).

d) Varias decenas de entrevistas a agentes sociales de la inmigracién en Huelva
(trabajadores sociales, directivos de asociaciones, etc.).

¢) Multiplicidad de entrevistas e historias de vida a inmigrantes.

/) Una veintena de grupos de discusién en Huelva y provincia (mixtos, de
hombres, de muJeres, de poblacién espanola, de poblacién inmigrante
—adultos y jévenes inmigrantes, segtin el caso—).

2 Observacién y visita de espacios laborales de la inmigracidn, asi como de
lugares de residencia y asentamiento.

Las reflexiones y los datos que se aportan en el articulo se enfocan, desde
una éptica del cambio social, a intentar responder a dos objetivos. Primero,
describir el proceso habido en lo que respecta a la sustitucién étnica que se
produce en el mercado de trabajo agricola, al hilo de los cambios en las politicas
internacionales y migratorias. Segundo, discutir sobre algunos de los efectos
que la crisis econémica internacional parece estar produciendo en los procesos
de contratacién agricola de inmigrantes, asf como las respuestas de la poblacién
autdctona al respecto. Es desde esta dptica que empleamos el material recopilado
citado arriba. Para responder a ambos objetivos, prestamos especial atencién a los
elementos del contexto que han ido influenciando el devenir de la contratacién
en origen en los dltimos afos. ;Puede la crisis suponer una ruptura en la gestién
de la mano de obra agricola para afos venideros? Antes de llegar a ese punto,
conviene describir el proceso de cambio. Una de nuestras ideas de partida prin-
cipales, que exploramos a través de nuestro caso concreto, es el vinculo estrecho
que se establece entre los entornos econémicos y politicos supranacionales y los
contextos regionales y locales, de forma tal que las decisiones y las situaciones que
ocurren en los escenarios macrosociales se concretan y no pasan desapercibidas
en escenarios mesosociales y microsociales. Ademds de este estrecho vinculo, que
genera una gran dependencia en escenarios locales respecto de lo que ocurre a
nivel global, restando mdrgenes de maniobra en situaciones concretas como la
contratacion de mano de obra, se parte de la idea de que este tipo de dindmicas
relacionales y de dependencias macro, meso y micro en el contexto de la con-
tratacién de mano de obra extranjera, se ha consolidado con el tiempo, aunque
la casuistica especifica de leyes, personas contratadas, etc. pueda ir variando.

5. El cambio en las pautas de contratacién en cuanto al perfil sociolégico
de género y pais de origen

Es patente la importancia en Espafia del nimero de mujeres inmigrantes asala-
riadas que actualmente conforman la mano de obra femenina agraria (Minis-
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terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, 2008). En el caso que nos ocupa,
antes de que llegara a consolidarse el proceso de feminizacién de los asalariados
en el campo onubense, se produjo el abandono de la mano de obra local en la
recoleccién de la fresa por motivos que tuvieron que ver con un ascenso en las
aspiraciones laborales y en los logros educativos de los autéctonos (Mdrquez,
Gordo y Delgado, 2008; para Espana, véase en Cachén, 2002 y 2009). Es
especialmente a partir de la década de 1990 cuando se empieza a producir
el proceso de sustitucién de mano de obra espanola por extranjera, y podria
decirse que, ya en el siglo XX1, la agricultura se ha convertido en una puerta de
entrada para mujeres extranjeras en Huelva, lo cual responde de alguna forma
—aunque con sus peculiaridades— a procesos de feminizacién de las migra-
ciones que se observan en otros escenarios (Oso y Garson, 2005). Ello puede
ocasionar cambios relevantes en los lugares donde se intensifica el asentamiento
femenino (Beguy, Bocquier y Zulu, 2010).

En los dltimos afios, la llegada de extranjeros a la agricultura ha estado
protagonizada por un modelo de seleccién del nuevo personal basado en el
«contrato en origen», incentivado por la existencia de acuerdos internacionales
entre Espana y los principales paises que aportan personal a la campana. En este
sentido, suscribimos con Gordo (2009) que la evolucién de la contratacién en
origen de temporada en la provincia estd ligada a aspectos que tienen que ver
con «razones diplomdticas [...] motivos politicos y de posicionamiento estra-
tégico» (p. 159-160). Pero, como ya hemos desarrollado en otro lugar (Gualda
y Ruiz, 2004; Gualda, 2009a), estos aspectos macrolocales se combinan con
decisiones en el dmbito empresarial y responden igualmente a cémo los empre-
sarios van evaluando las experiencias locales de campanas agricolas previas.

La seleccién de personal para la recoleccién, y su llegada Justo a tiempo?, es
clave para que la campafia agricola sea exitosa. Y ésta es una preocupacion central.
No puede perderse de vista la importancia cuantitativa de los inmigrantes que
trabajan en la agricultura onubense, puesto que se trata de una de las provincias
en Espafa que viene contando con mayor nimero de contratos agricolas. De
hecho, en el ano 2009, es, segin el Anuario Estadistico de Inmigracién del Minis-
terio de Trabajo e Inmigracién (2010a), la que cuenta con mayor nimero de
contratos registrados de trabajadores extranjeros en la ocupacién de «peones de
la agricultura y de la pesca». Se contabiliza la cifra de 57.486, seguida de Valencia
(con 53.807 contratos) y de Almerfa (con 43.096). El tipo de producto que se
recolecta es intensivo en cuanto a la necesidad de mano de obra. Como es sabido,

4. Justo a tiempo, o Just in time (JIT), es una expresién estrechamente vinculada a los procesos
de produccién y distribucién de mercancfas en los entornos empresariales. Se trata de una
filosoffa que se aplica en la gestién empresarial (unida a veces a una gestién de «calidad
total») con la idea de que la cadena de produccién y distribucién sea continua y tenga el
menor ndmero de interrupciones posibles (por ejemplo, evitando tiempos muertos o de
espera), ademds de permitir ahorrar espacios de almacenamiento. Algunas de las ideas bdsicas
de esta filosoffa, que se idea para optimizar los beneficios en los sistemas productivos, se
identifican en algunos pardmetros con los que se estd gestionando la gestién del flujo de
mano de obra en las contrataciones en origen.
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la provincia de Huelva se especializa en la fresa y el fresén (aunque también se
cultivan otros productos). Es la principal productora en Espafia de dichos pro-
ductos agricolas (Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, 2009)
y una de las principales a escala mundial (Food and Agricultural Organization of
the United Nations, 2010). Esta agricultura intensiva, basada en el popularmente
llamado «oro rojo» o la fresa, ha sido la base, sobre todo desde la década de 1990,
de un intenso movimiento de poblacién inmigrante.

Desde una 6ptica estructural, no dejan de causar estupor los intensisimos
cambios que han operado en la provincia respecto a la sustitucién de mano
de obra, que ha removido, a modo de un «terremoto», la estructura social
(Beltrdn, 2002), la composicidn socioldgica de la mano de obra agricola dedi-
cada a la campafia. La sustitucién (nunca completa) ha seguido varias fases
que se describen seguidamente. Se trata de un triple relevo: de nacionales por
extranjeros varones (en un primer momento), de varones por mujeres del Este
(en un segundo momento) y de mujeres del Este por mujeres africanas (en un
tercer momento), todo ello en un escaso intervalo de entre dos y tres lustros y
fijindonos en los principales efectivos de trabajadores.

En términos estructurales, hay, no obstante, un elemento que permanece
constante y es la necesidad instrumental de los empresarios de proveerse de
mano de obra para la recogida. La previsién de un agotamiento de la mano
de obra aparece en diferentes momentos, sea por el abandono del campo por
parte de los espafoles, por las dificultades para conseguir la llegada de pobla-
cién polaca o rumana después de su entrada a la Unién Europea, por el aporte
insuficiente de poblacién de Bulgaria, etc. La perenne necesidad de disponer
de trabajadores para un producto tremendamente perecedero como es la fresa
da impulso a la contratacién en origen, lo cual resuelve la bisqueda de mayor
certidumbre, en la medida en que permite planificar la llegada de los trabaja-
dores justo cuando es preciso®. Esta busqueda de certidumbre es clave en el

dmbito empresarial (Gordon, 1995; Mendoza y Hoggart, 2000).

5.1. Sustitucidon de esparioles por, principalmente, varones magrebies

a finales del siglo xx

Aunque la sustitucién de mano de obra no ha sido nunca completa en el proceso
que describimos, pues en todo momento han seguido trabajando autdctonos
en el campo, hay un punto de inflexién en los noventa originado a rafz del pro-
gresivo abandono de la poblacién espafiola del campo, en un proceso motivado
por la busqueda de mejores posiciones ocupacionales, que fue propiciado, entre
otros, por el auge de algunos sectores como el de la construccién y los servicios
(restauracion, turismo, etc.). El abandono del campo por parte de los espafioles
precipita progresivamente la sustitucién de la mano de obra. Al tiempo que
jornaleros espanoles (sobre todo de Huelva, Cddiz, Sevilla, Cérdoba y Extre-

5. Hasta el punto de que cuando, en algin afio, se han producido inclemencias del tiempo tales
como heladas, se ha retrasado la llegada de poblacién a la provincia desde sus paises de origen.
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madura) dejan de trabajar en la campafa, van entrando varones marroquies,
as{ como también algunos argelinos y algunas personas de otros paises, con
menor relevancia cuantitativa. A finales de los afios noventa, la prensa local
daba cuenta de estas necesidades de personal que tenfan los empresarios para
poder completar la temporada agricola con éxito. En esta época, la mayor parte
de los trabajadores inmigrantes de la campafia eran varones, mayoritariamente
marroquies. Como ya se ha descrito en otros lugares (Gordo, 2011; Gualda,
2008; Gualda, 2009a), diversas circunstancias soc10p011t1cas y culturales (poh—
tica internacional, nueva politica migratoria, encierros de inmigrantes, quejas
de los empresarios por el abandono del campo®, etc.) van dando cabida a la
posibilidad de contratar a mujeres, que, desde el principio, son concebidas
como mano de obra mds controlable. Esta mayor capacidad de poder controlar
a las mujeres que a los hombres’ es un elemento recurrente en las entrevistas y
grupos de discusién celebrados con empresarios y sus representantes, y explica
en parte los avatares por los que ha ido desembocando la contratacién. No
obstante, como se ird exponiendo, no es el tinico motivo?®, si bien es uno de los
que pone el dedo en la llaga mds claramente en cuestiones de género, puesto
que se asocian perfiles estereotipados y, dirfamos, cuasi «estandarizados» feme-
ninos (menor conflictividad, mayor sumisidn, etc.) a unas mejores capacidades
y habilidades laborales (a éstas se suman otras como que las mujeres son mds
ordenadas, no ensucian tanto los campos, se pelean menos entre ellas en la
convivencia cotidiana, etc.) (Marafién, Gualda y Valerdi, 2011; Gordo, 2011).
No obstante, independientemente del género, diversas investigaciones ponen de
manifiesto la importancia que para los empleadores tiene, no sélo en el marco de
la agricultura, el control en el lugar del trabajo, por lo cual es valioso para ellos
encontrar trabajadores flexibles y controlables (Shih, 2002), sean éstos varones
o mujeres. Caracteristicas como las propiciadas a través del contrato en origen,
un contrato temporal y con posibilidad de repetir al afio siguiente pero bajo una
oferta nominativa si se retorna legalmente, hacen del mismo un instrumento Util
para el empresario, porque simplifica unos procesos de contratacién ya de por si
muy complicados, al tener que buscar la mano de obra en el extranjero. Podria

6. «Son personas que vienen aquf muy equivocaos [...] y cuando td los contratas, porque eso me
ha pasao a mf{ y llevan un mes cogiendo fresa se van y te dejan plantao, cogen y se van y no
tienen consideracién con nd, ése es el problema y la gente no los quiere», «Para mi lo principal
es tener gente desde que empieza la campafia hasta que termina... Y tener gente desde que
empieza la campana hasta que termina te da mucha tranquilidad» (empresarios agricolas,
transcripcién literal de un fragmento de un grupo de discusién de 2002 —Gualda, 2008—).

7. Que se experimenta, entre otras ocasiones, en el contexto de los encierros del afio 2001 con
motivo de las protestas por el endurecimiento de la Ley de extranjerfa.

8. Hay otros conectados que componen el cuadro y que continuamente se relatan como factores
que hacen decantarse por mujeres en los dltimos afios: son menos conflictivas y trasnochan
menos, lo que las hace mejores para un trabajo duro que comienza a primerisima hora de
la mafiana. Otro motivo serfa que el empresario debe proveer de vivienda a la plantilla que
viene del extranjero y, salvo en el caso de que se contrate a familias en la misma cuadrilla, se
opta por tener en ellas slo a mujeres, pues no se considera correcto que cohabiten personas
de sexo diferente y que no pertenezcan a la misma familia en la misma casa.
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decirse lo mismo respecto a la no sindicacién de las personas que trabajan bajo
esta férmula. A todo lo anterior, se suman las percepciones empresariales de que
las mujeres, de forma genérica y después de un tiempo habiendo contratado
varones para la recogida de la fresa, son una mano de obra mds ficil de manejar
y a la vez mds productivas. En este sentido, independientemente de que esto
sea o no real, hay que recordar con Abdullah (2005) la importancia que tiene
el ideal del «otro décil» y disciplinado, como ya ha sido puesto de manifiesto
en otros mercados laborales en Espana (Solé y Parella, 2005).

5.2. Mujeres de la Europa del Este en los albores del siglo xx1. ;Un espejismo?

La contratacién en origen de mujeres del Este en la campafia agricola se produce
especialmente desde el afio 2000, cuando viene el primer contingente importante
de mujeres, principalmente de Polonia. Los «contratos en origen» de tipo tempo-
ral consisten bdsicamente en la organizacién de un dispositivo para la seleccion
de mano de obra extranjera que se ha ido perfeccionando con el tiempo. Algunos
de los defensores locales de esta politica (proyecto Aeneas Cartaya, 2008; Milldn,
2009) argumentan que este tipo de contratacién es la solucién a la demanda de
mano de obra que hacen los empresarios locales, por varios motivos:

— Se trata de una mano de obra regularizada, que viene con los papeles en regla.
Esto es, cuando el trabajador llega a Espaiia, cuenta ya con un contrato firmado
tras una seleccién que tiene lugar en su pais de origen unos meses antes.

— Tales contratos tienen una duracién determinada, segtin la campafa y sus
necesidades, y el trabajador estd obligado a retornar a su pais al término de
la misma.

— Los trabajadores que cumplen estas condiciones pueden repetir en campa-
fias posteriores sin pasar por el proceso de seleccién (de hecho, la seleccién
distingue entre una oferta genérica y una nominativa para estos casos),
acorde con la legislacién espafola de la dltima década (Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracién, 2010b).

— El empresario estd obligado a pagar el viaje de venida del trabajador a
Espana (y el trabajador pagard el viaje de vuelta a final de campana).

— El empresario estd obligado a facilitarle una vivienda que guarde unas con-
diciones minimas que son inspeccionadas.

— Las condiciones laborales (salario, etc.) se regulan de igual forma que para
los trabajadores agricolas locales que hacen la recogida de la fresa y de otros
productos, de acuerdo con los llamados «Convenios colectivos del campo».

Con amparo en el Reglamento de Extranjerfa (RD 2393/2004) en relacién
con los trabajos de temporada, progresivamente se fue incrementando el volu-
men de mujeres contratadas por esta via. Asi, si en una campafa se vienen a
necesitar alrededor de 60.000 trabajadores’, en 2007-2008 (punto mds dlgido)

9. En los dltimos afios, se han hecho estimaciones algo superiores, alrededor de 80.000, por
un incremento en la superficie cultivada.
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Grafico 3. Evolucién del contrato de origen en Huelva
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Fuente: Marafién, Gualda y Valerdi (2011).

se contratd en origen a mds de la mitad (grdfico 3)'°. En cambio, en las dltimas
campafias, caracterizadas por la crisis econémica, se ha producido un retroceso
y un punto de inflexién al respecto, con lo cual se ha reducido la contratacién
de extranjeros con el fin de promocionar el empleo local (de nacionales o de
extranjeros residentes en la provincia). En el dltimo de los casos, cuando se
trata de personas de origen polaco, rumano, etc., al haberse incorporado a
la Unién Europea, su entrada en el mercado de trabajo serfa igual a la de los
nacionales, de modo que la contratacién en origen queda para otros.

La relevancia del impacto socioeconémico que supone esta contratacién
para la temporada sélo puede ser bien dimensionada si se tiene en cuenta que
la poblacién activa de toda la provincia para el dltimo trimestre de 2010 era de
algo mds de 251.000 habitantes, en el cuarto trimestre habfa 174.000 ocupados
y 25.500 ocupados desempleados, de acuerdo con los datos de la Encuesta de
poblacion activa del Instituto Nacional de Estadistica. El impacto a nivel local
es mayor del que sugieren estos datos, por cuanto no toda la provincia recibe
poblacién contratada en origen.

La evolucién de los contratos en origen mostrada en el gréfico 3 permite
ver claramente que en poco tiempo se produce un incremento exponencial
de las contrataciones, que se acompand de transformaciones importantes en
cuanto al género y el pais de origen. Y un volumen relevante de la poblacién
contratada se va sustituyendo atendiendo a las categorias de género, etnia o
pais de origen: varones marroquies, mujeres polacas, rumanas, bulgaras, etc.,
con importancia variable segtin el afio (grdfico 4). Desde que se da el paso de

10. La campana implica una primera parte para la siembra, después del verano, y la parte mds
intensiva en mano de obra, desde febrero hasta junio, para la recogida (datos estimados a
partir de la Subdelegacién del Gobierno). Las cifras previstas inicialmente pueden variar
a lo largo de la campafia, en funcién de si se consiguen las contrataciones finalmente. No
existe una estadistica oficial al respecto.
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sustituir hombres por mujeres, las preferencias de los empresarios agricolas en
cuanto a los trabajadores de campafia demandados se mantienen en femenino,
aunque varfan los paises de procedencia. Conforme Polonia, Rumania y otros
se van incorporando a la Unién Europea, se producen nuevos cambios, entre
otros factores, por el propio desinterés de esta poblacién de seguir trabajando
en el sector, pero también porque ya no procede la contratacién en origen y se
pueden realizar contratos mds directos y nominativos como ciudadanos euro-
peos. No obstante, a tenor de las estadisticas de contrataciones, aunque no sea
por la férmula del contrato en origen, sigue existiendo un grupo importante
de mujeres del Este, incluida Polonia, trabajando en el campo'.

Independientemente del pais de origen, hemos venido asistiendo a una
especie de «terremoto demogréfico» (Gualda, 2008) que presenta una cara
femenina en los dltimos afios de la campafia, pues, literalmente, varios miles de
mujeres han hecho presencia (ciclica) durante varios afios en contados munici-
pios onubenses y generan importantes impactos sociales y econémicos: desde
las contribuciones laborales positivas de las mujeres a la economia de la zona
(en tanto que recolectoras), hasta la emergencia de nuevos negocios étnicos que
ayudan a incentivar, pasando por el crecimiento de los emparejamientos de
personas de origen diferente y, con el tiempo, la constitucién de nuevas gene-
raciones, asi como por la eclosién de discursos estigmatizantes y muy negativos
sobre la mujer inmigrante, derivados en gran medida del hecho que la intensa
llegada de mano de obra para la agricultura es mayoritariamente femenina.

Pero la entrada en la Unién Europea de paises proveedores de mano de
obra agricola, como Polonia, Rumania y Bulgaria'?, convierte en espejismo lo
que parecia habia sido la salvacién de la campafia agricola, y se vuelve la mirada
a Africa, de la mano ahora principalmente de mujeres marroquies (Maraidn,
Gualda y Valerdi, 2011; Gordo, 2011; Moreno, 2009), y en el contexto del
proyecto Aeneas Cartaya (2008), una de las experiencias piloto que financia la
Unién Europea en un contexto de politicas que empiezan a definir y promover
la migracién circular.

5.3. El retorno a z‘fﬁ’z’cﬂ, ahora en femenino

La orientacién a Marruecos en las contrataciones en origen se debe bdsicamente
a las dificultades para encontrar a polacas y rumanas, como se documenta per-
fectamente en la prensa local (véase nota a pie 13), a la incapacidad de Bulgaria
para aportar tanto personal como era necesario (aunque algo contribuye), a

11. Las estadisticas publicadas, no obstante, adolecen a veces de la desagregacién adecuada para
afinar el andlisis, pero el dato de contratos registrados en la agricultura por pais de origen,
unido al trabajo etnogréfico entrevistando a empleadores y otros agentes locales, confirma
esta circunstancia.

12. «La Comisién de Migraciones busca 8.000 extranjeros para la campaiia. Estudia la posibi-
lidad de traer mano de obra de Marruecos, Ucrania y Senegal», Odiel Informacion, 27 de
diciembre de 2006: 18; «Asaja buscard temporeros en Ucrania ante las restricciones dentro
de la UE», Huelva Informacién, 2 de diciembre de 2006: 20.
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la viabilidad de Marruecos® y a las nuevas orientaciones politicas respecto a la
migracién circular. La nueva contratacién de mujeres marroquies, que se apre-
cia claramente en las estadisticas de contratos, coincide con la consolidacién
del proyecto Aeneas Cartaya y la reorientacién de la contratacién hacia Africa,
y especialmente hacia Marruecos, en estos momentos iniciales (Moreno, 2009;
Gordo, 2009). Marruecos es uno de los paises que hace mds tiempo tienen
suscritos con Espana un acuerdo para la regulacién y la ordenacién de flujos
migratorios, lo que facilita dicha gestién

El proceso que se sigue repite la pauta que. hubo con la poblacién de
Polonia y se experimenta primero en una campana (2005-20006) en la que se
contrata a un efectivo de trabajadoras mds reducido. Esta experimentacidn,
que permite evaluar todo el proceso e incluso ir puliendo detalles referentes a
varios aspectos sobre cémo se coordinan todas las organizaciones 1mp11cadas
en la logistica de la contratacién (incluidos gobiernos respecto a la cuestion
de visados, preseleccién, etc.), se repetird en 2007-2008 con la contratacién
de senegalesas. La cifra de mujeres marroquies contratadas va creciendo tras el
primer afio experimental (Marandn, Gualda y Valerdi, 2011; Gordo, 2011),
hasta que, con la crisis econdmica, se va reduciendo progresivamente su con-
tratacién para dar cabida a trabajadores residentes locales.

Si el agotamiento del mercado de mano de obra europea provoca que los
empresarlos vuelvan a mirar a Africa (pero ahora en femenino), la intensi-
dad de la crisis hace apostar politicamente para que los trabajadores agricolas
locales en desempleo vuelvan al campo, lo que un lustro antes nadie hubiera
imaginado. Al principio, esta entrada de residentes locales es mds reducida,
aunque, conforme se agudiza la crisis y se admiten menos visados por la via
de la contratacién en origen, su incorporacion se acrecienta. Hay que tener en
cuenta que, entre los residentes locales, hay tanto espafioles como personas de
la recién incorporada Unién Europea.

Aunque no se publican regularmente estadisticas oficiales de la contra-
tacién en origen desagregadas por paises y sexo, es posible documentar la
importancia de los contratos a mujeres marroquies y cémo van desbancando
a los de mujeres del Este a través de estadisticas globales sobre contratos regis-
trados (Gualda, 2009b). Por otra parte, este tipo de informaciones pueden
ser solicitadas ad hoc localmente. Basindonos en los datos ofrecidos por la
Subdelegacién del Gobierno en Huelva, observamos los grandes cambios a
que se ha asistido en una década respecto a la procedencia de los contratados.
Con ello se puede intuir la complejidad que comporta la logistica de este tipo

13. J. LANDERO (2006), «Marruecos colabora con los contratos en origen», Huelva Informacién,
17 de enero, 3; ODIEL HUELVA (2008), «La fresa empleard a mds de 16.000 marroquies»,
Odiel Informacidn, 16 de enero, 21; «La Comisién de Migraciones busca 8.000 extranjeros
para la campafia. Estudia la posibilidad de traer mano de obra de Marruecos, Ucrania y
Senegal», Odiel Informacién, 27 de diciembre de 2006, 18; «Asaja buscard temporeros en
Ucrania ante las restricciones dentro de la UE», Huelva Informacién, 2 de diciembre de
2006, 20; «Marruecos paliard el déficit de mano de obra», Huelva Informacién, 10 de enero
de 2008, 17.
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Grafico 4. Sustitucion étnica en la contratacion en origen (Huelva)
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Fuente: elaboracion propia a partir de Gordo (2011). Los datos proceden de la Subdelegacion del Gobierno
de Huelva.

de contrataciones (afectadas directamente por politicas migratorias y por las
relaciones internacionales que se producen entre Espafa y terceros paises). Los
impactos sucesivos que, a escala local, comporta para la poblacién residente en
los municipios implicados el hecho de tan rdpida sustitucién de unos efectivos
por otros (a veces con pautas socioculturales muy diferentes) no pasan tampoco
desapercibidos, aunque no es el motivo de este articulo. El grifico 4 resume el
intenso proceso de sustitucidn étnica en la contratacién de origen que ha ido
teniendo lugar en la provincia de Huelva.

6. Los efectos de la crisis y el regreso de espanoles al campo: discusién

La crisis desencadena cambios importantes en la tendencia ascendente que
llevaba la contratacién en origen. El grdfico 5 muestra cdmo, si se asocia
la tasa de paro de la provincia de Huelva con la pauta seguida en las con-
trataciones en origen, hay un momento de inflexién en la campana 2008-
2009, a partir de la cual el incremento del paro se acusa también en el
brusco descenso de las contrataciones en origen, acentuado en la campafa
2010-2011. Hay que advertir, no obstante, que la tasa de paro se refiere a
la provincia completa, no sélo a los municipios en que se producen las con-
trataciones en origen. Si correlacionamos la serie de datos de 2001-2009 de
estas dos variables, el resultado es de —0,333 (r de Pearson), lo que muestra
una conexién que tiene que ver en gran medida con las acciones de politica
laboral y migratoria que se han desarrollado localmente conforme la crisis
se iba agudizando. La tasa de paro es uno de los indicadores que lo reflejan.
El gréfico anidado que sigue muestra claramente la inversidn de la tendencia
en la contratacién de orlgen a partir de que los efectos de la crisis aparezcan
localmente de forma mds notoria.
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Grafico 5. Evolucion de contratos en origen y tasa anual media de paro en Huelva
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Antes de llegar a alcanzar las elevadisimas tasas de paro que tuvo como media
la provincia en 2010 (27%), los agentes locales empezaron a jugar con la posibili-
dad de promocionar la reincorporacién de los locales a la agricultura. Asi, después
de mds de una década de la incorporacién de la poblacién extranjera al campo,
en 2008, uno de los lideres locales propone que los parados nativos trabajen en la
fresa'4. Curiosamente, serfa la primera vez en varios afios en que se planteaba un
giro potencial que podia conducir a que los espafoles «sustituyeran» ahora como
mano de obra a los extranjeros'®, fenémeno éste no habitual en los procesos de
sustitucién laboral étnica. Segtin explicaba en su momento Juan Antonio Milldn,
alcalde de Cartaya y portavoz de la Comisién de Migracién e Inmigracién de
la Federacién Espanola de Municipios y Provincias: «la evolucién creciente del
paro nos ha hecho aumentar los contactos y la cooperacién de la Comisién de
Ordenacién de los Flujos Migratorios con el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).
Para ello, este afio (2008) marcamos una estrategia consistente en que primero
era necesario hacer una oferta genérica de empleo agricola a todos los parados

inscritos en el SAE de Huelva» (Milldn, 2009: 152).

14. «El portavoz de Migracién de la FEMP alienta a los parados espafioles a trabajar en la fresa»,
en http://www.diariometro.es/es/article/efe/2008/08/14/638765/index.xml (14 de agosto
de 2008). La noticia fue difundida ampliamente en la televisidn, la radio y la prensa locales.

15. Curiosamente, varias semanas después, ante el paro existente, el Ministro de Trabajo e
Inmigracién anuncia como medida la de reducir la contratacién en origen. Véase, por
ejemplo, L. ABELLAN (2008), «Corbacho suprimird la contratacién de inmigrantes en origen
en 2009», El Pais [en linea], 4 de septiembre. <http://www.elpais.com>.
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Como ya habfamos sefialado al principio, el desempleo crece en la provincia
de Huelva entre 2008 y 2009. En este contexto, «muchas familias hoy quieren
volver a trabajar en la fresa» (GD7, mujer de Lepe, 2009). En algunos casos, se
anticipaban ya las consecuencias por venir de la crisis traducidas en el retorno al
campo: «Yo ya trabajo donde haga falta, en el campo, cuidando mayores, o lo que
sea. A mi marido casi ya se le ha acabado el paro y no encuentra nada [...] con
tres hijos pequefios que tenemos» (GD8, mujer de Palos de la Frontera, 2009).

Este tipo de situaciones expresa un cambio significativo respecto a lo que
venia pasando en campafas previas, cuando el desempleo de la poblacién
autdctona no era tan sobresaliente, y diferentes tipos de coberturas —que van
agotdndose conforme la crisis se prolonga— (subsidios de desempleo, ayuda
familiar, trabajo encubierto, trabajo de alguno de los miembros, etc.) ayudaban
a subsistir. Otro elemento importante ha sido el modo como los responsables
publicos parecen haber manejado la campana, negociando con empresarios
y entidades sindicales, con lo cual han dado juego a la reincorporacién de la
poblacién autéctona a las tareas agricolas:

Una de las mejores lecciones que se extraen de la fluctuante campana 2008-
2009 es la adecuacién de los flujos migratorios a las necesidades puntuales del
mercado. Hay una crisis econémica y los locales, nacionales o extranjeros con su
tarjeta de residencia y trabajo, tienen en primer lugar que conseguir empleo, y
después estd el contrato en origen, sefialé el Secretario General de Cooperacién
e Integracién del PSOE. (DE VEGA, A M. (2009). Odiel Informacién, 12 de

julio: 20. La cursiva es nuestra)

El primer edil valoré el hecho de que durante la campafia se hayan realizado
mds acciones de las previstas a pesar de que el nimero de mujeres contratadas
en origen se ha reducido y «aunque inicialmente estaba prevista la llegada de
17.000 marroquies, finalmente sélo han venido 10.400, fruto de la cooperacién
de las administraciones con las patronales y sindicatos para el fomento de la
contratacion local, a la que respondieron los agricultores». (S.P. (2009): «Crece
la atencidn social a los inmigrantes». Huelva Informacién, 23 de junio: 17)

Se trata ésta de una historia en la que lo que encontramos en esta fase de
la crisis es un proceso caracterizado por el retorno de los residentes al campo,
inimaginable unos afios atrds. Lo cual era previsible en los casos de los paises
recién incorporados a la Unién Europea, mientras que la vuelta al campo
de espafoles era insospechada y derivada de la agudizacién de la crisis. En
todo este contexto, la capacidad de regular los flujos migratorios por la via de
la contratacién en origen a través de la emisién de visados ha desempenado
localmente un papel clave de control y regulacién del flujo migratorio en los
momentos de recesién econémica.

Es evidente que la contratacién en origen es un instrumento que, bdsica-
mente, intenta lograr el principal objetivo de los empresarios agricolas para
garantizar la recoleccién y no quedarse sin mano de obra en los momentos
clave. Aunque las contrataciones en origen se han orientado en los tiltimos afios
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en femenino, no es el caso (o no lo deberia ser, al menos explicitamente) de
las contrataciones a la poblacién autéctona. Por otra parte, la incertidumbre y
el recelo que los varones extranjeros parecen haber suscitado'®, no se produce
de forma equivalente en el caso de los autctonos, ni tampoco respecto a las
mujeres extranjeras'’. De ahif que, aunque en otros escenarios agricolas cldsicos
en Espana la contratacién venga siendo mayoritariamente masculina, esta pro-
vincia parece haberse ido decantando en femenino!®, independientemente de
tratarse de mujeres del Este o africanas. Se trate de la mayor docilidad (Abdu-
llah, 2005; Moreno, 2009), de sus mejores capacidades y actitudes laborales,
de la conveniencia de mantener a personas del mismo sexo en los alojamientos
proporcionados por los empresarios en las explotaciones o de otros motivos
menos amables sugeridos en el discurso publico y que hacen recordar algunos
trazos de la famosa novela Two Caravans, o Strawberry Fields —en la version
estadounidense— de Lewycka (2008), las cifras apuntan la tendencia a la femi-
nizacién del trabajo agricola cuando se trata de contratos realizados a poblacién
extranjera, al menos por la via de la contratacién en origen. También es muy
evidente la sensibilidad de la contratacién en origen a los devatares econémicos
(crisis) y su gestién politica.

7. «Manteniendo la mdquina engrasada». Esbozo de conclusién

Algunas discusiones recientes sobre el sentido de la migracién circular para el
desarrollo humano y la sostenibilidad (Newland, 2009; International Orga-
nization for Migration, 2010; European Comission, 2011; Ruhs, 2006; De
Haas, 2005) sugieren en gran medida que la migracion circular, sin poderse
comparar con las bondades de la ciudadania dual, presenta mds garantias y
seguridad para el inmigrante que los multiples riesgos asociados a la migracién
irregular. Entre las ventajas relativas al desarrollo humano, se considera que la
migracién circular puede favorecer las capacidades de los inmigrantes que tie-
nen la oportunidad de trabajar en otro pais. También se argumenta que, desde
la perspectiva del inmigrante, este tipo de migracién circular no es ni buena ni
mala, siempre que se trate de una trayectoria elegida. Al mismo tiempo, puede
ser un instrumento que se oriente a ir capacitando y formando al personal que
emigra por esta via, proveyéndolo de oportunidades para el retorno y para la
contribucién a sus paises (Newland, 2009).

En el caso del proyecto Aeneas Cartaya, esto se ha querido articular a través
de lo que se ha llamado «gestién ética integral de las migraciones» (Milldn,

16. Exacerbado por todo un conjunto de discursos que potencian la asociacién de inseguridad
ciudadana e inmigracién, especialmente en masculino: mafias, drogas, delitos a mano arma-
da, robos, etc.

17. Mds alld de las alusiones en el discurso social a la prostitucién o la destruccién de parejas.

18. Explicaciones alternativas a las ya sefialadas mds arriba son también la mayor delicadeza
de las mujeres al recoger un producto frdgil; su menor estatura media, lo cual es mejor
para realizar un trabajo que implica estar continuamente agachdndose y que puede generar
lesiones de espalda; etc.
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2009), que, ademds de organizar los flujos migratorios, lleva varios afios imple-
mentando acciones orientadas a propiciar el desarrollo en los paises de origen.
Algunas ONG de la zona estdn trabajando en la misma linea en los tltimos
afos desarrollando acciones formativas que benefician a las personas que acu-
den a trabajar a la campana, con vistas a que esos aprendizajes puedan ser ren-
tabilizados en los lugares de origen. El efecto de algunas de estas acciones sobre
los lugares de origen tendrd que ser evaluado en el futuro, dado lo incipiente
de estas orientaciones hacia el codesarrollo.

Otros elementos que se han valorado positivamente en nuestra 4rea de
estudio es que se facilita la documentacidn, el desplazamiento y la estancia del
trabajador a través de la accién de mediadores sociolaborales, monitores, asf
como todo un dispositivo publico de servicios sociales, laborales, educativos,
sanitarios u otros a cargo de administraciones, ONG y centrales sindicales.
En el caso particular de Espafia, una de las ventajas que se atribuyen para los
inmigrantes a la entrada en un proceso de migracién circular es que todo el
tiempo que pasen entre una y otra campafa puede ser acumulado de cara a
poder pedir en el futuro algin permiso de residencia mds largo, siempre y
cuando se haya cumplido el ciclo de estancia y retorno como establece la ley,
lo cual, de acuerdo con las estadisticas que se manejan de personas retornadas a
Marruecos, parece se estd llevando a cabo en la mayor parte de los casos, mejo-
rando las experiencias de los primeros afios, asi como los procesos empleados
para este tipo de control y conteo de los retornos.

Otro argumento aducido a favor de esta politica de migracién circular es
que no se incrementa de forma permanente el volumen de trabajadores en la
provincia'?, algo que recientemente ha sido destacado por Parrenas (2010)
para el caso de artistas filipinos en Japdn, lo cual invita a reconceptualizar la
migracién circular. También se expone que la migracién circular es beneficiosa
por la generacién de remesas para el origen y los incentivos econémicos que
provocan en el destino migratorio la llegada de varios miles de personas, en
tanto que se incorporan nuevos consumidores de bienes y servicios, lo cual
propicia beneficios y empleos directos e indirectos. Uno de los aspectos mds
subrayados es que se minimizan los riesgos de la inmigracién, entre otros, las
muertes en la travesfa del Estrecho. Para los empresarios, que han invertido
mucho dinero y han apostado y acabado aceptando esta compleja logistica, la
migracién circular permite experimentar primero a pequena escala con nuevos
paises y sus trabajadores, al tiempo que les permite tener mano de obra cuando
la necesitan, con lo cual minimizan igualmente sus riesgos. Por otra parte, la
introduccién y consolidacion en algunas empresas agricolas de acciones desti-
nadas a la gestion intercultural es también un paso importante si se compara
con el pasado.

Ademds, no se pueden despreciar los impactos sociales y econémicos que
la llegada ciclica de miles de personas producen en un territorio, no s6lo sobre

19. Aunque quizds es pronto para evaluar esta circunstancia, teniendo en cuenta el funciona-
miento de las redes migratorias en otros paises (Massey y Espinosa, 1997).
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la poblacién, sino sobre todo el dispositivo de servicios sociales, médicos,
educativos, etc. que se planifica y se monta alrededor de ella, todo lo cual
se soporta con fondos publicos. No todo son luces en el desarrollo de estos
procesos de migracién circular o de contratacién en origen, también aparecen
algunas sombras, aunque en este articulo apenas las hemos sugerido. Desde
criticas a la excesiva feminizacién hacia la que ha derivado la seleccién (con
costes familiares en el origen), hasta la exclusién de los varones de los trabajos
de recogida. La valoracién negativa que en algunas ocasiones se emite sobre
algunas viviendas y sus condiciones de habitabilidad y de accesibilidad a los
nucleos urbanos es otro aspecto a tener en cuenta. Ademds de las dificultades
por parte de la poblacién autdctona para «digerir» tamafios cambios en tan
poco tiempo en municipios que se habfan mantenido muy tradicionales y
nada diversos étnicamente hasta la actualidad. Pero tampoco pueden olvidarse
las dificultades que acarrea la seleccién de mano de obra en otros paises, aun-
que en algunos casos éstas se han ido depurando con la préctica y la experi-
mentacién. Para el volumen y la intensidad que supone la campafia, muchos
de estos impactos son minimos, en gran medida por el refuerzo de muchos
servicios que tienen lugar en el proceso, asi como por el continuo seguimiento
local que se articula durante estos meses, facilitado por las instituciones locales
y regionales. Pero si la experiencia se mantiene y la contratacién en origen se
vuelve a potenciar tras la crisis en un contexto europeo de migracién circular,
es preciso seguir evaluando criticamente su desarrollo y pulir los aspectos mds
negativos.

Por otra parte, en el caso de Huelva, ninguno de los agentes locales con
que hemos contactado, asi como algunos expertos en la materia, piensan que
los espafioles vayan a permanecer trabajando en el campo si la crisis se termina
y hay otros empleos disponibles (Gordo, 2011). La vuelta permanente de los
espafoles al campo es un escenario que no se visualiza, a no ser que se dig-
nificaran bastante las condiciones de trabajo de la agricultura, lo cual, en un
contexto de competencia internacional en los mercados, parece inviable, como
sugerfa la tercera via de Castles (2006). Por este motivo, una de las apuestas
locales después de haber experimentado el funcionamiento de la migracién
circular y habiéndolo evaluado, es la de «<mantener la mdquina engrasada» para
cuando los espafioles y los residentes de origen extranjero que hoy trabajan
en la agricultura vayan prosperando y cambien de sector. Las peculiaridades
de la economia provincial, donde la necesidad de la recogida de la fresa Justo
a tiempo coincide algunos meses ya con el inicio de la temporada turistica,
obligan a ir por delante de la posibilidad de que la mano de obra te abandone
y cambie de sector ante una oferta mejor y un trabajo mds confortable. Y en
este sentido la migracién circular ha resultado util. Por otra parte, romper de
golpe en un contexto de crisis con todo el proceso organizativo y logistico que
supone una tarea de tal envergadura y que afecta a multiplicidad de agentes
sociales, incluidos gobiernos, puede implicar como coste la reduccién de la
confianza en los mercados proveedores de mano de obra (Maranén, Gualda y
Valerdi, 2011). Por eso, algunos actores locales argumentaban que «Jla miquina
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debe quedar engrasada» incluso en tiempos de crisis, y para eso es preciso que,
aunque se reduzca la cifra de contratos, el vinculo organizacional nacional y,
sobre todo, internacional no desaparezca. En el fondo, ante la inseguridad de
que la fresa quede sin recolectar en el dltimo momento, detrds de la sustitucién
de mano de obra y de los cambios en la segmentacién laboral, se encuentran
estrategias meramente instrumentales de abaratamiento de los costes, de evi-
tacién de conflictos que repercutan en el trabajo y, especialmente, el intento
de los empresarios por ganar «certidumbre», en un contexto en el que la falta
de mano de obra en el momento clave supondria la pérdida de la cosecha y de
las inversiones de todo el afio, lo cual comportana repercusiones econémicas
importantes también para la economfa de la zona y ello afectarfa a muchos
municipios de la provincia. La crisis pone de relieve que, mds alld de los dis-
cursos socioculturales que planean en el ambiente (que cristalizan a veces en
perniciosos estereotipos), la prioridad es la recogida, independientemente de
quien recoja, siempre que ello no implique un coste excesivamente elevado en
personal para el empresario. Pero también pone de relieve que los empresarios
no deciden del todo a quién contratar, puesto que en el proceso intervienen
politicas y decisiones internacionales, nacionales, regionales y locales. En este
sentido, si los espafoles estdn por la labor de volver al campo?’, puede que se
profundice en esta vuelta mientras se mantenga la crisis. Y, de hecho, es lo que
ha venido pasando en los tltimos tiempos, donde la recoleccién de la fresa estd
a cargo de trabajadores nacionales, trabajadores extranjeros asentados?!' y con-
tratados en origen. Pero realmente nadie prevé que esta situacién se prolongue
cuando venga la calma.

Por otra parte, incluso aunque globalmente la crisis en Espafia no parece
haber supuesto una reduccidn significativa del volumen de extranjeros que tra-
bajan aqui (Aja, Arango y Oliver, 2011: 14), lo que se espera cuando la crisis
termine es precisamente la intensificacién de la necesidad de mano de obra de
origen fordneo, especialmente en escenarios agricolas como el descrito, de ah{
que las experiencias de cooperacién interestatal que se han puesto en marcha
montando todo el dispositivo de contratacién en origen pueden servir de base
para establecer nuevos marcos bilaterales, plurilaterales y multilaterales para la
regulacién de los flujos, con la meta de beneficiar tanto a los paises emisores
como receptores, articulacidén interestatal que es sugerida como una nueva
oportunidad global de cooperacién internacional que puede derivar de la crisis
econémica internacional actual (Ghosh, 2011). La experiencia de la migracién
circular en esta drea esperamos pueda permitir reflexionar sobre sus luces y sus
sombras en otros escenarios.

20. Lo que no todo el mundo tiene claro: Y. SANCHEZ (2009), «La Junta estima que no traba-
jardn mds temporeros nacionales que en 2008», Huelva Informacién, 17 de marzo, 17; A.B.
(2009), «Los parados prefieren el subsidio a trabajar en el sector agticola», Odiel Informacion,
17 de marzo, 3.

21. O que, como europeos, pueden ser contratados en cualquier momento aunque residan gran
parte del afio en otros paises, por ejemplo: Rumanfa.
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Resumen

Este articulo analiza, de forma comparativa, las estrategias de participacién de la familia en
la empresa a través de las narraciones de emprendedores inmigrantes extranjeros y retor-
nados en Galicia. La interseccién entre negocio y familia ha sido un elemento central en el
marco de la literatura sobre empresariado inmigrante, de modo que los conceptos «empresa
familiar» y «empresa inmigrante» han sido presentados como sinénimos. Las diferentes
investigaciones en esta linea han sacado a la luz como el uso de mano de obra femenina en
la empresa es clave para el éxito de los negocios, pero dificulta la visibilidad de contribucién
y la independencia de las mujeres. Asimismo, la investigacién ha puesto de manifiesto como
la dedicacién al negocio por parte de las siguientes generaciones puede bloquear la trayec-
toria educativa de los hijos. Sin embargo, los resultados de este trabajo de investigacion
muestran que los negocios liderados por mujeres solas no necesariamente son sinénimo
de una mejor insercién sociolaboral y percepcién de movilidad social positiva, y que las
estrategias de participacién de los hijos en el negocio guardan relacién con la percepcién
de movilidad experimentada por los padres. El acceso diferencial a la ciudadanfa muestra
unas estrategias diferenciales para emprendedores retornados y extranjeros. Las narrativas
analizadas han sido obtenidas a través de 74 entrevistas en profundidad semiestructuradas
a inmigrantes emprendedores retornados y extranjeros en Galicia.

Palabras clave: empresas familiares; autoempleo; inmigracién; migracién de retorno; muje-
res trabajadoras; Espafa; Latinoamérica.

Abstract. Because of the Business or Despite the Business?: The Intersection between Family and
Enterprise for Immigrant Entrepreneurs in Galicia

This paper analyses the strategies for family participation in businesses through the narra-
tives of foreign and returnee entrepreneurs in Galicia. The intersection between business
and family has been a central theme in the literature on immigrant entrepreneurship, where
‘family business’ and ‘immigrant business’ are two synonymous concepts. This field of
research has revealed that the use of female labour within business activity is a key factor in
the success of the business, but that women’s contribution to such success is largely invis-
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ible and their independence is hindered. On the other hand, the literature has studied how
the participation of children in the business might impact negatively on their educational
paths. This paper argues that women who run a business do not necessarily improve their
opportunities for social and labour market integration or positive social mobility; and that
the strategies by which children participate in the business is strongly linked to the par-
ent’s perception of social mobility. The differential access to citizenship for returnees and
foreigners has an impact on the entrepreneurial strategies of both groups. The narratives
analysed in this paper have been obtained through 74 semi-structured interviews with
returnee and foreign immigrant entrepreneurs in Galicia.

Keywords: family business; self-employment; immigration; return migration; women
workers; Spain; Latin America.
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1. Introduccién!

Galicia debe la especificidad de su contexto migratorio a su propia historia
migratoria. Los vinculos con Latinoamérica y Europa a través de la emigracién
de gallegos durante los siglos XIX y XX condicionan las caracteristicas de esta
tierra como contexto para el asentamiento de la poblacién inmigrante y su
incorporacién laboral. La migracién de gallegos a Latinoamérica permitié el
florecimiento de enclaves relevantes en los paises de destino. La didspora gallega
invirtié en negocios, escuelas, hospitales, centros de salud, centros culturales,
etc., con lo cual cubrid las carencias de las nuevas sociedades de asentamiento.
Este enclave gallego, activo y emprendedor, crié a generaciones de nuevos ciu-
dadanos, con una alta inversién en credenciales educativas, que, en las dltimas
décadas, iniciaron procesos de «vuelta a las raices» de sus ascendientes (Wes-
sendorf, 2007). Por otro lado, Galicia se ha convertido también en contexto
receptor de migrantes sin vinculos con la emigracién gallega que acompafian la
tendencia general de la migracién hacia Espafa de poblacién extranjera.

La tenue presencia de poblacién extranjera y su reciente asentamiento no
han permitido profundizar en el cardcter emprendedor de los inmigrantes. Sin
embargo, la vinculacién entre empresa y retorno en Galicia ha suscitado interés

1. He de agradecer a los editores de la revista Papers, asi como a los revisores anénimos, las
valiosas contribuciones y los comentarios realizados para el desarrollo de este articulo.
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cientifico, lo cual ha dado pie a investigaciones que analizan la empresariali-
dad del retorno (Bouzada, 2005) y las estrategias empresariales de las mujeres
inmigrantes (Villares, 2009, 2010), asi como las barreras y las oportunidades
para la puesta en marcha de negocios (Oso et al., 2008), y ello abrié el camino
para avanzar en esta linea de trabajo. La produccién cientifica comienza a mirar
con otros ojos a los nuevos habitantes llegados a este territorio, cuyos proyectos
se han nutrido de expectativas individuales y familiares de movilidad social a
través de la empresa.

Cafés, panaderfas, tiendas de alimentacién, peluquerlas pero también
franquicias de lavanderfas, cafeterfas, centros de estética, agenaas de viajes,
etc. son los negocios que dibujan un nuevo panorama de pequefia empresa
inmigrante en Galicia por parte de los nuevos vecinos con y sin nacionalidad
espafiola. Las cifras de la Encuesta de Poblacién Activa (II Trimestre 20092)
nos permiten conocer que un 13% de los nacidos en el extranjero en Galicia
son empresarios (con y sin asalariados) en el afio 2009, mientras que los de
nacionalidad extranjera representan el 16% de los activos. Segtin la Encues-
ta EQUAL a Inmigrantes como Agentes de Desarrollo (2007)?, se trata del
empresariado inmigrante de nacionalidad espafiola, tanto de primera como
de segunda generacidn, que, en su retorno, se inclina por la estrategia empre-
sarial como salida de incorporacién laboral. Estos emprendedores proceden
mayoritariamente de Argentina (27%), Venezuela (22%) y Uruguay (14%).
Los extranjeros presentan una distribucién donde Argentina (15%), Venezuela
(14%), Uruguay (4,7%), Cuba (2,8%) y Brasil (1,9%) son los principales pai-
ses de origen. La edad media de los emprendedores muestra que el autoempleo
no es una estrategia para los grupos mds jévenes. Los auténomos en Galicia
tienen cuatro afios mds que la media (40 frente a 36 afios). Las iniciativas por
parte de mujeres tienen mds peso para los inmigrantes retornados que para los
extranjeros, y en particular para el grupo de argentinas y venezolanos (60,1%
y 53%, respectivamente) segtin la Encuesta EQUAL 2007.

Estas iniciativas empresariales se encuentran principalmente ubicadas en el
sector servicios. Son negocios jévenes, de un tamano pequefio y de una estruc-
tura organizativa simple. En lineas generales, se puede hablar de un empre-
sariado inmigrante mixto, con un grueso de los negocios enfocado a la oferta
general que reemplaza al pequefio comercio gallego que no encuentra espacio
para el reemplazo generacional, y algunos negocios especializados en el con-
sumo para otros inmigrantes (Villares, 2010). Esta estructura y estos sectores
de ubicacién de los negocios requieren en ocasiones de ayuda por parte de la
familia, lo cual queda reflejado en el hecho que la mayor parte de los negocios
carece de empleados (60,1%) pero cuenta con apoyo familiar.

2. Los datos se corresponden con los afios de realizacién del trabajo de campo para mantener
la coherencia entre el contexto y las narraciones.

3. La encuesta a emprendedores inmigrantes en Galicia 2007 se ha realizado en el marco del
proyecto EQUAL Migrantes como agentes de desarrollo, financiado por el Fondo Social
Europeo, la Xunta de Galicia y la Universidade da Corufa.
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Por tanto, este articulo analiza las estrategias de participacién de la fami-
lia en la empresa a través de las narraciones de emprendedores inmigrantes
extranjeros y retornados en Galicia en este tipo de empresas. La intersecciéon
entre familia y negocio genera estrategias empresariales donde el negocio es
percibido como una via para la movilidad social a través del mismo, o bien
como una via para la movilidad de los miembros de la familia fuera de él. La
literatura sobre participacién familiar en la empresa inmigrante ha puesto de
manifiesto como el uso de mano de obra femenina puede dificultar la visibi-
lidad del trabajo de las mujeres y su independencia, lo cual saca a la luz como
las iniciativas lideradas por mujeres son un espacio para la toma de decisiones
individuales y trayectorias de empoderamiento.

Sin embargo, los resultados de este trabajo de investigacion* muestran que
los negocios liderados por mujeres solas no necesariamente son sinénimo de
una mejor insercién sociolaboral y responden a un apoyo para la insercién del
varén por cuenta ajena. Por otro lado, este articulo también discute que la dedi-
cacién al negocio por parte de los hijos depende principalmente de la percep-
cién de movilidad social por parte de los padres y no necesariamente conlleva
un bloqueo de las trayectorias educativas de su descendencia. La comparacién
realizada entre inmigrantes de origen latinoamericano retornados y extranje-
ros’ permite analizar las trayectorias y las percepciones de emprendedores de
contextos similares de origen, pero con un acceso diferente a derechos y una
acumulacién diferente de capital humano y social®. Las narrativas analizadas
han sido obtenidas a través de 74 entrevistas en profundidad semiestructuradas
a inmigrantes emprendedores retornados y extranjeros en Galicia. Los contac-
tos para estas entrevistas se han obtenido a través de asociaciones de inmigran-
tes locales, asociaciones de trabajadores auténomos y contactos fruto de un
trabajo de observacién participante en espacios urbanos. Una vez establecidos
los principales contactos, se ha desarrollado una estrategia de «bola de nieve»
para acceder a entrevistados sucesivos. Se ha entrevistado, en la medida de lo
posible, al emprendedor y sus familiares —independientemente de que estén
participando o no en el negocio.

El articulo se estructura en una primera parte donde se realiza una breve
revision sobre la investigacién que ha explorado el uso de la mano de obra
familiar en la actividad empresarial por parte de poblacién inmigrante, hacien-
do especial hincapié en la participacién de mujeres e hijos. En la segunda

4

4. Los resultados presentados son fruto del trabajo de tesis doctoral de la autora, con el proyec-
to titulado: Inmigracion y empresa en Galicia: la movilizacién diferencial del capital financiero,
humano y social. Universidad de A Coruiia, 2010.

5. En esta investigacion, se ha definido a inmigrantes retornados como aquellos inmigrantes de
nacionalidad espafiola independientemente de su pais de nacimiento, es decir, se incluye a
retornados descendientes de espafioles gallegos, tanto de segunda como de tercera generacién.

6. La comparacién de inmigrantes retornados y extranjeros de similares contextos de origen
ha permitido explorar como la falta de barreras juridicas condiciona una insercién como
emprendedores donde la acumulacién de capital financiero, humano y social no se ve
obstaculizada por la situacién juridica. Esta cuestidn ha sido analizada ampliamente en el
trabajo de tesis doctoral de la autora sefialado en la nota 1.
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seccién del articulo, se presentan los resultados del andlisis de las narrativas de
los emprendedores respecto al uso de la pareja en el negocio y, en particular,
para las mujeres solas. A continuacién, se exploran las diferentes estrategias y
percepciones para la (no) inclusién en la actividad empresarial de los hijos de
los emprendedores.

2. La interseccién entre familia y empresa en la literatura
sobre empresariado inmigrante

La interseccién entre negocio y familia ha sido un elemento central en el marco
de la literatura sobre empresariado inmigrante (Ram, 1992). La produccién
cientifica saca a la luz que aquellos inmigrantes con un respaldo de su entorno
familiar mds fuerte tienen mds posibilidades de tener éxito en sus negocios
(Raijman y Tienda, 2000). Los lazos familiares y de amistad apoyan el cre-
cimiento de la empresa inmigrante a través de elementos como la fuerza de
trabajo, el asesoramiento, la informacién y el capital. El hecho de que este tipo
de empresariado se sitde en dreas del mercado que basan su rentabilidad en una
mano de obra extensiva hace que apoyarse en la familia como fuerza de trabajo
sea una caracteristica general del empresariado inmigrante. Por ello, para llevar
a cabo un minucioso andlisis de las empresas, hemos de plantearnos que las
caracteristicas del hogar o la unidad familiar condicionardn un tipo u otro de
estrategia empresarial (Ram y Jones, 2001). Ram y Jones (2001) muestran
que una unidad familiar con presencia de otros adultos o parientes politicos
en edad laboral implica una relacién de obligacién mutua y confianza entre los
miembros del hogar que se puede traducir en una dedicacién mayor al negocio.

1.1. De la invisibilidad a la autonomia de las mujeres en la empresa inmigrante

Desde diferentes lineas de investigacién, se ha senalado una «género-ceguera»
en la investigacién sobre empresariado inmigrante (Cole, 1997; Westwood,
1988; Josephides, 1988; Dhaliwall, 1998; Hillman, 1999). Estas aproxima-
ciones sefalan que el estudio del empresariado inmigrante no ha acertado en
analizar las implicaciones del sistema patriarcal en los grupos étnicos, y en
particular en las relaciones especificas que se generan en una forma de trabajo
intensivo como es el autoempleo.

En esta misma linea de andlisis, destaca el trabajo de Felicitas Hillman
(1999) sobre la participacién de las mujeres turcas en la economfa étnica de
Berlin. La autora destaca que si para los hombres inmigrantes el empresariado
se constituye como una valvula de escape a las precarias condiciones laborales
a las que se encuentran confinados por la discriminacién, las mujeres no han
conseguido escapar de este tipo de empleos a través de la economia étnica. El
mismo andlisis se desprende de otras investigaciones como la de Westwood
(1988), donde plantea que no existe ruptura entre trabajo doméstico y trabajo
productivo en la economia étnica. Esposos, padres y hermanos recogen el
salario de las mujeres, las cuales son vistas como elementos productivos donde
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el trabajo remunerado no es considerado como fuente de independencia eco-
ndémica, sino como una extensién de los roles familiares, aunque este capital
sea crucial para la puesta en marcha del negocio.

Un sélido intento por dar luz a esta «género-ceguera» en el estudio de
la mujer inmigrante en el autoempleo es el andlisis de Mirjana Morokvasic
(1999), que senala la invisibilidad en la incorporacién de las mujeres a la
empresa inmigrante. La autora pone de relieve que es necesario considerar que
las conclusiones de algunos estudios de orientacién feminista sobre la empresa
inmigrante que han remarcado la participacién de la mano de obra femenina
como un recurso para la supervivencia de los negoc1os tienen el peligro de
considerar a las mujeres como victimas de la economfa étnica, no como seres
activos y cambiantes dentro del proceso de movilidad ascendente. Morokvasic
(1999) sefala que, para salir de una excesiva vision pasiva y victimizada de las
mujeres en la economia étnica, se ha de completar esta perspectiva estudian-
do a aquellas que se han adentrado en el autoempleo y se han convertido en
pequefias empresarias lideres de las iniciativas.

Si la motivacién para abrir un negocio para los varones es una movilidad
social ascendente bloqueada en el empleo por cuenta ajena (Ram y Jones,
2001), para las mujeres la atraccién por el autoempleo es ain mayor (Apitzsch
y Kontos, 2003). Asi es planteado en investigaciones donde se pone de mani-
fiesto que si, para los inmigrantes en general se trata de una estrategia empre-
sarial de subsistencia (Hughes, 2003; Lazaridis y Koumandraki, 2003), para
las mujeres se constituye en estrategia de resistencia mayor, debido a las des-
ventajas de extranjerfa, etnia y género. Veamos, en la siguiente seccién, como
se ha analizado la participacién de los hijos en la empresa inmigrante.

1.2. El papel de los hijos en la empresa inmigrante

El estudio de la segunda generacién o de los hijos de los inmigrantes en la
sociedad de acogida presenta sus lineas mds consolidadas en relacién con la
insercién sociolaboral y cultural en las sociedades de acogida (Crul y Vermeu-
len, 2003; Alba, 2005). Sin embargo, son escasas las aproximaciones al fené-
meno de la empresa inmigrante familiar y la implicacién de los hijos (Cobas
y De Ollos, 1989; Ram y Jones, 2001; Song, 2001). La participacién de los
hijos en el negocio requiere un andlisis especifico en cuanto a la organizacién
de la actividad productiva y reproductiva de la familia.

Diferentes lineas de investigacién plantean que la participacion de los hijos
en la empresa inmigrante parece depender de la interseccién entre las relacio-
nes de reciprocidad y obligacién y la falta de oportunidades en el mercado de
trabajo por cuenta ajena. Asi, se plantea que se activan relaciones «morales»
para la participacién en el trabajo de los diferentes miembros de la familia, con
lo cual se destierra la presencia de un cdlculo de interés propio a través de la
colaboracién en el negocio familiar (Stewart 2003).

La participacién de los hijos en el negoc1o no parece ser producto del con-
senso en la toma de decisiones, sino que estd imbricado en un sistema social
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mayor, que es la dindmica familiar y la estructura de la sociedad de acogida.
Asi, la edad, el género, las relaciones de poder y las necesidades de la empresa
inciden directamente sobre la participacién de los hijos. En diferentes traba-
jos empiricos, se ha constatado que, si bien los padres expresan en ocasiones
aspiraciones para que los hijos desarrollen actividades profesionales fuera del
negocio, la dindémica del mismo precisa de este involucramiento. De este modo,
aunque el discurso de los padres esté enfocado hacia una inversién en creden-
ciales educativas, la necesidad de «echar una mano» en el negocio dificulta el
aprovechamiento de la trayectoria profesional (Ram y Jones, 2001).

La part1c1pac1on de los hijos en el negocio no aparece como el producto
de una motivacién a colaborar en el crecimiento de la empresa, sino que es
analizado como un proceso de acumulacién gradual de implicacién provoca-
da por la falta de elecciones educativas y laborales y la presién de los padres a
contribuir en la marcha del negocio cuando sea requerido (Sanghera, 2002).
La ambivalencia experimentada ante la continuidad en el negocio por parte de
los hijos muestra que, en ocasiones, aunque ellos tengan un futuro econémico
asegurado en los negocios con éxito, en la préctica, el bajo estatus de ellos en la
sociedad de acogida no los hacen una salida atractiva. Sin embargo, la partici-
pacién de los hijos también puede dotar de innumerables recursos inmateriales
que contribuird al capital humano y social de estos hijos de los emprendedores
(Song, 2001). Aspectos como el espiritu de sacrificio, la capacidad de ahorro y
el contar con una malla de seguridad (Catarino y Oso, 2011) pueden comple-
mentar y reforzar la insercién sociolaboral de los emprendedores.

A continuacién se presentan los resultados del trabajo de campo respecto
a las estrategias de la participacién de los diferentes miembros de la familia en
la actividad empresarial.

3. La participacién de la pareja en la estrategia empresarial:
dentro o fuera del negocio como estrategia de movilidad social

Como se planteaba en pdginas precedentes, algunas investigaciones ponen de
manifiesto como la participacién de miembros de la familia en el negocio es
desarrollada mayoritariamente por los varones, mientras que para las mujeres es
algo anecddtico (Anthias y Mehta, 2003). Los resultados del trabajo de campo
cualitativo constatan este enfoque. Los emprendedores inmigrantes varones
en Galicia parecen amortiguar las desventajas derivadas de la posicién de clase
utilizando la mano de obra femenina. De este modo, la familia inmediata sirve
de apoyo mayoritariamente para los varones, y no para las mujeres. En muchos
casos, poner en marcha un negocio simboliza un deseo de independencia y
logro personal que genera espacios de poder, por lo que la presencia del marido
no es deseada.

Dentro de los grupos de emprendedores analizados en el trabajo de campo,
son los inmigrantes de nacionalidad extranjera los que parecen ubicarse con
mayor frecuencia en el tipo de negocio familiar llevado por la pareja, donde el
vardn es el titular que se apoya en el trabajo femenino. Mientras que la tipo-



648  Papers 2012, 97/3 Marfa Villares Varela

logfa de negocio llevado por la mujer se da en mayor medida en los empren-
dedores inmigrantes retornados.

Por tanto, la participacién de la pareja como mano de obra es mds frecuente
entre los inmigrantes emprendedores de nacionalidad extranjera. Las barreras
juridicas y financieras para la puesta en marcha de los negocios condicionan
que la participacién de la familia sea requerida en mayor medida. La accesibi-
lidad y flexibilidad de esta fuerza de trabajo y la necesidad de evitar costes para
el desarrollo del negocio hace que contar con la pareja sea una alternativa muy
utilizada por los varones. Esta flexibilidad se manifiesta en que esta fuerza de
trabajo puede ser activada de forma casi automdtica, y se adapta a cuando el
negocio requiere mds mano de obra intensiva (por ejemplo: en los inicios del
ciclo empresarial o en épocas de mayor trabajo o de menores ingresos). Veamos
como es expresado:

Este negocio necesita por lo menos a dos personas a tiempo completo. Pero
el dinero no da mds que para una y media... [Risas.] Hasta hace tres meses,
tenfamos a una chica, también brasilefia, a media jornada. Pero no podfamos
pagarlo. Por eso es que nos vamos arreglando asi... En el futuro, la idea es
tener a alguien a jornada completa y yo también. Pero por ahora hacemos
asi, yo vengo a las seis, meto el pan y la bollerfa. Mi mujer llega a las nueve,
después de llevar a los nifios al colegio. Ella se pone con los desayunos. Y asi
estamos hasta las tres. En la tarde se abre a las cinco. (Roberto, emprendedor
brasilefio con panaderia)

Y lo mio es de jardinerfa, paisajismo. Aqui puedo buscar de eso. También
hice unos cursos del INEM... En Argentina tenfa una empresa, estaba a cargo
de un grupo y tenfamos algiin contrato con jardines publicos y algin recinto
privado. Desde que llegué tuve ofertas, pero claro, también con la inversién
que hicimos en esto, y ahora era cerrarlo o venirme yo a ayudar. El negocio
da, pero si lo trabajas. Estamos mi marido y yo. Antes lo llevaba mi marido.
Pero hubo un bajén, nos abrieron una cadena cerca, un Coren, asi que ahora
estamos los dos. (Pilar, argentina con asador de pollos)

Yo no necesito a alguien todo el afio. S6lo durante los dias fuertes. Por ejemplo,
los domingos tenemos mucha gente. O por ejemplo cerca de las navidades no
tenemos mucha clientela. Es mds de semana, de la gente que trabaja por aqui, en
las tiendas. Vienen a comer. El resto del dia, yo me arreglo solo. Sabes como es
esto, hay dfas que no paras y otros dias que estds aqui aburrido. Entonces cuando
veo que hay mucho trabajo, llamo a L. [su pareja] y viene. .. a veces trae a la nifia,
o la deja con una vecina. Hacemos asi. Es que el negocio no da mds dinero por
ahora y ya nos costé mucho trabajo ahorrar y montar esto [...] Ella trabaja por
horas, limpiando en una clinica dental y en una casa, con la nifia, pues, ahora
no puede trabajar mucho. (Mario, colombiano con cafeterfa)

Como vemos, la fuerza de trabajo femenina parece estar al servicio de la
estrategia colectiva familiar: oscilando entre el trabajo por cuenta ajena y la
colaboracién en el negocio. En las empresas llevadas por la pareja, se percibe
como estas constituyen una prolongacién del espacio privado, donde las rela-
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ciones de poder se reproducen también en la dindmica de trabajo. Asi, en este
tipo de negocios, se produce en algunos casos un reparto de tareas desigual
y estdtico entre varones y mujeres de la unidad familiar. Las mujeres suelen
desarrollar aquellas tareas mds intensivas en horas de trabajo y con una mayor
identificacién con el espacio privado. Por ejemplo: en los negocios de hostele-
rfa, las mujeres se ocupan de la cocina y la limpieza y los varones, de las tareas
de cara al publico; a diferencia de los negocios regentados por mujeres, donde
las trabajadoras realizan indistintamente las diferentes actividades.

Vefamos en pdginas precedentes como en la literatura se ha abordado el
caso de las mujeres inmigrantes que lideran los negocios de forma individual
como una estrategia de empoderamiento (Bhachu, 1987; Morokvasic, 1999).
Los resultados del trabajo de campo muestran que el hecho de que las mujeres
emprendedoras entren en el autoempleo liderando las iniciativas tiene reper-
cusiones mds comple]as Esta estrategia se da con mayor frecuencia en los dis-
cursos de las mujeres emprendedoras i inmigrantes de nacionalidad espanola El
acceso a la regularidad juridica desde los inicios del trayecto migratorio facilita
poner en marcha estrategias empresariales donde el recurso a la mano de obra
familiar no es tan necesario. Ademds, el contar con un mayor capital financiero
desde los inicios también facilita el llevar adelante el negocio en solitario.

Inicialmente, podriamos pensar que este tipo de negocio llevado por la
mujer con el varén, al margen de la actividad empresarial, puede ser analizado
como una estrategia de independencia para el empresariado femenino, pero
el fenémeno requiere de mayor atencién. Las estrategias analizadas muestran
una apuesta por una insercién del varén en el mercado de trabajo espafiol por
cuenta ajena, mientras que la mujer se autoemplea como una estrategia de
resistencia. A través de este patrén de insercién laboral, las mujeres no salen
necesariamente mejor situadas: se apuesta porque los varones retomen sus estu-
dios o se ubiquen en puestos de trabajo en Espafia acordes con la profesion
desarrollada en el pais de origen, mientras que las mujeres se quedan relegadas a
su proyecto de autoempleo como refugio. Como consecuencia, se puede plan-
tear que las mujeres presentan una restriccién en su movilidad laboral a medio
y largo plazo con respecto a sus parejas. O, dicho de otro modo, el negocio
llevado por la mujer resulta ser una plataforma para la movilidad profesional
del varén. Esta estrategia parece contribuir a una estrategia de insercién inde-
pendiente de las mujeres en el mercado de trabajo como lideres de las pequeias
empresas a corto plazo, pero no una alta movilidad laboral a medio y largo
plazo, para la que los hombres estdn invirtiendo en capital humano formal en
Espafia. Veamos como es percibido:

Mi marido estd ahora intentando cursar créditos para homologar. Los dos
somos ingenieros mecdnicos y vemos como de dificil es aqui para las mujeres
también. Entonces decidimos que ahora estoy yo en el negocio, me ocupo
de las nenas y él estd tomando esos créditos. Cuando le salga algo, pues ya
veremos qué pasa... (Marta, emprendedora de nacionalidad espafola y origen
argentino con lavanderia)
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[Y que estdis los dos aqui traba)ando .]. Bueno, en realidad yo, yo soy la titu-
lar. El estd homologando. Ahora atin es que le dieron sus papeles, porque él no
es descendiente de gallegos. Entonces el negocio estd sélo a mi nombre, él me
echa una mano a veces, pero lo llevo yo. La idea es que €l ahora que tiene los
papeles, desde hace quince dfas que los tiene nada mds, pues la idea es que sia
¢l le sale algo de lo suyo pues que lo agarre, pero en principio se quedard aquf
conmigo, y echando una mano con la nena. (Fina, venezolana con libreria)

Yo en ocasiones pienso que ahora si, trabajo para mi, pero el costo es que
estoy un poco deprimida. No hago lo que he aprendido a hacer. Ni siquiera
sé hacer muy bien mi trabajo aqui. No me interesa. Yo adoraba mi trabajo
en Caracas. Entonces s, tenemos plata, el negocio va bien y a ver si podemos
emplear a alguien ahora en los meses que vienen. Pero por el momento no nos
arriesgamos. Y mi esposo tiene suerte porque ha encontrado ahora a tiempo
parcial con un estudio de arquitectos. Por lo menos uno de los dos estd bien
ahora. (Luisa, venezolana con tintorerfa)

Por tanto, en lineas generales, para las mujeres emprendedoras retornadas,
profesionales en sus paises de origen, la trayectoria empresarial no necesaria-
mente se convierte en una estrategia de trabajo independiente, sino como una
plataforma para el sostén de la familia y para que el varén se inserte de forma
satisfactoria en el mercado laboral por cuenta ajena mientras ellas se relegan
a actividades para las que se encuentran sobrecualificadas. Se puede afirmar
que la mayor distancia entre la ocupacién en el pais de origen y la ejercida en
Espafa en el negocio incide en la percepcién de movilidad social para estas
mujeres. Veamos, en la siguiente seccién, como se perciben las estrategias de
participacién de los hijos en el negocio.

4. Participacién de los hijos en el negocio: reciprocidad, obligacién
y oportunidades laborales limitadas

Como se senalaba en pdginas precedentes, la literatura sefiala como el empre-
sariado inmigrante parece ser sinénimo de la participacién de mujeres e hijos
en la estrategia empresarial. El debate refleja que la participacién de los hijos
en la empresa inmigrante depende de la interseccién entre las relaciones de
reciprocidad y obligacién y la falta de oportunidades en el mercado de trabajo
por cuenta ajena (Sanghera, 2002). Estas aportaciones sefialan también que la
participacién puede bloquear la trayectoria educativa de los hijos, al tener que
dedicar horas al negocio (Ram y Jones, 2001).

Sin embargo, los resultados del trabajo de campo muestran que la toma de
decisiones sobre la dedicacién de los hijos al negocio y las repercusiones sobre
su movilidad educativa son multiples, dependiendo de la funcionalidad de la
empresa en la estrategia de movilidad social variadas. Los discursos analizados
muestran que la participacién en los negocios por parte de los hijos se da en
mayor medida en aquellos mds vulnerables en relacién con el capital financiero,
humano y social adquirido, de modo que es mds frecuente para los inmigrantes
con nacionalidad extranjera.
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Esta participacién en el negocio de los hijos dependerd principalmente de
la interrelacién entre el ciclo de vida familiar, el ciclo migratorio, el ciclo de
la empresa, el tipo de actividad realizada, la posicién en la unidad familiar y
el género. Comprobamos que, por ejemplo, en las primeras fases del negocio,
en las que se intenta reducir los costes al mdximo, serd mds probable recurrir
a la mano de obra de otros miembros de la familia, como los hijos e hijas
mayores. De este modo, se produce una gradacién de la intensidad de las
tareas dependiendo de la edad de los hijos (desde hacer algtin recado, hasta
estar al frente en momentos puntuales o apoyar en las tareas reproductivas,
etc.). El tipo de negocio también influird en la implicacién de los hijos: aque-
llos que se basten con la mano de obra de una o dos personas, no recurrirdn
en tanta medida a la mano de obra familiar, mientras que negocios de mayor
tamafio o de amplias jornadas, como en hostelerfa, echardn mano de los hijos
con mayor intensidad. En sintesis, se puede plantear que los negocios fami-
liares recurrirdn a la mano de obra familiar en las fases mds vulnerables de la
empresa. Esta participacién se enmarca igualmente dentro de estas relaciones
de reciprocidad y obligacién.

Yo creo que todos tienen que colaborar. Por ejemplo: Verdnica trabajé mucho
en el negocio, pues, en la cafeterfa, en el X, aqui en Corufia. Tenfamos un
empleado y estdbamos luego los tres trabajando. En ese momento, mis hijos
estaban trabajando en X de camareros y estudiando. Ellos ya se hicieron su
dinero desde bien chicos. Ademds que yo creo que los chicos tienen que saber
valorar lo que cuesta el dinero. Lo que cuesta el ganarlo... No se les puede dar
todo dado. (Luis, padre de familia de origen brasilefio con cafeteria)

Aunque no te digan, tu sabes que tienes que controlar, pues, por ejemplo,
cuando te vas de acampada con tus amigos. El resto de la gente no piensa en
esas cosas. Yo s tengo que pensarlo. S¢ que el viernes no me debo ir porque el
bar estd lleno de gente. Y tengo que bajar por la noche. Entonces, pues, me voy
el sébado. O por ejemplo pues ir a actividades..., pues si son los viernes, no
voy. O si terminan a las ocho tampoco, porque sé que a las ocho me necesitan
aqui. (Laura, hija de familia colombiana con bar)

Estas narraciones reflejan que el hecho de que los hijos colaboren en el
negocio en los momentos de mayor vulnerabilidad puede bloquear la consecu-
cién del curriculo formal por la ocupacién de horas de la jornada en el negocio.
Sin embargo, la participacién en él dota de otro tipo de herramientas a los
individuos. Las narraciones de los entrevistados muestran como el crecer en el
entorno de un negocio familiar permite la transmisién de habilidades y redes
de las que no se benefician otros inmigrantes. En el caso de los empresarios
contactados, se plantea que, aunque sus expectativas sobre los hijos se enmar-
quen en el empleo por cuenta ajena y en la formacién académica, los valores
adquiridos en el marco de una familia empresaria serdn beneficiosos para sus
hijos. Dentro de estos valores, se destaca la adquisicion de habilidades empre-
sariales, el conocimiento de estrategias de ahorro y de reduccién del consumo
en los momentos dificiles y del sentido del sacrificio y el riesgo:
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Mi nifia tiene diez afios y en diez afios ella ya percibe, ella ya se ha dado
cuenta lo que es para nosotros tener un negocio, es pequefiita pero lo percibe,
lo entiende, lo ve. No sé si eso a ella le va a influir en un futuro para que ella
también quiera a lo mejor montar un negocio o no, pero lo ha vivido y sabe el
esfuerzo que estamos nosotros haciendo hoy en dfa para eso, sabe que nosotros
los sdbados tenemos que trabajar mucho, que tenemos que estar aqui y ella sabe
por nosotros y sabe como estd el negocio lleno de gente, como nos ha visto tra-
bajar lo ha percibido; y yo creo que lo entiende y me parece que si puede influir
positivamente, pero evidentemente ella tendrd su proyecto de vida y nosotros
la apoyaremos en lo que ella quiera hacer. Pero yo creo que si puede influir de
la misma manera que nos influyé a nosotros. (Carlos, colombiano con café)

Hombre, de palabra, si, o sea, de vivencia, no. Mi hija empieza a protestar
que no soy como las mamds de sus compafieras, que no voy con ella al cine,
que no la puedo llevar de compras todo el tiempo, pues no porque tengo que
trabajar. «;Por qué tienes que trabajar?», «Porque si no trabajo no hay dine-
rito, pues para mantenernos la casa que tenemos y para que td puedas ir al
colegio». Entonces, yo creo que si que ensefia cosas positivas. (Julia, brasilefia
con negocio)

Ademds, las ventajas y desventajas de crecer en una familia empresa son
narradas en los discursos respecto a la incertidumbre en la movilidad ocupacio-
nal de los hijos. Como vemos, la acumulacién de la experiencia en la actividad
empresarial afiade valor al capital humano de los descendientes, que lo podrédn
activar cuando lo necesiten. Pero, ademds, el contar con una empresa familiar es
percibido como un factor positivo en caso de encontrarse en situaciones de des-
empleo en el futuro. De este modo, los emprendedores plantean que el negocio
también puede actuar como red de seguridad para los hijos, ante la posibilidad
de «fallar» en la trayectoria educativa o en el mercado de trabajo por cuenta ajena.
Asi, los empresarios expresan que, en sus expectativas sobre los hijos, es prioritaria
la inversién en educacién, pero que, a su vez, el negocio puede funcionar de col-
chén ante las dificultades de encontrar un empleo por cuenta ajena o bien como
espacio de trabajo puntual en momentos de desempleo de los hijos.

Aqui, por lo menos, tenemos la tranquilidad de estar trabajando para el patri-
monio de nuestros hijos, como hicieron nuestros padres. All4, en este momen-
to, la verdad es que la inversién privada y la empresa privada estdn en peligro,
Siyo tengo propiedades derivadas de mis padres, mira, no soy millonario pero
bien. Y lo mismo para mis hijos. Si el negocio va bien, y el dfa de mafiana lo
necesitan, pueden comer de aqui. (Alba, madre de familia de origen venezolano
con negocio de decoracién de fiestas)

Nosotros tuvimos la oportunidad de estudiar. Yo estudié Empresariales. Ahora
estoy de administrativo, pero aqui trabajé en hostelerfa un montén de tiempo,
mientras estudiaba y después. Asf que la carrera en vez de sacarla en el tiempo
que debia, pues se demord dos afios mds, pero a veces pasaba que estabas en
verano sin trabajo claro, o en el paro, y bueno, pues echabas una mano y reci-
bias un dinero. Estd bien tener esa seguridad de que el negocio va bien. (Luis,
hermano de familiar de origen uruguayo con panaderia)
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Yo no quiero trabajar de esto, pero sé que si va mal algo, vengo aqui y a lo
mejor me saco 500 euros, con los que puedo ir pagando medio alquiler... No
sé. Y ya sé el negocio, es flexible. Entonces tiene esa ventaja. (Sara, hija de
familia de origen argentino con casa de comidas)

Por tanto, una mayor vulnerabilidad de los inmigrantes emprendedores en
el acceso a capitales parece influir en la colaboracién de los hijos en el negocio
familiar. Esta colaboracién parece afectar a la dedicacion «a tiempo completo»
en la trayectoria educativa, pero, por otro lado, parece permitir acceder a otras
habilidades, conocimientos y recursos que pueden ser de utilidad (del mismo
modo que lo estdn siendo los recursos adquiridos por los descendientes de
emprendedores del enclave gallego en Latinoamérica). Ademds, ante el posible
bloqueo en la insercién en el mercado de trabajo por cuenta ajena para los hijos
de los inmigrantes, el negocio aparece como un colchén que amortigua una
fallida insercion laboral. Hasta aqui las estrategias empresariales que incluyen
la participacién de los hijos como la interrelacién entre negocio y familia en los
discursos proactivos hacia la no-presencia de los hijos en el negocio por parte
de los emprendedores que se desarrolla en la siguiente seccién.

5. Estrategia empresarial basada en la proteccién de los hijos

Como se ha puesto de manifiesto en algunas investigaciones, el empresariado
inmigrante se ubica en dreas del mercado que no se corresponden con un esta-
tus social elevado en los contextos de asentamiento (Rath, 2000). Cuando es asf
percibido por los emprendedores, la estrategia empresarial es planteada como
una plataforma para que los hijos adquieran movilidad educativa y laboral fuera
del negocio. Esta estrategia es la que podemos encontrar de forma mayoritaria
entre los inmigrantes retornados contactados, para los que la insercién laboral
a través del negocio es percibida como una trayectoria de movilidad social
descendente. El trabajo de campo realizado constata lo puesto de manifiesto
en otras investigaciones donde los padres pierden capital financiero para ganar
capital humano para sus hijos (Marger, 2001).

Por ello, los discursos de algunos emprendedores enfatizan que el negocio
es una via de ingresos para que los hijos puedan tener una trayectoria educativa
exitosa al margen de la actividad. Esto se traduce en diferentes tipos de estrate-
gias de utilizacién del negocio como una via de proteccién para los hijos, pero
fuera de la actividad empresarial. De este modo, la presencia de los hijos en la
empresa no tiene por qué acarrear una contribucién productiva. Veamos cudles
son los resultados del trabajo de campo cualitativo al respecto.

5.1. La presencia de los hijos en la empresa como espacio para el cuidado

En investigaciones anteriores sobre el empresariado femenino inmigrante, se
percibe como el negocio es, durante unas horas de la jornada laboral, un espa-
cio de sustitucién y/o prolongacion de las tareas de cuidado de los hijos (Oso
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y Villares, 2005). Para algunas de las familias contactadas, la presencia de los
hijos en el negocio se percibe simplemente como un juego o como parte del
espacio para el cuidado de los hijos. Ademds, los discursos de los entrevistados
reflejan que, en ocasiones, los hijos estdn en el lugar de trabajo como una
estrategia de cuidado.

Asi, los hijos mds pequefios son atendidos por los padres empresarios en el
negocio durante aquellas horas que no estdn en la escuela o al cuidado de un
tercero. Cuando los hijos son mayores, perciben que el colaborar en el negocio
no es un trabajo, sino el modo de poder «disfrutar» de algo de tiempo con los
padres emprendedores.

Esta participacién en la vida de la pequefia empresa se identifica en mayor
medida en los negocios de emprendedores de nacionalidad espafiola. La pre-
sencia de los hijos no es percibida como un modo de contribucién productiva
a la unidad familiar, ni como un modo de adquirir valores de la cultura empre-
sarial, sino como un juego durante aquellos espacios de tiempo en los que no
se puede estar en casa al cuidado de los hijos.

La nifia si puede ser, de vez en cuando viene y como estd aqui tiene que tratar
por lo menos de no estorbar. [Risas.] Si tiene que ayudar, a ella le encanta
atender, «Mam4 pero es que no me hacen caso cuando les digo, ;en qué les
puedo ayudar?». [Risas.] Bueno, «td simplemente diles que les puedes ayudar
y decirles donde estd colocada una cosa, donde estd colocada otra»; pero mi
nifa si le pongo a hacer solamente el trabajo de la tienda no le gusta, ella
colocar o contar cosas se aburre rdpidamente, empieza y dice adids, pero no
sé. (Sonia, emprendedora de nacionalidad espafiola y origen venezolano con
tienda de ropa)

Nunca he tenido que colaborar, pero si muchas veces he ido porque me
gusta, me encanta y sobre todo, antes. Ahora tengo muchos problemas para
ir. Nunca lo he hablado con mi madre pero no me gusta nada ir por todos
los problemas que tiene ella con las socias. Entonces llegar allf y ver aquello
como estd totalmente abandonado, normal como estdn tan asf, con una rela-
cién tan horrible. Claro, mi madre no tiene ganas de nada y supongo que la
otra tampoco, no tiene ganas ni de limpiar casi y me pone tan mal ver eso en
ese estado porque yo si fuera mio, no sé, no tengo mucha visién de negocio
y soy muy, muy exigente en ese sentido, me encantaria tener un negocio asf
no me importaria, pero claro, me gustarfa hacerle esto, lo otro, tal. Voy alli
y me enfermo. Pero antes iba mucho, igual todo el verano que tenfa libre,
me levantaba con mi madre todos los dias a las seis de la mafiana para ir y
estaba con ella toda la mafiana allf, a mi me encanta. Y después estaba all{ y
me iba a un sitio, a otro. Luego tenfa cosas que hacer o, pero la acompafaba
y mi madre... La iba a buscar los croissants, los cafés con leche fresquitos y
tal, los croissants, recién hechos y nada pero sélo por acompafiar a mi madre
no por... Iba realmente por acompanar a mi madre, pero no por echar una
mano porque no hacia falta realmente no. No le quitaba de nada a ella, le iba
a buscar el tabaco para vender pero cosas que hubiera ella podido arreglar de
otra manera nada... (Pilar, hija de nacionalidad espafiola y origen uruguayo
con librerfa)
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Sin embargo, también se identifican discursos diferentes donde, para otros
emprendedores, la percepcién de descenso en la movilidad social que supone
la insercién en el negocio en Espafna con respecto a la situacién en el pais de
origen hace que se «aleje» a los hijos de la actividad productiva. Veamos como
es percibido.

5.2. «El negocio, ni pisarlor. La empresa como plataforma para la movilidad
fuera del negocio

El hecho de que se produzca una percepcién de un alto descenso en la movili-
dad social de las familias con respecto a la situacién en el pafs de origen provoca
un alto rechazo a que los hijos participen del negocio. Para aquellas familias
que se autoposicionaban como clase media-alta en el pais de origen, altamente
cualificados y con una exitosa trayectoria laboral, el negocio es percibido como
un traumdtico retroceso en las trayectorias de movilidad social.

Esta percepcién de descenso en la escala social se vincula al bajo estatus
de los negocios detentados. Esta tendencia se da mayoritariamente para los
inmigrantes emprendedores retornados. Por ejemplo, para una familia que en
Venezuela eran ingenieros, con una trayectoria laboral exitosa y un alto patri-
monio, el hecho de llevar en Galicia una franquicia de tintorerfa es percibido
como un alto descenso en la movilidad social debido al menor estatus del nego-
cio. Asi, en las entrevistas realizadas, este factor se traduce en la narracién del
negocio como un sacrificio para que los hijos prosperen fuera del mismo y una
aversién hacia la idea de que los hijos participen en el negocio o le den conti-
nuidad. A este discurso se afiade una constante referencia a la alta inversién en
educacién complementada con otros conocimientos (idiomas, musica, etc.) y
habilidades a lo largo de los afios de formacién. Por tanto, en los inmigrantes
de nacionalidad espafiola se identifica una percepcién de pérdida de estatus y
de capital financiero por una inversién en el capital humano de los hijos fuera
del negocio. Por tanto, el hecho de que los padres regenten un negocio familiar
no implica necesariamente la presencia de expectativas en la continuidad por
parte de los hijos, sino todo lo contrario. Veamos como es expresado:

El venezolano que puede, paga la educacién privada, aunque aquf esté limpian-
do casas... ;Por que un colegio privado?, porque, si bien es cierto que 51empre
tuve claro que aqui la educacién publica es muy buena, yo tengo amigos que
son profesores, ;no? Ellos hacen comentarios como que a lo mejor ahora en
Espafia se ve un poco esto de que no les paran mucho a los nifios en clase, o sea
imparten su materia y ya, te ponen la materia y si no la haces es tu problema,
ch [...], mis nifios venfan acostumbrados de un colegio en el que el profesor
hacfa un seguimiento diario... Entonces, hablando un poco con gente que es
profesora y tal, me recomendaron que, por los menos los primeros afios, por
la primaria me dijeron, que los pusiera en un colegio privado y que si ellos
después no tenfan ningdn problema de adaptacién a la ciudad en si, pues que
siempre tenfa la opcién de trasladarlos a un colegio publico. (Lucia, empren-
dedora de nacionalidad espafiola y origen venezolano con tienda de ropa)
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Esa es la misma idea que le quiero transmitir yo a mi hija. Lo mismo que
hicieron mis padres. Totalmente, totalmente y siempre la apoyaremos, inde-
pendientemente de que nosotros ahorita estemos con un negocio. Ella que
estudie, cueste lo que cueste. (Carlos, emprendedor de nacionalidad espafiola
y origen venezolano con café)

No, no. Porque, por ejemplo, la mfa, la mayor, estd haciendo Quimica y ella
querfa Farmacia, y ya estd viéndose que después de que se terminé Quimica,
que alguna materia le convalidan..., y pasard a Farmacia. Porque a ella le
gusta Farmacia, de toda la vida le ha gustado Farmacia. Incluso al abuelo le
gusta Farmacia y hace tiempo que anda mirando si consigue una farmacia.
Que es, ser, la meta de ella, no le gusta... Ademds, se adaptaron muy bien,
porque ellas el gallego ya lo entendian muy bien. No lo hablaban, aunque
ahora ya lo hablan algo. Pero no tuvieron problema, porque ya habia tocado
el tema, y venfan de vacaciones ya ellos conocian o sea... Asi que ellas que se
establezcan bien aqui, el negocio lo llevamos nosotros. (Isidro, emprendedor
de nacionalidad espafiola y origen venezolano con ultramarinos)

Me gustarfa que fueran lo que ellos quisieran sobre todo, que a lo mejor no
le voy a inculcar tanto lo del comercio porque estar amarrado a un comercio
es eso, es estar amarrado, si bien es cierto que estds estable [...], también es
cierto que tienes mds responsabilidades, o sea a veces trabajar para otros te da
muchos beneficios y te quita mucho de perder horas de suefio, que creo que
es mds fdcil, ;no? Si ellos profesionalmente se pueden desenvolver sin tener
que estar amarrado, o sea si les gusta esto que lo escojan, pero no se lo quiero
imponer. Por eso que, si llega el momento y quieren montar un negocio, van
a tener todo nuestro apoyo, pero que se preparen como hicimos nosotros.
Porque no le tengo miedo, o sea nacf, creci y me desarrollé, la persona que
se meta en un negocio y lo trabaje por lo menos tiene su tltimo garantizado;
ahora que una oficina es mds jugoso porque puedes desconectar, si bien es
cierto que hay gente que no se desconecta nunca, ;OK?, pero una persona
que mds o menos sepa poner los limites a lo que es el trabajo y a su horario de
ocio, este [...], es mds fdcil cuando td trabajas para otra persona que cuando
td eres responsable de todo, td tienes que cerrar, o tu tienes que estar pen-
diente de que te abran a la hora, de que te cierren a la hora... Es un poquito
mds complicado, ahora, en lo que les pueda ayudar, pues claro que si. (Sonia,
emprendedora de nacionalidad espafola y origen venezolano con tintoreria)

Por tanto, vemos como el negocio familiar responde a diferentes estrategias
de movilidad ocupacional para los hijos. En algunos casos, siendo una red de
seguridad ante situaciones de desempleo, en otros, como una via para la acu-
mulacién de recursos inmateriales, y para otros, como una via para encontrar la
prosperidad fuera del negocio. En el siguiente cuadro, se recoge una tipologfa
de las estrategias identificadas para los diferentes tipos de emprendedores.

Conclusiones

La ubicacién de los negocios en las dreas del mercado mds bajas, donde la
competitividad se basa principalmente en largas jornadas laborales, condicio-
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Tabla 1. Tipologia de empresas empresariales segun la participacion de la familia

Impacto en los miembros Emprendedores Emprendedores
Estrategias empresariales del hogar retornados extranjeros

Negocios apoyados en Extension de las relaciones del
la utilizacion de la pareja  espacio doméstico al negocio.

Invisibilidad de la fuerza de - +
trabajo femenina y doble carga
de tareas.

Negocios liderados Negocio como plataforma

por mujeres solas de insercion laboral de la pareja + -

por cuenta ajena.

Negocio para la trayectoria

ocupacional de la mujer. : +
Negocios apoyados en Bloqueo de la trayectoria
la utilizacion de los hijos  educativa. - +
Adquisicion de recursos
inmateriales. + +
Negocio como red de seguridad. - +

Negocios sin utilizacién  Presencia en el negocio como
de los hijos espacio para el cuidado.

Negocio como plataforma para la

inversion en credenciales educati-

vas fuera del negocio: pérdida de + -
capital financiero para los padres

por el capital humano de los hijos.

Fuente: elaboracién propia en base a los resultados del trabajo de campo cualitativo.

na que el apoyo en fuerza de trabajo informal sea una variable relevante para
la subsistencia de los negocios. En este sentido, una mayor vulnerabilidad en
el acceso a un estatus juridico regular, a capital financiero, humano y social,
condiciona que se utilice la mano de obra familiar. Diferentes tipologias de
estrategias empresariales en funcién de estos modelos de empresa familiar
surgen del trabajo de campo. Por tanto, la participacién de la pareja, la rea-
grupacién de otros familiares y la participacién de los hijos en la actividad
empresarial son estrategias empleadas para amortiguar las dificultades de las
fases mds vulnerables del negocio (inicios, momentos de necesidad de mano
de obra, etc.). Esta estrategia parece corresponderse en mayor medida con los
inmigrantes de nacionalidad extranjera. En este sentido, los varones utilizan
mds la mano de obra familiar que las mujeres y sefialan en sus narraciones
que la flexibilidad de este recurso es necesaria para mantener a flote la ini-
ciativa empresarial.

Por otro lado, un acceso y una movilizacién mds satisfactorios de los dife-
rentes capitales permitird negocios llevados de forma individual, donde las
mujeres retornadas son las protagonistas. Si bien la literatura apunta a los
negocios de las mujeres liderados de forma individual como una estrategia de
empoderamiento, los resultados del trabajo de campo muestran que la empresa
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no necesariamente beneficia por igual a los miembros de la unidad familiar.
De ese modo, esta estrategia individual presenta a los cényuges varones como
los beneficiados de la actividad empresarial. Asi, mientras las mujeres perma-
necen en el negocio como una estrategia de resistencia ante la movilidad labo-
ral descendente, los varones invierten en mayor medida en la homologacién
de sus titulaciones y en insertarse en empleos mds acordes a su cualificacién
profesional.

La participacién de los hijos presenta también sus claroscuros en las narra-
ciones de las familias de inmigrantes emprendedores contactados. La dedica-
cién de los hijos al negocio se enmarca en unas relaciones familiares de toma
y daca y reciprocidad por los sacrificios de la migracion. El trabajo de campo
ha constatado lo puesto de manifiesto en la literatura en relacién a como el
tiempo invertido por los hijos en el negocio puede bloquear la trayectoria
educativa. Sin embargo, también ha sacado a la luz como el negocio permite
a los descendientes ser receptores de recursos inmateriales (habilidades en la
gestién, conocimiento de diferentes tareas, etc.) que complementardn su capital
humano en el caso de necesitarlo en un futuro.

Por tanto, el negocio es una plataforma para la movilidad laboral de los
hijos, fuera o dentro de él. Las narraciones de los inmigrantes emprendedo-
res al respecto enfatizan las expectativas puestas en la movilidad educativa
de los hijos y, en general, no se presentan deseos de que los descendientes le
den continuidad. El hecho de que estos negocios no se vinculen a posiciones
que den estatus social hace que los emprendedores depositen sus expectativas
para los hijos fuera de la empresa. No obstante, las necesidades de la empresa
hacen que, en ocasiones, el discurso de los padres entre en contradiccién con la
dedicacién efectiva de los hijos en la misma. Ademds, la narracién al respecto
suele incidir igualmente en como el negocio se puede convertir en una red de
seguridad para los hijos ante las limitadas oportunidades de insercién laboral
o ante una fallida trayectoria educativa.
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Resumen

El articulo analiza las précticas y subjetividades de las familias bolivianas transnacionales
en Espafia. Se identifican los ajustes transnacionales en términos de renegociacién de las
responsabilidades de cuidado y de asignacién de recursos, asi como sus impactos en los roles
de género. A través de un disefio metodolégico cualitativo y bilocal, mediante el uso de la
entrevista en profundidad a migrantes bolivianos y a los miembros adultos de la familia
transnacional, el texto examina dos dimensiones: los cambios en las percepciones sobre los
roles familiares de género en relacién con el momento premigratorio y las transformaciones
de las précticas relacionadas con la divisidn sexual del trabajo.

Palabras clave: migraciones; transnacionalismo; divisidn sexual del trabajo; Bolivia.

Abstract: Transnational family and the redefinition of gender roles: The case of Bolivian
migrants in Spain

This paper sheds light on the practices and subjectivities of Bolivian transnational families
in Spain. We identify transnational family arrangements in terms of the renegotiation
of caregiving responsibilities and the allocation of resources, as well as their impacts on
gender roles. Drawing on a multi-site qualitative research design using in-depth interviews
with Bolivian migrants and the adult family members left behind, the paper examines
two dimensions: changing perceptions on family gender roles in comparison to the pre-
migration stage and changes in practices resulting in a sexual division of labour.

Keywords: migrations; transnationalism; sexual division of labour; Bolivia.

Sumario

1. Introduccién 4. Arreglos y formas de gestion de los
vinculos transnacionales y sus impactos

2. El contexto migratorio boliviano : P
en los roles de género: el caso boliviano

hacia Espafia: un nuevo esquema que
transforma los patrones migratorios 5. Conclusiones

bolivianos «tradicionales» Referencias bibliogréficas

3. Metodologia de la investigacion


http://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/es/

662 Papers 2012, 97/3 Sonia Parella Rubio

1. Introduccién!

Este articulo analiza el vivir transnacional de las migrantes y los migrantes
bolivianos residentes en Espafia desde una perspectiva transnacional, con el
fin de abordar los significados y las précticas que delimitan los ajustes de las
familias transformadas a partir de la migracién internacional. Los procesos
microsociales que generan los actuales flujos migratorios exigen estrategias a
los miembros de la familia, que deben adaprarse a espacios geogrdficamente
dispersos. Se trata de relaciones e intercambios de recursos, tangibles e intan-
gibles, que implican tanto a los que se van como a los que permanecen (family
arrangements) (Parrefias, 2001; Ho, 2002).

En concreto, se pretenden identificar los arreglos y las formas de gestion de
los vinculos transnacionales y sus impactos en los roles de género. La hipdtesis
de partida es que tanto los cambios en las percepciones sobre los roles familiares
de género, como los ajustes en la divisién sexual del trabajo en el interior de la
familia transnacional, dependerdn de si se trata de una emigracién pionera mas-
culina o femenina. Asimismo, dichos cambios y ajustes no admiten considerar
el proceso migratorio como unica variable explicativa generadora de efectos
univocos. Se asume que la migracién en si misma constituye un factor de cam-
bio en las relaciones de género, cuya concrecién dependerd de la estructura de
oportunidades (factores econdmicos, sociales, histéricos, etc.) de las personas
en los contextos de origen y de destino (Magliano, 2007).

La perspectiva transnacional como marco para abordar las migraciones
internacionales permite superar los modelos de andlisis focalizados en el esta-
do-nacién receptor, que no dan cuenta de procesos a través de los cuales las
migrantes y los migrantes construyen campos sociales que vinculan las zonas
emisoras con las de destino (Basch et al., 1994). Esta perspectiva nos remite a
la creciente intensidad de flujos poliédricos de personas, objetos, informacién
y simbolos mds alld de las fronteras nacionales. A través de las prdcticas trans-
nacionales, los migrantes construyen y reconstruyen sus vidas simultdneamente
imbricadas en mds de una sociedad a través de sus actividades cotidianas. De
acuerdo con Basch et al. (1994: 238), «los procesos familiares y las relaciones
entre personas definidas a través del parentesco, constituyen la base del resto
de relaciones sociales transnacionales»?.

1. Los resultados presentados son parte del proyecto Transnacionalismo econdmico: remesas y
empresas de los migrantes bolivianos en Esparia (referencia SEJ2007-60734), financiado por
el Ministerio de Investigacién y Ciencia y dirigido por la catedrdtica Carlota Solé. El trabajo
de campo de dicha investigacion ha sido coordinado por Leonardo Cavalcanti (UAB) y por
Leonardo de la Torre (Universidad San Simén, Bolivia). Asimismo, agradezco a Marga-
rita Barafiano y Fernando J. Garcia (GRESCO, UCM) las discusiones y los debates en el
transcurso de las jornadas internacionales «Vidas transmigrantes: hogares y género», que
organizaron en la UCM los dias 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2011.

2. Aunque los vinculos transnacionales sean mucho mds intensos en la actualidad, cabe pre-
guntarse si todos los migrantes y sus descendientes desarrollan prdcticas transnacionales,
asi como en qué medida muchos de los vinculos transnacionales, cuando se dan, tienen
efectos en todas y cada una de las esferas de sus vidas. Las aportaciones de Alejandro Portes
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La familia transnacional permite superar las definiciones cldsicas que con-
ciben la familia como grupo de personas vinculadas por lazos de parentesco
que configuran un hogar o lugar de residencia comtn (Ribas, 2001; Zontini,
2010). Del mismo modo que el hogar puede establecerse con o sin lazos de
parentesco (hay hogares cuyos integrantes no tienen lazos familiares entre si),
es posible identificar familias en base a los lazos afectivos y a la construccién
simbdlica de unidad de las personas que forman parte de ella, aunque no com-
partan un mismo hogar (Puyana et al., 2009).

A la hora de delimitar el concepto de «familia transnacional», uno de los
trabajos mds aclamados es el de Bryceson y Vuorela (2002). Estas autoras la
definen como «aquella familia cuyos miembros viven una parte o la mayor
parte del tiempo separados los unos de los otros, siendo capaces de crear vin-
culos que permiten que sus miembros se sientan parte de una unidad y perci-
ban su bienestar desde una dimensién colectiva, a pesar de la distancia fisica»
(2002: 2). De esta definicién, se desprende que el elemento definitorio de la
estructura familiar transnacional no es la distancia, sino la existencia de un
sentimiento de pertenencia por parte de sus miembros y que éstos participen
colectivamente en la gestién del bienestar (Levitt y Glick Schiller, 2004).

Aunque tanto las personas que emigran como las que permanecen confor-
man nuevos hogares, es la existencia de vinculos generadores de sentimiento
de unidad, asf como la proyeccién de sus miembros hacia un futuro hogar
imaginado compartido, lo que sostiene la estructura familiar transnacional.
Tales vinculos pueden mantenerse, reforzarse o bien debilitarse, en la medida
que los miembros modifiquen sus lealtades o inicien nuevas relaciones afec-
tivas que puedan alterar las pertenencias a la familia transnacional que en su
momento configuraron.

Dicha articulacién transnacional, ademds, se gestiona a su vez desde la
tensién ejercida por los condicionantes estructurales que imponen los procesos
econdmicos, politicos y sociales complejos e interconectados (politicas migra-
torias, condiciones laborales en las zonas de destino, etc.) (Landolt, 2006).
De acuerdo con Nina Serensen (2007: 24), la vida de la familia transnacional
«debe verse como algo influido por procesos econémicos, politicos y sociales
complejos e interconectados». Mds alld de la agencia de los individuos, operan
y constrifien factores estructurales que condicionan los patrones de movilidad
de las personas.

Las transferencias econdmicas que se dan en el seno de la familia transna-
cional (principalmente las remesas monetarias) han sido ampliamente estudia-
das y constituyen un pilar clave de todas las tipologfas que intentan acomodar
la heterogeneidad de actividades y prdcticas transnacionales (Guarnizo, 1997;
Portes et al., 2003). Sin embargo, existen otros tipos de vinculos, los cuales
estdn fundamentados en la imbricacién entre la esfera productiva y la repro-
ductiva. Los vinculos de gestién del afecto y del cuidado necesariamente se

y sus colaboradores (1999) permiten delimitar el crecimiento y el alcance del fenémeno del
transnacionalismo, al criticar la utilizacién muchas veces difusa del término transnacional.
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ven alterados por la experiencia migratoria, al disociar a los individuos de sus
familias, de sus redes de amistades y de otros referentes sociales (Skrbis, 2008).
La significancia de estos vinculos se recoge en numerosos estudios que utilizan
distintos términos, como «trabajo de cuidado» (caring work) (Alicea, 1999;
Gonzélvez, 2005; Parella, 2007; Zontini, 2010) o «trabajo de parentesco» (kin
work). Este dltimo es definido por Di Leonardo (1992: 248) como el conjunto
de actividades orientadas al mantenimiento de los lazos de parentesco dentro
del grupo doméstico (visitas, celebraciones rituales, llamadas telefénicas, rega-
los, etc.)3.

Asimismo, las familias afectadas por procesos migratorios, como todo grupo
familiar, constituyen instituciones fuertemente marcadas por el género, lejos
de la imagen unitaria de un hogar no dividido por jerarquias de poder, autori-
dad y recursos (Grasmuck y Pessar, 1991; Hondagneu-Sotelo, 1994; Pessar y
Mabhler, 2003) Por ello, hay que evitar aproximarse a la familia como entidad
uniforme, sin tener en cuenta las desiguales relaciones de poder que se dan en
su seno (relaciones de género, relaciones intergeneracionales), asi como la asig-
nacién diferenciada de roles en los procesos de construccién de las identidades
y en la reproduccién del bienestar de sus miembros (Moore, 1999; Herrera,
2004, 2005).

Si bien puede afirmarse que la migracién supone una renegociacién de los
roles de género y provoca una reestructuracion de las asimetrias de género,
de acuerdo con Rosas (2010: 246), se trata de modificaciones y cambios que
no necesariamente «anulan la desigualdad». Es decir, la migracién conlleva
la potencialidad de cambio en las relaciones de género, sin que sea posible
a priori establecer su ocurrencia, ni cudles van a ser las caracteristicas de este
cambio, su sentido o sus resultados —si dichas asimetrias van a reducirse o,
por el contrario, pueden verse incluso reforzadas— (Gregorio, 1998; Ariza,
2000; Oso, 2007).

La presente investigacién pretende estudiar los ajustes transnacionales de
la migracién boliviana en Espana que tienen que ver con los roles de género, a
partir del andlisis de los discursos de los migrantes y sus contrapartes ubicados
en distintas posiciones geogrificas, sociales y simbdlicas dentro de la familia
transnacional. Para ello, se articulan los vinculos econémicos y los de cuidado
y parentesco y se incorpora el cardcter relacional (entre hombres y mujeres) y
situacional de la perspectiva de género.

En cuanto a la metodologfa, esta investigacion se estructura a partir de un
disefio cualitativo, bilocal, que toma a la familia transnacional como unidad de
andlisis. El disefio metodolégico se ha basado en la técnica de la entrevista en
profundidad, que permite acceder a los marcos de referencia, a las representa-

3. Skrbis (2008) aplica a la familia transnacional el término «trabajo emocional» (emotional
labor), acuiiado por Hochschild (1983), para referirse al tipo de acciones que permiten el
mantenimiento de la conexién afectiva a través del espacio y del tiempo, que incluyen tanto
a la persona migrante como a los miembros de la familia y a otros integrantes de la familia
extensa que permanecen en las zonas de origen.
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ciones simbdlicas y a las estrategias, tanto de las personas migrantes como de
los miembros left behind.

Han sido seleccionadas veinte familias transnacionales con migrantes de
referencia instalados en Barcelona o Madrid y con el resto de miembros de
la familia residiendo en Bolivia. El diseno bilocal de la investigacién ha posi-
bilitado el estudio de las interacciones intrafamiliares durante el periodo de
separacion, asi como de los elementos de continuidad y de cambio del proceso
migratorio (etapa premigratoria y postmigratoria) desde la perspectiva de los
distintos miembros de la familia (Solé, Parella y Cavalcanti, 2007; Dreby,
2007).

Asimismo, de acuerdo con Baldassar (2008), la seleccién de los casos se ha
guiado por el criterio de escoger familias con vinculos transnacionales activos,
de acuerdo con la definicién de Bryceson y Vuorela (2002) antes mencionada.
Por consiguiente, el estudio de las relaciones familiares de género que plantea
esta investigacién deja de lado otras formas de reconfiguracién de los vinculos
familiares tras procesos migratorios que no pasen necesariamente por la estruc-
tura familiar transnacional, es decir, que no impliquen una articulacién tanto
de la pertenencia como de la percepcién del bienestar desde una dimensién
colectiva.

La primera parte del articulo ofrece una breve contextualizacién del flujo
migratorio boliviano hacia Espafia, desde el andlisis de las dindmicas de trans-
formacién de las migraciones mds recientes en relacién con los patrones migra-
torios bolivianos «tradicionales». A continuacidn, se presentan las decisiones
metodoldgicas que han guiado el disefio de la investigacién cualitativa para,
seguidamente, mostrar los principales resultados de la investigacién en cuanto
al potencial de los ajustes transnacionales de las familias a la hora de renegociar
los significados y las pricticas en torno a los roles de género.

2. El contexto migratorio boliviano hacia Espana: un nuevo esquema que
transforma los patrones migratorios bolivianos «tradicionales»

Bolivia se ha convertido, en los dltimos afios, en una de las principales zonas
emisoras de emigracién hacia Espafia en plena consolidacién de la Esparia
inmigrante (Cachén, 2009), especialmente como consecuencia de la exigen-
cia de visado de entrada a la UE a partir del 1 de abril de 2007 (Whitesell,
2008; Hinojosa, 2008b; Gadea, Benencia y Quarante, 2009). Los datos
recogidos por el Padrén Municipal de Habitantes del INE cifran en 202.657
las personas nacidas en Bolivia que estdin empadronadas en Espafia a 1 de
enero de 2011 (a 1 de enero de 2008, se alcanzé un mdximo de 242.496,
que ha ido disminuyendo desde entonces como consecuencia de la crisis
econémica). El andlisis longitudinal de los datos del Padrén muestra el sig-
nificativo y acelerado incremento de este flujo migratorio, especialmente a
partir del afio 2005.

Segtin los datos de la Encuesta Nacional de Inmigrantes (ENI-2007), del
Instituto Nacional de Estadistica, el 31,4% de los bolivianos se emplea en el
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servicio doméstico y el 20,3%, en la construccién (Gadea, Benencia y Qua-
rante, 2009). Se trata de un flujo feminizado (a 1 de enero de 2011, el 58,3%
de las personas empadronadas son mujeres), con una fuerte incidencia de la
irregularidad y altamente concentrado en los «nichos laborales» habituales para
la inmigracién econémica, con precarias condiciones, tanto de empleo como
de insercién residencial. Las ciudades de Madrid, Barcelona y L’Hospitalet de
Llobregat concentran casi el 30% del total de extranjeros originarios de Boli-
via que residen en Espafia a 1 de enero de 2011. Sin embargo, en los dltimos
afios, se ha asistido a un progresivo proceso de dispersién geogrdfica hacia otras
comunidades auténomas, con una 1mportante presencia de bolivianos en la
Comunidad Valenciana y en Murcia, asf como en las prov1nc1as andaluzas de
Granada, Mdlaga y Sevilla (Hinojosa, 2009b). La crisis econémica ha tenido
efectos i importantes en el colectivo boliviano, al tratarse de uno de los gru-
pos nacionales mds afectado por el desempleo (Pajares, 2010). Asimismo, los
extranjeros de nacionalidad boliviana son los que han experimentado, junto
con los ecuatorianos, un mayor crecimiento proporcional de salidas de Espafia
entre los afios 2006 y 2008 (casi se han triplicado), fechas que coinciden con
el inicio de la crisis, segtn los datos ofrecidos por la Estadistica de Variaciones
Residenciales del INE (Pajares, 2010).

La mayor parte de los migrantes bolivianos que residen en Espafa pro-
ceden de los departamentos de Cochabamba y Santa Cruz de la Sierra. Sin
embargo, en la medida que se ha ido consolidando este flujo migratorio,
los lugares de origen se han diversificado y se han incorporado también las
zonas rurales de los valles, el oriente y el altiplano (Hinojosa, 2009b). Espafa
constituye el segundo pais de destino de la migracién boliviana, tras Argen-
tina, segtin los registros de vacunacién de fiebre amarilla del departamento
de Cochabamba para el afo 2006 (Hinojosa, 2008b). Desde el ano 2002
hasta abril de 2007, alrededor de 70.000 personas han emigrado de la regién
de Cochabamba con destino a Espafia, lo que supone cerca del 10% de la
poblacién (Hinojosa, 2009a).

Los resultados de una encuesta en Cochabamba —realizada en las filas
de vacunacién entre el 5 y el 11 de mayo de 2006— constatan que se trata
principalmente de procesos de «segunda migracién» por parte de personas
que han protagonizado con anterioridad migraciones internas desde el campo
hacia zonas periurbanas o urbanas. Por consiguiente, de acuerdo con Hinojosa
(2009b), se trata de personas con un intenso arraigo rural comunitario, aunque
procedan de zonas urbanas metropolitanas. La urbanizacién de las emigracio-
nes junto con su feminizacion, segun el autor, son dos aspectos definitorios de
las actuales dindmicas migratorias bolivianas (Hinojosa, 2009b)

Sin embargo, estos recientes flujos migratorios hacia Espafia deben situarse
dentro de la dilatada experiencia histérica de movilidad socioespacial de los
bolivianos dentro y hacia el exterior del pais (Hinojosa, 2009a). Espafa como
sociedad de destino configura un nuevo modelo de desplazamiento que no es
comprensible si no se analiza dentro de las coordenadas de las estrategias de
supervivencia de la sociedad boliviana, a través de arraigadas précticas familiares
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y comunitarias de movilidad que diversos autores han denominado «cultura de
la movilidad» (De la Torre, 2006; Hinojosa, 2009a)*.

Durante las dltimas décadas del siglo pasado, los procesos migratorios inter-
nacionales de Bolivia se focalizan principalmente en paises fronterizos como
Argentina y Brasil, sin olvidar Estados Unidos como destinacién destacada.
Argentina, en concreto, ha sido y sigue siendo el principal destino y es preci-
samente Argentina la procedencia de muchos de los migrantes de la primera
oleada de migracién boliviana hacia Espafa’, principalmente durante los afios
2001 y 2002 (Hinojosa, 2009b). Las causas de este cambio de orientacién son
diversas (Bastia, 2007; Gadea, Benencia y Quarante, 2009): las crisis econémi-
cas por las que atravesaron los paises latinoamericanos que habian servido de
destino de las corrientes interregionales (la devaluacién del peso en Argentina
en 2001 marca un punto de inflexién); los atentados del 11 de septiembre
en Nueva York y la redefinicién de las politicas de seguridad nacional en ref-
erencia a las fronteras; sin olvidar la fuerte demanda en Espafia de mano de
obra para el trabajo doméstico asalariado y otros servicios poco cualificados.
Ademds, de acuerdo con Hinojosa (2009a), las redes migratorias que salen de
Argentina también desempefian un papel clave en la iniciacién y amplificacién
de la emigracién boliviana hacia Espafia. Un importante nimero de migrantes
bolivianos que regresan de Argentina invierten sus ahorros para emigrar hacia
Espafia (Bastia, 2007).

Como ya se ha mencionado, uno de los principales cambios lo constituye el
hecho de que, por primera vez en la larga trayectoria migratoria del pais, se pro-
duce una marcada feminizacién de los flujos migratorios que altera las relaciones
de género de forma sustancial (Cortes, 2004). Tal feminizacién es consecuencia
de las transformaciones en los mercados de trabajo de los paises de destino, que
se han convertido en destacados reclutadores de mano de obra femenina para
llevar a cabo las tareas de cuidado y otras ocupaciones de bajo salario, principal-
mente en el sector servicios (Parella, 2007). Las dindmicas de feminizacién de
las migraciones internacionales se enmarcan en las dindmicas de participacién
de las mujeres en la produccién para un mercado global (Sassen, 1984; Beneria,
2008), asi como en la globalizacién del trabajo de cuidado (globalization of care
work) (Zimmerman et al., 2005). Es en este contexto que debe situarse la salida
de mujeres bolivianas hacia Espafia y hacia Estados Unidos (Zarembka, 2003).

Ortra transformacién a tener en cuenta es la imposibilidad de mantener los
patrones circulares que habifan caracterizado las migraciones interregionales
(hacia Argentina y Brasil). La exigencia de visado a los inmigrantes bolivianos

4. Segtn los datos del informe La situacidn de migrantes en Bolivia (2006), elaborado por el
Capitulo Boliviano de Derechos Humanos Democracia y Desarrollo, mds de 2 millones
y medio de personas residen fuera del pais, por encima del 30% de la poblacién total
(Hinojosa, 2008a: 81).

5. Con tendencia a expandirse también hacia otros paises europeos (Italia, Reino Unido, Suiza)
e incluso a destinos como Japén e Israel (Hinojosa, 2008a). Esta tendencia a la dispersion
dentro de Europa se observa en la actualidad con especial intensidad, a consecuencia de la
destruccién de empleo en Espafia.
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en Europa y el cardcter reciente del flujo migratorio hacia Espafa se traduce
en una fuerte incidencia de la irregularidad. Ello impide a muchos de estos
migrantes poder llevar a cabo «idas» y «venidas» entre Espafa y Bolivia, ante
las dificultades para volver a entrar. La imposibilidad de disefiar patrones de
movilidad mds circulares impacta de forma rotunda en las estructuras familia-
res y en las estrategias a la hora de reacomodar las relaciones, tanto de género
como entre las generaciones.

Las migraciones de bolivianos a Argentina, en cambio, si han permitido
el retorno periédico a los lugares de origen, por cuanto se dan en un contexto
legal de mayor flexibilidad de ingreso, de regreso y de residencia (Dandler y
Medeiros, 1991). De ese modo, los desplazamientos espaciales se convierten
en una estrategia mds para las unidades familiares rurales y urbanas, dentro de
un amplio abanico de actividades econémicas diversificadas y estrategias de
autoempleo ligadas al sector informal, en un marco de amplias redes sociales
(Dandler y Medeiros, 1991). Se trata de desplazamientos que autoras como
Genevieve Cortes (2004) han abordado como parte de un «ciclo migratorio»,
que conjuga el itinerario de migracién —de ida y venida— y su relacién con
el ciclo vital del individuo, las familias y sus proyectos de vida. Generalmente,
es el varén quien emigra —habitualmente a Argentina— y la unidad familiar
se consolida a distancia, desde una divisién sexual del trabajo.

Aunque las mujeres en Bolivia conciben la identidad de género dentro de
un enfoque tradicional (Pefia et al., 2003), el valor econdmico que adquieren a
temprana edad y la autonomia que les confiere el cardcter mds igualitario y bila-
teral del sistema de parentesco andino, han supuesto un freno a su emigracion
internacional. Mientras los varones emigran por una necesidad laboral, vinculada
al proceso de creacién de un nuevo hogar, las mujeres son un bien cotizado en
origen que contribuye al ingreso familiar. Por consiguiente, tienen menos moti-
vos para protagonizar una migracién laboral de tipo temporal o circular (Baldn,
1990). Segtin los datos de Baldn (1990), sélo se trasladan a Argentina mujeres
solteras o bien mujeres que se han visto sometidas a grandes tensiones familiares.

Adn asi, el peso de las mujeres de origen boliviano en Argentina, en base
a los datos de los censos, se ha ido incrementado progresivamente. Ello estd
ligado a los procesos de reagrupacién familiar y al aumento de la migracién de
mujeres jévenes y solteras. El indice de masculinidad se reduce de 148 en el afio
1960 a 101 en el afio 2001 (Baby-Collin, Cortes y Sassone, 2008: 139). Las
mujeres que emigran a Argentina suelen trabajar de empleadas domésticas o
como vendedoras callejeras o artesanas (Magliano, 2007). Las mujeres solteras,
generalmente, se emplean en el sector textil, como cosedoras o tejedoras, a las
érdenes de otras mujeres bolivianas y casi siempre vinculadas al «sector infor-
mal» (Baldn, 1990; Dandler y Medeiros, 1991; Bastia, 2007). Los hombres,
en cambio, se concentran principalmente en la construccién, la agricultura y
las fébricas de ladrillos (Magliano, 2007).

Con el cambio de rumbo de los flujos y la feminizacién de la migracién
hacia Espafia, se confrontan los imaginarios de genero que habfan predomi-
nado hasta entonces, basados en la organizacién de proyectos migratorios
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internacionales eminentemente masculinos (Pedone, 2008). Se trata de una
migracién femenina que ya no incluye preferentemente a mujeres solteras, sino
que se construye como estrategia familiar de supervivencia. Haciendo exten-
sivos los resultados de los trabajos de Pedone (2008) para el caso ecuatoriano,
las mujeres bolivianas, a partir de la emigracién a Espafia, se convierten en las
principales proveedoras materiales del grupo doméstico, en aras de mejorar
las condiciones de trabajo del cényuge y lograr el acceso de los hijos a una
educacién de mayor calidad. Sin duda, la participacién activa de la mujer
en el desplazamiento de la poblacién boliviana, como primer eslabén de la
cadena migratoria, conlleva profundas transformaciones a nivel familiar y ha
provocado la emergencia de una alarma social respecto a los cambios que ello
supone dentro de las estructuras familiares involucradas en el hecho migratorio.

3. Metodologia de la investigacién

Sin duda, el disefio metodoldgico de esta investigacin, bilocal y de corte cua-
litativo, permite analizar los elementos de continuidad y de cambio del proceso
migratorio (etapa premigratoria y posmigratoria) desde la forma cémo se percibe
por parte de los distintos miembros de la familia, a su vez ubicados en distintas
posiciones de poder dentro del grupo familiar. Asimismo, por cuanto se concibe
el género como proceso relacional, que toma en cuenta tanto a los hombres como
a las mujeres, se supera el sesgo hacia solo las experiencias femeninas que presen-
tan muchas de las investigaciones que abordan las construcciones de género y el
proceso migratorio (Hondagneu-Sotelo, 2000; Rosas, 2010).

Puesto que esta investigacion toma la familia como unidad de andlisis, una
de las decisiones metodoldgicas clave ha sido identificar qué tipo de estructura
familiar transnacional es la mds adecuada para el caso boliviano; en el sentido
de optar por considerar estructuras nucleares o, por el contrario, patrones de
familia extensa. De acuerdo con las investigaciones de Dandler y Medeiros
(1991: 21), las unidades familiares andinas se componen, en su mayor parte, de
una sola familia nuclear, a pesar de que estén enlazadas por extensas relaciones
familiares y que la familia nuclear se inserte en una estructura organizativa mds
amplia. Las familias compuestas por padres e hijos casados suelen vivir en el
mismo grupo de casas y participan en intercambios de productos y de trabajos
personales, si bien cada unidad familiar controla sus propios recursos (Baldn,
1990: 278). En la misma linea, Leonardo de la Torre (2006: 126), para el caso
boliviano, define la familia transnacional como la que «participa del fenéme-
no migratorio a través de uno o mds de los miembros de la unidad familiar

nuclear, compuesta por padre, madre, hermanos o por hijos, esposo o esposa»®.

6. A pesar de esta definicién operativa, nuestra investigacién toma en cuenta el hecho de que
las prdcticas transnacionales (remesas, demostraciones de solidaridad familiar y comunitaria
migrante, etc.) se gestionan no s6lo desde la necesaria vinculacién nuclear con los familiares
migrantes, sino también en un marco de parentesco ampliado (Baldn, 1990: 278; De la
Torre y Alfaro, 2007).
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La seleccién de los casos se ha guiado a partir de tres criterios: el tipo de
estructura familiar, la regién de origen (Cochabamba, La Paz, Oruro y Santa
Cruz) y el lugar de residencia del migrante de referencia en Espafia (Madrid
o Barcelona, los principales destinos en términos cuantitativos). En cuanto al
tipo de estructura familiar, el estudio contempla cuatro situaciones de fami-
lia transnacional, a partir de la adaptacién de las tipologias de Oso (1998) y
Parrefias (2001):

1. Familia nuclear en la que emigra la mujer

2. Familia nuclear en la que emigra el varén.

3. Familia monoparental en la que emigra uno de los dos progenitores.
4. Familia nuclear en la que emigran los hijos adultos’.

A continuacidn, se detallan las etapas que ha seguido el trabajo de campo:

— Primera etapa (enero-agosto de 2008). Seleccién de los migrantes de referen-
cia en Madrid y Barcelona. Se construye un casillero tipoldgico de veinte
familias y se realizan las entrevistas en profundidad a los veinte migrantes.

— Segunda etapa (agosto 2008-junio de 2009). Contactos con los miembros
de la familia transnacional de cada migrante de referencia que permanecen
en Bolivia: Cochabamba, Santa Cruz, Oruro y La Paz. Las entrevistas en
profundidad se han realizado o bien al c6nyuge —para el caso de estruc-
turas nucleares—, o bien a un hijo o a una hija mayor de dieciséis afios, o
bien al padre o a la madre, en el caso de adultos no emancipados del hogar
familiar en el momento de emigrar.

Abordar los impactos en las relaciones de género plantea importantes retos
a la hora de construir los indicadores adecuados para medirlos, tanto si se
trata de disefios metodolégicos cualitativos como cuantitativos. Por un lado,
debe tenerse en cuenta la dimensién longitudinal, por cuanto los impactos
en los roles de género son dindmicos y procesuales, no necesariamente sos-
tenidos a lo largo del tiempo. Asimismo, hay que considerar las formas de
subordinacién de género de las que parten las mujeres bolivianas a tenor de su
origen étnico, de su pertenencia de clase y de su posicién dentro del proceso
migratorio. Por ello, en esta investigacién se han utilizado dimensiones de
analisis que permiten, por un lado, dar cuenta de los cambios en las relacio-
nes de género y, por el otro, abordar tanto la perspectiva discursiva del varén
como la de la mujer:

1. Cambios en las percepciones sobre los roles familiares de género en relacién
con el momento premigratorio.

2. Cambios en las pricticas que tienen que ver con la divisién sexual del tra-
bajo en relacién con las pricticas premigratorias.

7. Para esta investigacién, se ha descartado la forma de familia transnacional en la que emigran
ambos cényuges y los hijos permanecen a cargo de otros miembros de la familia extensa
(generalmente, las abuelas).
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4. Arreglos y formas de gestidn de los vinculos transnacionales
y sus impactos en los roles de género: el caso boliviano

4.1. Los condicionantes de género en los proyectos migratorios

Un aspecto fundamental para el andlisis de los ajustes transnacionales que
tienen que ver con los roles de género es considerar los proyectos migratorios
concebidos en si mismos desde pardmetros de género. Los condicionantes
de género intervienen en los proyectos migratorios, tanto de los varones
como de las mujeres, ya que ambos son sujetos «generizados» (Hondagneu-
Sotelo, 2000). Cuando son los varones quienes emigran en primera ins-
tancia, la decisién se plantea en clave familiar y supone un reforzamiento
de la representacién social que asocia la ejecucién del proyecto migratorio
internacional a la figura del varén «cabeza de familia» (el <hombre de la
casa»). Se asume que la emigraciéon del «padre» va a generar una menor
disrupcién dentro del grupo familiar (Pedone, 2004). Sin embargo, son
muchas las investigaciones que vinculan la feminizacién de las migraciones
con la demanda de empleadas domésticas en las sociedades de destino, en
el marco de la divisién internacional del trabajo reproductivo (Hondagneu-
Sotelo, 2000; Parrefias, 2001). Asi ocurre para el caso boliviano (Parella y
Cavalcanti, 2010).

La certeza de que va a resultar mds fécil en Espafa encontrar empleo para
las mujeres que para los varones, junto a la mayor capacidad de ahorro que
supone el servicio doméstico —mdxime si se trata de la modalidad de «inter-
nas»—, son otros de los detonantes esgrimidos por parte de las familias entre-
vistadas. Se trata de proyectos bidireccionales (de ida y regreso), construidos
desde el retorno, que describen situaciones de movilidad femenina como resul-
tado de las estrategias de los hogares, en las que, de forma consensuada, las
mujeres asumen la responsabilidad econémica de sus familias (marido, hijos y
otros familiares) (Oso, 2007).

Cuando se trata de mujeres que son jefas de hogar, por cuanto ya habfan
asumido el papel de sustentadoras econémicas principales antes de emigrar,
es precisamente esta situacién la que motiva su proyecto migratorio. Algunas
entrevistadas atribuyen su proyecto migratorio a la falta de corresponsabilidad
masculina en el pago de los gastos de la familia y a la ausencia de una paterni-
dad responsable. Los padres de sus hijos, con los que no convivian, se presentan
como actores pasivos en dicho proceso (Rosas, 2010).

Asimismo, Hondagneu-Sotelo (1994) y Rosas (2010) documentan, para
el caso de la emigracién mexicana a EE.UU, que algunas mujeres emprenden
proyectos migratorios para cambiar relaciones «opresoras» con sus esposos y
consumar as{ procesos de separacién o divorcio que les permitan evitar tener
que afrontar un conflicto directo. Nuestro trabajo de campo no ha permitido
identificar este tipo de discursos como detonantes explicitos de la decisién
de emigrar (etapa premigratoria). Sin embargo, si aparecen en las entrevistas
testimonios de mujeres que encuentran en la posmigracién motivaciones para
llevar a cabo esta ruptura.
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Cuando se trata de mujeres que emigran de forma «pionera», seguir
cubriendo el rol de la reproduccidn social durante el periodo de separacién
requiere de muchos arreglos en el entorno familiar (Pedone, 2008). La ten-
sién entre el rol productivo y el rol reproductivo que la migrante asume se
acrecienta con la ausencia. La atribucién del trabajo reproductivo a la mujer
implica mayores esfuerzos de redistribucién y aumento de cargas de trabajo y
responsabilidades a otras mujeres cuando es ella la que se desplaza a otro pais
(Vidal et al., 2002). Por ello, desde parte del discurso politico, académico y
medidtico, se sefiala la separacién de la familia cuando la «pionera» es una
mujer, como el principal detonante de efectos negativos, tales como el incre-
mento del nimero de divorcios, alcoholismo masculino, embarazos precoces
de adolescentes, bajo rendimiento escolar de los nifios, delincuencia, drogas e
incluso alta incidencia de suicidio infantil o de abusos sexuales (Hochschild,
2003; Parella, 2007; Serensen, 2007).

Se estigmatiza a las «<mujeres de la migracién» a base de enfatizar las
consecuencias devastadoras que se atribuyen al «<abandono del hogar»®. Este
discurso, de acuerdo con las tesis que sostiene Parrenas (2001, 2003), tiene
poco que ver con la situacién real de los hijos, y si mucho en cambio con la
necesidad de renegociar las relaciones de género en un contexto de migra-
cién femenina que pone en jaque a los pilares del patriarcado. De acuerdo
con los trabajos de Wagner (2008: 335) para el caso ecuatoriano, se trata de
estereotipos relacionados con las transformaciones de género en el contexto
no solo transnacional, sino también local. Estos estereotipos son reflejo de
discursos sancionadores, de tipo moral, que atribuyen la falta de cumplimien-
to del «rol femenino materno» por parte de las mujeres que trabajan fuera
del hogar. Para los varones, en cambio, si bien la migracién también supone
alteraciones del significado y el ejercicio de la paternidad, suele implicar un
reforzamiento del rol de sustentador econémico y le otorga prestigio social
(capital simbélico) (Pedone, 2004).

De acuerdo con INSTRAW (2005), los proyectos migratorios muestran
«una gran plasticidad y se moldean en funcién de una multiplicidad de varia-
bles que van surgiendo a lo largo de la trayectoria migratoria de cada caso par-
ticular» (2005: 62). Asi se ha constatado para el caso de la migracién boliviana
residente en Espafia. Si bien nuestro trabajo de campo recoge principalmente
proyectos inicialmente disefiados a modo de estancias mds o menos breves en
destino, supeditadas al logro de los objetivos econédmicos planeados (pago de
estudios, adquisicién de vivienda, etc.), con el tiempo pueden llegar a trans-
formarse en proyectos mds largos, que impliquen la reagrupacién de la familia
o de una parte, o simplemente postergar el retorno. Tales cambios no siempre
llegan de manera consensuada por parte de todos los miembros del grupo
familiar y a menudo generan conflicto.

8. Asi lo muestran los trabajos de Solfrini (2005), Wagner (2008) y Pedone (2008) para el
caso ecuatoriano, de Vidal et al. (2002) para la migracién auténoma de mujeres mexicanas
a USA, o las investigaciones de Parrefias (2000) para el caso filipino.
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4.2. Cambios en las percepciones sobre los roles familiares de género
a raiz del proceso migratorio

Tal como sefialan Tienda y Booth (2008), la migracién puede suponer tanto
pérdidas como ganancias para las mujeres, lo que se traduce en un proceso
permanente de reestructuracién de asimetrias que va redefiniendo las relaciones
sociales y que afecta tanto a las personas que emigran como a las que permane-
cen en las zonas de origen. Por otra parte, otra dificultad es pensar indicadores
con vocacién de universalidad, por cuanto lo que, para un contexto determina-
do, puede resultar emancipador, para otras realidades sociales puede significar
todo lo contrario. De acuerdo con Magliano y Romano (2011), plantear la
migracién como «experiencia de mdependenaa» yde «mayor igualdad» obliga
a preguntarse, por un lado, a qué modelo de mujer auténoma se hace referen-
cia (p. 53). Por el otro, en qué medida no se estd reproduciendo una visién
etnocéntrica, que de forma automdtica vincula la migracién hacia sociedades
«modernas» al empoderamiento femenino (Gregorio, 1998), desde discursos
basados en el «patrén de poder colonial» (Quijano, 2005).

Qué duda cabe que medir la emancipacién femenina desde el acceso al tra-
bajo remunerado tras la migracién no es un indicador adecuado cuando se trata
de mujeres laboralmente activas en el pais de origen. Algunas desempefiaban
puestos cualificados y en la sociedad de destino se enfrentan a la «inconsistencia
de estatus» que conlleva su acceso a segmentos laborales poco cualificados y de
escasa valoracién social —como es el servicio doméstico, por ejemplo. Por otra
parte, para las mujeres left behind, aunque sigan laboralmente inactivas, el con-
trol de las remesas puede convertirse en un elemento favorecedor de su empo-
deramiento’. En definitiva, no es posible generalizar sobre el impacto de los
fenémenos migratorios en las relaciones de género, por cuanto éstos dependen
de los contextos premigratorios y postmigratorios, asi como de las diferencias
en las pertenencias de clase o del origen étnico a la hora de explicar el tipo de
modelo familiar y el peso de los componentes patriarcales (Magliano, 2007).

Los resultados de la investigacién muestran, ante la emigracién masculina,
un discurso que mantiene vigente el rol del varén sustentador como «figura de
autoridad», asi como el de la mujer responsable de la reproduccién social. El rol
del var6n puede no verse debilitado con la distancia, gracias a la posibilidad que
ofrecen las nuevas tecnologfas a la hora de mantener su capacidad de decision
sobre, por ejemplo, cémo gastar el dinero que el migrante envia. Sin embargo,

9. Los resultados de la investigacién de Rosas (2008) con mujeres veracruzanas (México) cuyos
cényuges han emigrado a Chicago (Estados Unidos), muestran que ellas acceden a nuevos
espacios simbdlicos y materiales posibilitados por la migracién.

10. Robert (2009) constata diferencias étnicas en cuanto a los impactos en las relaciones de
género, a partir del estudio de dos zonas emisoras distintas dentro de Republica Domini-
cana. Mientras en Vicente Noble se detecta un patrén étnico y cultural afrodescendiente,
con una generalizacidn de la jefatura de hogar femenina, inestabilidad marital y ausencia
del modelo male breadwinner; en la Placeta, en cambio, predomina la poblacién mestiza y
un componente patriarcal mucho mds determinante en las relaciones familiares.
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la situacion transnacional a la que se enfrenta la familia si puede conllevar cam-
bios en los roles femeninos para las mujeres left behind. Ante la perspectiva del
regreso del esposo, en algunos casos la mujer percibe la recomposicién de las
relaciones de pareja desde la proximidad y el contacto diario como un proceso
complicado; por cuanto se asume que el periodo de separacién le ha permitido
a ella ganar autonomia y libertad de movimiento. As{ se pronuncia Raquel ante
el inminente retorno de su esposo, Samuel:

Ahora que va a volver y ya es definitivo, siento un poquito de temor, porque
yo me he acostumbré a vivir sola, a tomar mis decisiones. Ahora no sé, sélo
digo: Ay, Diosito lindo, solamente dame paciencial». Una amiga me comenté
que su esposo se fue durante tres afios a Chile, a hacer una especialidad; y que
cuando volvié todo fue terrible. «Ahora, Raquel, que tu esposo va a volver», me
ice, «no cometas el mismo error que yo he cometido, tenle mds paciencia, no
d tas el yo h tido, tenl
le des lucha desde el primer momento; cuando llegd mi esposo cada uno querfa
hacer las cosas de una forma, nos hemos gritado, hemos llegado a los golpes
y nos hemos separado, un afio y medio.» (Raquel, esposa de Samuel, La Paz)

Sin embargo, como era de esperar, es ante la emigracién femenina pionera
donde se han identificado mayores impactos en los roles familiares de género es
ante la emigracién femenina. Los trabajos de Parrefias (2005) ponen de mani-
fiesto, para el caso filipino, que las estructuras familiares transnacionales conlle-
van contradicciones de género. La emigracién femenina pionera, como ya se ha
comentado, genera fisuras en torno al papel tradicional de la «esposa» y «<madre»,
al tiempo que los cényuges varones mantenidos por las remesas femeninas se
enfrentan al cuestionamiento de la masculinidad tradicional (Oso, 2007).

La mujer, por lo general, debe hacer frente al dolor por la separacién y a la
estigmatizacién social por no estar junto a sus hijos. La estigmatizacién social
focalizada en la «ausencia femenina» se refleja en el discurso de los mismos
maestros y profesionales en las escuelas, que atribuyen a la emigracién feme-
nina el bajo desempefo escolar de los nifios (Fe y Alegria, 2010). Expresiones
del tipo: «Se cay$ porque su mamd no estd aqui», «No hizo la tarea porque su
mamd estd en Espafia», «Se rfe porque su mam4 no estd» son habituales en las
escuelas, segin se menciona en alguna de las entrevistas realizadas.

Sin embargo, al mismo tiempo, la mujer migrante se enfrenta a mayores
cotas de emancipacién una vez en Espafia y a nuevos dmbitos de socializacién.
Asf lo han manifestado algunas de las entrevistadas. Tal emancipacién se ver-
baliza no sélo de forma explicita, sino principalmente mediante alusiones a
un mayor empoderamiento en cuanto al grado de control sobre el proyecto
migratorio. Dicho empoderamiento se expresa ya sea planteando la reagrupa-
cién familiar en Espafia como un nuevo objetivo, a pesar de que el proyecto
migratorio inicialmente no la contemplaba.

Para las mujeres que han emigrado, se percibe el logro de prestigio no tanto
a partir del tipo de insercién socioeconémica lograda (fundamentalmente en
el trabajo doméstico asalariado, una actividad absolutamente denostada en
Bolivia), sino en base al hecho de poder ejercer de principales sustentadoras del
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grupo familiar. Se trata de un discurso que combina el logro econémico para
sus familiares con una forma activa de construccién de su propia emancipacion,
utilizando la competencia adquirida a través de la migracién (Baby-Collins,
Cortes y Sassone, 2008). Al respecto, Rosa, una mujer cochabambina que
reside en Barcelona, narra los cambios que ha experimentado, tanto a nivel de
autonomia econémica como de autonomia personal:

St que ha habido cambios, porque, quieras o no, al estar sola, lamentablemente
te acostumbras a estar sola, alld en Bolivia, quieras o no, no sé si es el machismo
siempre el hogar es del jefe de familia, manda, y econémicamente él siempre
estaba en todo, entonces uno ahi no se siente libre pudiente econémicamente,
quieras o no es un cambio para la mujer boliviana. Porque alld la mujer es para
la casa, muy pocos dejan que trabajen, siempre estd en la casa con los hijos,
no tienen ningtin ingreso y siempre dependen del marido y al estar aqui eso se
rompe totalmente claro, ya quien dispone y hace es la mujer (Rosa, Barcelona)

Para el vardn, en cambio, la emigracién de sus parejas supone tener que
lidiar con el estigma de <hombre mantenido», alguien que no ejerce su mascu-
linidad segun los cdnones tradicionales. Estos «<nuevos» patrones migratorios
feminizados sin duda exigen flexibilizar la masculinidad, ante las dificultades
para seguir cumphendo con éxito el rol de varén proveedor (Rosas, 2010).
Angel, un varén de cuarenta y dos afios que reside en Cochabamba con sus
dos hijos adolescentes, admite que «para mi ha sido dificil, porque cuando yo
me casé con ella le prohibi que trabajara. Vengo, creo, de una familia muy
machista y, obviamente, el hombre es el que tiene que mantener y todo eso».
No todos los hombres cuentan con las mismas estrategias a la hora de hacer
frente a las presiones de género. Nuestro trabajo de campo pone de manifiesto
que los recursos educativos y las pertenencias de clase marcan diferencias.
Mientras algunos son capaces de «ignorar» las presiones sociales que reciben;
otros refuerzan el control y la presién sobre la mujer desde la distancia, a través
de un discurso de reproche y estado de alerta frente a posibles y eventuales
cambios de sus parejas tras la migracidén, que puedan cuestionar su papel de
«hombre de la casa» (la forma de hablar, de vestir, etc.).

Por dltimo, la percepcién de fragilidad a la hora de gestionar la relacién de
pareja desde la distancia aparece tanto en el discurso de los varones como de las
mujeres. Se asume que la migracién conlleva mayores posibilidades de iniciar
un romance para las personas que estdn lejos de sus familias. Légicamente, el
nivel de comunicacién que exista dentro de la pareja previamente y durante el
proceso migratorio es fundamental para hacer frente a tales riesgos, tal como
ponen de manifiesto las personas entrevistadas, tanto varones como mujeres.
Sin embargo, incluso asi, las dudas suelen estar presentes en los discursos de
las personas entrevistadas.

En algunos casos, los rumores y la incertidumbre acerca de la fidelidad del
otro no sélo «siembran las dudas», sino que pueden conllevar la fragmentacién
de la relacién de pareja con el tiempo. Asi ha sucedido para una de las parejas
entrevistadas que, si bien no ha formalizado todavia la separacién legal, se asume
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como «algo inevitable», por ambas partes, atribuible a la distancia. A modo de
ejemplo ilustrativo, el trabajo de campo de nuestra investigacién recoge algunas
experiencias de parejas que se han roto a raiz de la distancia, asi como referencias
a expresiones del tipo «amor a cuatro», para designar situaciones en las que tanto
el miembro de la pareja que emigra como el que permanece tejen nuevas relacio-
nes amorosas para hacer frente a la soledad que conlleva el tiempo de separacién.

4.3. Cambios en las prdcticas que tienen que ver con la divisidn sexual
del trabajo en relacion con las prdcticas premigratorias

En cuanto a los cambios en las pricticas que tienen que ver con la divisién
sexual del trabajo, no se producen alteraciones significativas cuando emigra
el varén, por cuanto sigue correspondiendo a la mujer la responsabilidad en
el trabajo doméstico y familiar. Sin embargo, el trabajo de Pribilsky (2004),
basdndose en el caso de los migrantes varones ecuatorianos en Nueva York que
han «dejado» a su mujer en Ecuador, muestra la necesaria redefinicién de los
roles de género que también se produce ante la ausencia del varén. No sélo los
varones desarrollan en la sociedad de destino funciones que tradicionalmente
eran consideradas femeninas (como cocinar o limpiar), sino que las mujeres
adquieren nuevas responsabilidades ademds de encargarse de las remesas y
pasan a asumir algunas tareas que solfan hacer los hombres antes de emigrar.

Cuando emigra el vardn, las mujeres leff behind ven reforzado su papel en
la gestién de la economia familiar (gracias a la recepcién de las remesas), al
tiempo que recae en ellas la responsabilidad de mantener la cohesién familiar, a
través de la reconstruccién discursiva del proyecto migratorio del «padre ausen-
te» como algo compartido y beneficioso para todo el grupo familiar. Ademds,
algunas de las mujeres entrevistadas en nuestro estudio adquieren funciones
que antes correspondfan al cényuge varén, como, por ejemplo: negociar con
los acreedores o recoger a los hijos de noche tras sus salidas nocturnas (véase el
testimonio de Ana Marfa)'!:

Lo que ha cambiado es la responsabilidad. Por ejemplo, antes ella [la hija] salfa,
¢no? y él iba a recogerla, de noche. Yo no me preocupaba porque él, el varén.
Y ahora ella sale, para mi es una preocupacién, me da miedo. Entonces ya no
es esa tranquilidad que tenfa antes. Eso ha cambiado. (Ana Marfa, esposa de
Ernesto, Oruro)

En cualquier caso, los resultados de nuestro estudio confirman que el «tra-
bajo de parentesco» (kin work) de las mujeres que permanecen en origen es
fundamental para el mantenimiento del fathering como figura simbdlica y de

11. A conclusiones andlogas nos remiten los resultados de la investigacién de Rosas (2008) con
mujeres veracruzanas (México) cuyos cédnyuges han emigrado a Chicago (Estados Unidos),
al constatar que ellas acceden a nuevos espacios simbdlicos y materiales posibilitados por la
migracién: flexibilizacién del control por parte de los esposos, una mayor presencia en el
dmbito publico y disponibilidad de dinero.
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autoridad. El caso de Ernesto y Ana Marfa asi lo pone de manifiesto. Si bien
las llamadas de Ernesto a su familia desde Barcelona se producen a diario y a
través de las conversaciones telefénicas gestiona la vida familiar (viajes escolares
de sus hijos, salidas de fin de semana, etc.), es gracias a la colaboracién de su
esposa que logra mantener su autoridad como padre. Es ella la que «promueve»
que siga siendo Ernesto a quien sus hijos deben pedir permiso para poder salir
con sus amigos, o el que decide cudndo hay que infringir algtin castigo.

Ante la emigracién femenina, los trabajos de Parrefias (2005: 332) eviden-
cian cémo las contribuciones econémicas de las mujeres filipinas que habian
emigrado a los Estados Unidos no implican una reconfiguracién de la divi-
sion sexual del trabajo dentro de la familia. Los denominados househusbands
raramente se ocupan del trabajo doméstico y familiar. Para el caso boliviano,
nuestros resultados muestran que, cuando es la mujer la que emigra, se asiste a
un incremento de la implicacidn del varén en las tareas reproductivas, aunque
siempre en calidad «de apoyo» a otras mujeres de la familia, generalmente las
«suegras». De ese modo, o bien son las abuelas las que se trasladan al hogar
familiar, o bien son los hijos y el esposo los que se instalan en la vivienda de
sus suegros o de sus padres.

Cuando la persona migrante encabeza un hogar monoparental, los nifios
que permanecen en Bolivia suelen quedar a cargo de otros miembros de la
familia extensa (generalmente, abuelas o hermanas mayores), que son, a su
vez, las personas que gestionan las remesas. En estos casos se confirma que
los impactos en los hijos dependen principalmente de la calidad de las redes
familiares de las que disponen las familias.

Efectivamente, las mujeres desempefian un papel clave como pivotes en el
mantenimiento de los lazos familiares, a pesar de la distancia fisica que separa
a sus miembros (Baby-Collins, Cortes y Sassone, 2008; Zontini, 2010). Cuan-
do ellas emigran, ademds de la funcién econédmica y productiva que asumen
(envio de remesas), son las principales articuladoras de los espacios sociales
transnacionales a través de su trabajo reproductivo cotidiano (Pedone, 2004).
Las mujeres son centrales en la organizacién socioespacial de la migracién vy,
en definitiva, en la asuncién de los distintos rituales de socializacién a fin de
mantener la cohesién del grupo familiar (Alicea, 1999; Pedone, 2004)!2.

La emigracién de las mujeres transforma, reorienta e impacta en los hijos
que permanecen en origen en mayor medida que la masculina. Asf se con-
firma para los resultados de nuestro trabajo de campo. Los efectos negativos
ante la ausencia de la madre son mencionados de forma explicita por algunos
testimonios y estdn estrechamente vinculados a la edad de los hijos durante el
periodo de separacién. Los efectos oscilan desde un descenso del rendimiento
académico (especialmente durante los primeros afos), hasta un rechazo hacia

12. Sin embargo, Baldassar (2008) muestra que la dimensién de «mantener el contacto» que
requiere el kin-work definido en los términos de Di Leonardo (1992), cada vez la asumen
en mayor medida los hombres, particularmente los mds jévenes, dado su mejor manejo de
las nuevas tecnologfas de la comunicacién (correo electrénico y SMS).
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la madre como respuesta al sentimiento de «abandono». La capacidad de la
madre de mantener el contacto desde la distancia es fundamental a la hora
de modular los efectos de la separacién, aunque no siempre es suficiente para
compensar estas funciones «afectivas» que el padre no se ve capaz de asumir.

Para Dulia y Gastdn, los impactos negativos que tiene en sus hijos la emi-
gracién de la madre afectan especialmente a los mds pequefios que, por su edad,
no pueden todavia comprender qué ha motivado su ausencia. Dulia asume que
lo més duro para ella es tener que aceptar que los mds pequefios no entienden
por qué se ha ido. El esposo, Gastén, maestro de escuela, coincide con su
esposa al afirmar que sus hijos echan de menos a su madre y que dificilmente
él puede reemplazar su papel.

No, es que yo lo comprendo y mis hijos no han comprendido por qué
estoy como estoy. Los chiquititos, ellos no comprenderdn nunca que estoy
aqui, ellos no saben la razén de mi realidad, entonces es una gran diferencia.
(Dulia, Madrid)

Eso mucho tiene que ver con quién se haya quedado. Aparentemente estdn
tranquilos, pero emotivamente estdn esperando que les pasen un bracito, una
caricia, por la cabeza. Eso se nota en la escuela. A veces, no tengo mucho tiem-
po, estamos corriendo como locos. Mi hija es la que mds se queda. A veces le
dicen «Mami». Entonces eso da a entender de que estdn buscando a su madre,
un apoyo. Entonces yo, como estoy como un loco, a veces, a un lado a otro
lado, no hay ese apoyo. (Gastdn, esposo de Dulia, Oruro)

La figura 1 recoge una sintesis de los principales impactos y ajustes identi-
ficados sobre los roles familiares de género, dependiendo de si se trata de una
emigracién pionera masculina o femenina.

Figura 1. Impactos de la emigracién en los roles familiares de género:
percepciones y practicas

Emigracion masculina Reforzamiento del rol de «varén sustentador».
Percepcién de mayor autonomia por parte de las mujeres left
behind.

Las mujeres asumen «nuevas» responsabilidades ante la
ausencia masculina.

Emigracion femenina Discurso «emancipador» por parte de las mujeres migrantes
con conyuge en Bolivia.

Discurso de continuidad para las mujeres jefas de hogar:
ejercen de sustentadoras durante las etapas premigratoria y
postmigratoria.

«Hombre mantenido» como categoria estigmatizadora.

Incremento de la implicacion masculina en las tareas reproduc-
tivas, aunque desde el apoyo a «otras mujeres» (generalmente,
Sus suegras).

Fuente: elaboracioén propia.
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5. Conclusiones

Con el auge de la «perspectiva transnacional de la migracién», la familia
transnacional —a pesar de la dificultad que entrafia su delimitacién— se
consolida como unidad de andlisis para el abordaje académico de las dind-
micas migratorias y de las reconfiguraciones de las relaciones de género e
intergeneracionales que de ellas se derivan. Desde una perspectiva de género,
esta forma de organizacién social no sélo permite captar las transferencias
econdmicas familiares y la gestidon y los impactos de las mismas (las remesas
monetarias). Existen otros tipos de vinculos que se dan en su seno, los de
gestién del afecto y del cuidado y el trabajo de parentesco, que son la base
de la imbricacién entre las actividades de produccién y reproduccién y que
la investigacién hasta hace muy poco tiempo habia relegado a un segundo
plano, a pesar de constituir una de las principales bazas de los «costes ocultos»
de las dindmicas migratorias.

Las «familias transnacionales» exigen una reacomodacién permanente de
las relaciones de género y generacionales en cuanto a los vinculos econémicos,
afectivos y de poder dentro del grupo doméstico, tanto en los lugares de ori-
gen como de destino (Pedone, 2008). Tales articulaciones estdn fuertemente
condicionadas por el género. Las mujeres desempefian un papel clave en dichos
procesos, por cuanto ejercen de pivotes del mantenimiento de los lazos fami-
liares, a la vez que acttian de sostén econémico de sus familiares. En definitiva,
constituyen el «<nodo» intergeneracional que permite mantener la cohesién del
grupo familiar y las redes migratorias (Baby-Collins, Cortes y Sassone, 2008).

Tras analizar los arreglos y las formas de gestion de los vinculos a distancia
de las familias transnacionales bolivianas, se ponen de manifiesto tanto las difi-
cultades a las que se enfrentan a la hora de minimizar los riesgos y los impactos
negativos, como el potencial transformador de los significados y las prdcticas
que se dan en su seno en cuanto a los roles de género. Todo ello se concreta
de forma diferente en funcién de:

— Los pardmetros de género que marcan el proceso migratorio, es decir, de
si se trata de estructuras familiares en las que ha emigrado el vardn, o bien
si se trata de una mujer «pionera». Para el caso boliviano, la influencia
del género es especialmente perceptible, por cuanto los recientes patrones
migratorios feminizados de Bolivia hacia Espafia —y hacia Europa— han
alterado sustancialmente los cdnones de la «cultura migratoria» de la socie-
dad boliviana.

— Las estrategias para asegurar la reproduccién social y lograr los objetivos del
grupo se basan en relaciones de intercambio y reciprocidad. Sus impactos
difieren segin de qué miembro de la familia se trate y, de acuerdo con
Bernhard et al. (2005), de los recursos tanto materiales como inmateriales
de los que se disponga, tanto en origen como en destino (recursos de clase,
momento del ciclo vital, calidad de las redes familiares, etc.).

— Para el caso especifico de las transformaciones en las relaciones de géne-
ro desde la perspectiva de las mujeres, sus experiencias en los procesos
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migratorios pueden ser muy diferentes y oscilan desde el empoderamien-
to hasta la pérdida de estatus social (Magliano, 2007). Sin embargo, qué
duda cabe que su participacién en dichos procesos entrafia en si misma
un potencial de cambio, tanto si ejercen de lefi-behind como si son ellas
las que han emigrado. Para estas dltimas, las mujeres «pioneras», a pesar
de que su estructura de oportunidades en Espafia se ve claramente afec-
tada por patrones de subordinacién laboral (todas las mujeres migrantes
entrevistadas se emplean en el servicio doméstico) y de que su signifi-
cado «emancipador» tiene que interpretarse a la luz de su estatus social
premigratorio, los resultados presentados si muestran la presencia de
un discurso de «empoderamiento», argumentado desde su papel como
principales sustentadoras del grupo familiar a consecuencia del proyecto
migratorio.

Asimismo, a nivel metodolégico, mds alld de la conveniencia de utilizar
la familia transnacional como unidad de andlisis, hay que reflexionar sobre
los limites del marco de estudio bipolar (Bolivia y Espafa) utilizado en esta
investigacién para captar los vinculos transnacionales. En este sentido, se
hace necesario adaptar los dispositivos metodoldgicos de la perspectiva trans-
nacional, con el fin de poder captar los actuales patrones migratorios en toda
su complejidad. Como se ha mostrado para el caso del contexto migrato-
rio boliviano (Hinojosa, 2009b), estos patrones se concretan cada vez mds
desde dindmicas y marcos multipolares o multilocalizados, que sobrepasan
los campos sociales definidos exclusivamente desde una sociedad de origen
y una sociedad de destino.
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Resumen

El articulo analiza un tipo de migracién, que hemos denominado por amor, que aparece de
manera emergente a partir de la década de los afios 90 en el marco de la irrupcién del nuevo
orden mundial caracterizado por el creciente protagonismo de las TIC. La exploracién de
los proyectos migratorios de las mujeres que han migrado por amor, nos sittia ante la com-
plejidad y la diversidad de las situaciones migratorias, puesto que plantean abiertamente
la existencia de motivaciones para migrar que trascienden el modelo que atribuye a las
migraciones una causalidad econémica. El amor, la formacién de una familia en destino o
la emancipacién son, entre otros, algunos de los motivos aducidos por las mujeres cuando
explican su migracién.

El trabajo de campo, consistente en la realizacién de mds de 70 entrevistas en profundi-
dad a parejas mixtas formadas por hombres espafioles y mujeres eslavas o latinoamericanas,
nos ha mostrado que los proyectos migratorios de las mujeres migrantes por amor reflejan
algunas singularidades que son exploradas en el articulo. El cardcter individualizado de la
migracién; la baja intensidad de las relaciones transnacionales que mantienen las mujeres
migrantes; la ausencia de un proyecto de retorno; y un proceso de incorporacién a la socie-
dad de llegada que, a pesar de ser mds cémodo, puede acabar consolidando una situacién
de dependencia de las mujeres respecto a sus parejas.

Palabras clave: migraciones internacionales; migraciones femeninas; género; familia; matri-
monios mixtos.

Abstract. Migrations for love: Diversity and complexity in women’s migrations

This paper focuses on a specific kind of migration we call migration for love, which arose in
the 1990s as a result of the emergence of the new world order characterized by the increas-
ing role of ICTs. Exploring the migration projects of women who have migrated out of
love reveals the complexity and diversity of migratory situations given that it uncovers the
existence of motivations for migration that go beyond the model of economic causality
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attributed to migration. Love, the desire to raise a family on arrival, and emancipation are
among the reasons given by women when explaining their decision to migrate.

The field work, which mainly comprised more than 70 interviews of couples in a mixed
marriage of Spanish men to Slavic or Latin American women has shown that the migration
projects of women who migrate for love exhibit particular features which are explored in the
article. The individualized nature of migration, the low intensity of transnational relations
maintained by the migrant women, the absence of a project to return, and the process of
integration of these women into the host society, in spite of being more convenient, lead
them to eventually consolidate a situation of dependency on their partners.

Keywords: international migrations; female migrations; gender; family; mixed marriages.
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En poco mds de diez afios —los que van de la primera mitad de la década
de 1970 a la segunda mitad de la década de 1980—, Espafa pasé de ser un
pais de emigracién a ser uno de inmigracién. Si bien el papel de las mujeres
en los flujos migratorios en la primera de las dos fases senaladas fue general-
mente invisibilizado y/o se le otorgd un cardcter secundario, no ha ocurrido lo
mismo cuando se ha abordado el estudio en la segunda fase, en la que el rol de
las mujeres inmigrantes ha adquirido un protagonismo relevante (véanse los
trabajos pioneros para Espafa de Gregorio, 1998, y de Oso, 1998) vinculado
principalmente a la divisién internacional del trabajo.

La literatura cldsica sobre migraciones, en efecto, se fundamentd, por
lo general, en la asuncién incuestionable de la causalidad econémica de las
mismas, asi como del cardcter individual y del protagonismo masculino que
las animaba (véase, por ejemplo, Harris y Todaro, 1970; Rothenberg, 1977;
Zolberg, 1983). La consideracién del nuevo orden global en relacién con los
procesos migratorios, no obstante, contribuye a delimitar nuevas geografias
y tipologfas en relacién con la migracién —migraciones de crisis, de mujeres
independientes, de profesionales y trabajadores cualificados, de estudiantes, de
jubilados, medioambientales, etc. (King, 2002)—, entre las cuales se encuen-
tran las que nosotros hemos denominado «migraciones por amor». Nuestra
aportacién aborda un fenémeno, el de las llamadas «mail order brides» (Halua-
lani, 1995; Ordéaez, 1997; Robinson, 1996; Scholes, 1999; Simmons, 1999),
esposas de alquiler, temporales, por correspondencia, etc., muy alejado, por una
parte, de las realidades de otros colectivos de mujeres migrantes que han sido
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ampliamente estudiadas desde la perspectiva del género (Hondagneu-Sotelo,
1997; Gregorio, 1998; Oso, 1998 y 2007; Agustin, 2003) y, por otra parte, a
menudo diluido bajo las etiquetas mds o menos (im)pertinentes del turismo o
del mercado sexual internacional (véase, entre otros, Truong, 1990; Pettman,
1997; Clift y Carter, 2000; Bauer y McKercher, 2003; Brennan, 2004; Pisci-
telli, 2004; Bessa y Sacramento, 2006). Nuestra aproximacién toma en cuenta
también el marco de la transnational migration theory (véanse, entre otros,
Brycesson y Vuorela, 2002; Portes, 2005; Levitt y Glick-Schiller, 2004; Parella,
2007; Pedone, 2008; Sudrez, 2008), en la medida en que aborda el andlisis
de un tipo de migracién que se fragua en el espacio transnacional, durante la
etapa de nov1azgo y que, no obstante, caracterizamos por la baja intensidad
de las prdcticas transnacionales de las parejas una vez constituidas en destino.

Nuestro trabajo!, pues, quiere poner de relieve un tipo de migracién escasa-
mente considerada?, asf como la particularidad de la misma. Se trata, ademds,
de un tipo de migracién principalmente femenina, entre cuyas caracteristicas
destacan, por un lado, la importancia de las motivaciones de género como
desencadenantes del proceso y, por otro lado, la incorporacién diferenciada que
estas migrantes por amor realizan en la sociedad de acogida. Estas migraciones
nos hablan de mujeres que emprenden la aventura migratoria como un proceso
individual con la finalidad de formar una familia o una pareja en destino. La
recepcién de estas mujeres en Espana serd distinta a la que recibirfan si hubie-
ran efectuado otro tipo de migracién, de ahi que se vean afectadas sus redes
personales y también la forma en que se verdn a ellas mismas y serdn vistas en
destino con relacién a otros colectivos de inmigrados.

Si bien este tipo de migracién no constituye una realidad muy relevante
en términos estadisticos, si que representa un ntcleo significativo, por cuanto

1. Proyecto 766-47-05 (2006-2008) del Instituto de la Mujer: Amor importado, migrantes por
amor: La constitucion de parejas entre espaiioles y mujeres de América Latina y de Europa del
Este en el marco de la transformacion actual del sistema de género en Esparia (Jordi Roca i Giro-
na (dir.), Yolanda Bodoque Puerta, Marija Djurjevich, Lidia Martinez Flores y Montserrat
Soronellas Masdeu). La investigacién ha incorporado una perspectiva cualitativa, tanto de
obtencién como de andlisis de los datos, con un total de 65 entrevistas guiadas en profun-
didad, 59 de cardcter individual (con un miembro de la pareja o con los dos pero separa-
damente) y 6 de cardcter doble (a parejas), lo que representa el contacto con un total de 71
personas entrevistadas, fundamentalmente hombres espafioles —19 en total— y mujeres

total, cerca de la mitad brasilefias), por ser éstas las principales regiones y nacionaliades de
procedencia de las mujeres casadas binacionalmente con hombres espafioles (véase Roca et
al., 2008). También se entrevistd a diversos responsables de agencias matrimoniales y a otras
personas relacionadas con el tema (un abogado experto en ley de extranjerfa, la directora
de una revista dirigida a la comunidad eslava, etc.). La seleccién de informantes se llevé a
cabo siguiendo la #enica de la bola de nieve, es decir, recurriendo inicialmente a un pequefio
nimero de personas (amigos, parientes, conocidos, personal de las agencias, consulados,
asociaciones, etc.) para, a partir de aqui, ir ampliando la red de informantes mediante la
colaboracién de estas personas del grupo inicial.

2. E incluso, como hemos podido comprobar, directamente negada por amplios sectores
sociales y académicos.
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supone la toma activa de decisiones de naturaleza algo distinta a las presentes
en la mayor parte del colectivo migrante. Nos referimos, en primer lugar, a
la participacién conjunta en este proceso de toma de decisiones de la mujer
—migrante— en origen y de la pareja en destino, y, también, a la puesta en
funcionamiento de un marco de gestién distinto en lo relativo a las diferencias
culturales, ya que la «esposa» o pareja se desmarca del proceso de migracién tra-
dicional basado en redes de apoyo. Tanto es asf que, en este tipo de migracio-
nes, la incorporacién cultural y social de las mujeres migrantes en la sociedad
de acogida es directa y supone una inmersién mds intensa e inmediata, con el
consiguiente impacto en sus redes sociales, tanto en origen como en destino.

En efecto, en 1996, el primer afio en que tenemos datos estadisticos
sobre matrimonios mixtos, se realizaron en Espafia apenas 8.000 matrimo-
nios binacionales, esto es: uniones heterosexuales entre un cédnyuge espafol y
otro extranjero. Algo mds de una década después, en 2009, esta cifra se habia
elevado a casi 30.000. De estas uniones, algo mds de 17.000 correspondian
a matrimonios entre un hombre espanol y una mujer extranjera, y cerca de
12.000 a bodas entre mujeres espafiolas y hombres extranjeros. Para el conjun-
to del perfodo comprendido entres estos dos afios (1996-2009), la proporcién
es similar: 151.190 hombres espanoles se casaron con una mujer extranjera
frente a las 103.440 mujeres espafolas que hicieron lo propio con un hombre
extranjero (Fuente: INE, elaboracién propia)?.

Este «desequilibrio» entre hombres y mujeres espafioles que eligen un c6n-
yuge de nacionalidad extranjera alimentd una de nuestras hipétesis de partida,
centrada en el hecho de que la notable transformacién producida en el sistema
de género en las dltimas décadas, con cambios socioldgicos de cierta conside-
racién (incorporacién de la mujer a los niveles superiores de formacién y al
mercado de trabajo y mayor capacidad de control y emancipacién de su papel
como reproductora), que han producido una mayor independencia material y
sentimental de las mujeres espafolas, estaria ocasionando la resistencia de algu-
nos hombres, que, en desacuerdo con este nuevo y cada vez mds generalizado
modelo femenino, se habrfan lanzado a buscar pareja en un mercado matrimo-
nial distinto al del propio pais, en el marco de lo que ha venido a denominarse
en los dltimos afios «crisis de la masculinidad» 4. El objetivo de tal bisqueda
estarfa claro: el hallazgo de mujeres con un perfil similar al de las mujeres espa-
fiolas de hace unas décadas, ahora supuestamente abandonado. Esto es, mujeres
que priorizarfan la casa y la familia por encima de la profesién y el trabajo y
aceptarfan unas relaciones de género fundadas en un cierto grado de sumisién
y dependencia al esposo. En este articulo no vamos a tomar en consideracién
las motivaciones de los hombres espafioles para realizar una unién binacional,
sino la de las mujeres no espanolas que se unen a ellos. No obstante, vamos a

3. Si bien hay que sefialar que no es hasta el afio 1999 que los hombres toman la delantera a
las mujeres espafiolas en uniones matrimoniales con un cényuge extranjero.

4. Véase, con cardcter general, Maclnnes, 1998; Mac an Ghaill, 1996, y Seidler, 2006; y para
el caso espafiol, Gil Calvo, 1997, y Flaquer, 1999.
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sefialar, muy sucintamente, que nuestros datos nos permiten afirmar, en rela-
cién con la hipétesis planteada, que existe, efectivamente, un perfil destacado
de hombre espafiol, generalmente divorciado y mayor de cuarenta afios, que
expresa este tipo de motivacién. Véase, a titulo inicamente ilustrativo, c6mo
la articulan dos de nuestros informantes que responden a este perfil:

La mujer catalana [es] una mujer independiente, segura de si misma, no nece-
sitan al macho para casi nada, quiero decir que pueden hacer su vida per-
fectamente. Las de allf [Rusia], de alguna manera, quiz4 la palabra no es la
correcta, pero aun tienen una cultura antigua de una pequefia devocién al
macho. Entonces nosotros, yo, como soy un cobarde, y ya no me atrevo con
las catalanas, porque es una lucha constante de si hacemos esto y demds, y yo
de todo eso ya me cansé en mi tiempo y dije: «;Bastal». Entonces buscas una
cosa, para tener una relacién mds ficil y que de alguna manera te traten un
poco mds asf ;no?*>. (Josep Maria, espafiol, 56 afios; casado con rusa, 25 afios)

Y en principio pues si, vi que las mujeres de allf... que su forma de ser coin-
cide bastante con esa apreciacién que uno tiene: carifiosas, sumisas. .. Y ademds
tienen una combinacién muy interesante porque no solo son carifiosas, suelen
ser apasionadas, y me reitero en la cuestién, y... bueno, complacientes, mujeres
muy al gusto de un hombre. Ademds tienen interés en cuidar la casa, no les
importa realizar las tareas del hogar en un momento determinado. De alguna
manera, tienen una forma de ser... a mi gusto; encaja bien en mi circunstancia.
Por ejemplo, Sol no estd trabajando, bueno yo me puedo permitir que ella no
trabaje, y, ademds consideramos que... no porque no quiera yo que trabaje,
sino que consideramos que es lo mejor para el nifio en los primeros afios de su
vida [...]. Porque la forma de ser que ellas tienen encaja muy bien en la que yo
como hombre tengo*. (Jordi, espafiol, 41 afios; casado con venezolana, 37 afios)

Con ser importante, no obstante, este perfil masculino no es el tnico.
Debemos considerar asimismo la existencia de muchas parejas binacionales,
con hombres espafoles de edades generalmente mds jévenes que las del mode-
lo citado, resultantes de los procesos de movilidad creciente que amplian las
posibilidades de comunicacién, también en el territorio amoroso, y alejadas
por tanto de este tipo de motivaciones.

La literatura que recoge la investigacién en este terreno y que se centra
en las mujeres que migran para casarse, por su parte, presta atencién a los
principales itinerarios que recogen los flujos de cédnyuges y parejas, asi como
también a la direccién y al sentido de los mismos®, pero describe también los

5. Elasterisco, cuando acompafie a alguna cita, indica que la entrevista se realizé originalmente
en cataldn y que, por tanto, hemos traducido el texto.

6. Como los de Cahill (1990) y Cooke (1986) sobre esposas filipinas de maridos de diversos
paises; Suzuki (2003) y Parrefias (2010), centrado en matrimonios transnacionales entre
filipinas y japoneses; Mainardi (2006), que analiza parejas de brasilefias y suizos, y Riafio
(2003), de suizos y latinoamericanas; Chin (1994), ocupado en mujeres chinas casadas
transnacionalmente; Cohen (1986), en tailandesas; Halualani (1995) y Robinson (1996),
en asidticas, y De Melo (2000), en brasilefias.
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diversos patrones de género vinculados a la movilidad marital en un contexto
global (Constable, 1998, 2003; Thai, 2008), mostrando a mujeres y hombres
que toman la iniciativa, que realizan elecciones y que devienen agentes activos,
apuntando las motivaciones y razones para la salida, los nuevos patrones de
movilidad de personas de las distintas clases sociales, los costes y beneficios
de la salida o la permanencia en el pais (Parrenas, 2010), los factores que
intervienen en la eleccién de pareja (Jo-Pei et al., 2008), el papel de las nue-
vas tecnologfas en estos procesos (Johnson, 2007; Johnson-Hanks, 2007) y la
consideracién de la nocién de mercantilizacién asociada a este nuevo mercado
sentimental global (Wang y Chang, 2002), asi como las nociones y expresiones
de amor, intimidad y sexualidad que tales relaciones entrafian (Nemoto, 2006;
McFadden y Moore, 2001; Lyons y Ford, 2008), su incidencia en los roles
identitarios (Ordéfez, 1997; Pipper y Roces, 2003), especialmente de género
(Riano y Baghdadi (2007), y su relacién con procesos de divorcio e inestabili-
dad conyugal (Kalmijn, De Graaf'y Janssen, 2005; Neyrand y M’Sili, 1997),
ademds de la consideracién de las parentalidades mixtas (Crippen y Brew,
2007) y los procesos, en fin, de comunicacién y de negociacién (inter)cultural
(Delcroix y Guyaux, 1992).

En relacién con Espafia, tan sélo conocemos nuestro trabajo pionero (Roca,
2007; Roca et al., 2008), del que han ido derivindose ya algunas publicaciones
(Martinez, 2007; Roca, 2009; Bodoque y Soronellas, 2010). En el dmbito mds
general de las denominadas «parejas mixtas o binacionales» —que puede incluir
0 no a las resultantes de migraciones amorosas—, deben citarse las aportaciones
de Rodriguez (2004), a quien interesa principalmente el cardcter intercultural
y exogdmico de las parejas mixtas; Bermudez (2007), centrada en las parejas
mixtas de la Comunidad Valenciana; Santacreu y Francés (2008) y Albert y
Masanet (2008), ambas nucleadas en torno a la cuestién de la interculturalidad,

y algunas de las ponencias del seminario organizado por el Centro de Estudios
Andaluces, como las de Esteve (2009) y Steingress (2009).

El amor como motivo

El enfoque de género aplicado al estudio de los procesos migratorios ha puesto
de relieve no sdlo las singularidades de las experiencias migratorias femeninas,
sino también el cardcter complejo, cambiante y poliédrico de los proyectos
migratorios. En las mujeres, como en los hombres, no hay una razén tnica
para emigrar, pero es en la emigracién femenina donde se hace particularmente
visible la yuxtaposicién de las motivaciones diversas que intervienen en la deci-
sién migratoria. Las mujeres se van para mejorar, y en su deseo de mejora se
condensan razones econémicas, pero también razones que tienen que ver con
su emancipacién, con la toma de distancia respecto a relaciones conyugales y
de género insatisfactorias y, también, con el amor. Nuestras informantes nos
han hablado del amor como la gran razén de su particular migracién. Se trata
de mujeres que describen su proyecto migratorio desde los sentimientos y que,
como veremos, en muchos sentidos no se sienten mujeres migrantes, incluso
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niegan serlo, puesto que el amor y la conyugalidad les dan argumentos para ale-
jarse de las motivaciones econémicas que tienden a asociarse con la migracidn,
con lo cual legitiman su movilidad internacional por razones sentimentales.
Tras el discurso émico del amor, se esconde la complejidad de la migracién de
unas mujeres que tienen, en la bisqueda de pareja en un pais extranjero, una
posibilidad, entre otras, de marchar en busca de nuevas oportunidades.

Entendemos, tomando a Bourdieu (1997), que estas mujeres construyen
sus campos sociales (transnacionales) a partir de una combinacién de capita-
les (cultural, econémico, social y simbdlico) que van siendo redefinidos a lo
largo del proceso migratorio. Dicho capital tiene cardcter multidimensional,
en el sentido que debemos tomarlo como una combinacién de recursos estre-
chamente vinculados y, por tanto, no segregables, que las migrantes tienen a
su disposicién para jugar sus cartas en el espacio social. Las migraciones por
amor nos ofrecen la posibilidad de comprender la dificultad de separar las
capacidades econédmicas (materiales) de las sociales (capacidad de relacién) o
culturales (formacidn, origen) y, menos adn, de la posicién, el prestigio o el
reconocimiento social (capital simbdlico). Las mujeres, como actores sociales
y como agentes capaces de decidir sobre su destino, construyen y utilizan
estratégicamente sus «capitales» para conseguir sus horizontes de reproduccién
social. Siguiendo de nuevo a Bourdieu, la migracién es un recurso integrado
en el habitus, entendido como disposicién estratégica a seguir determinadas
conductas, un recurso que las mujeres tienden a explicar y a legitimar mediante
el argumento del enamoramiento, cuyo andlisis nos descubre un horizonte
migratorio singular y complejo.

Los relatos de nuestras informantes nos han acercado a esta complejidad.
Uno de los factores migratorios es, sin duda, la existencia de un marcado
sistema patriarcal que explica tanto las restricciones de la movilidad femenina
como los impulsos a la emancipacién (Gregorio, 1998; Pedone, 2008). Se ha
analizado también cédmo la segregacién de los mercados de trabajo fomenta la
ocupacién de las mujeres en determinados sectores de mayor demanda en los
paises de destino (trabajo fabril, doméstico, atencidn a la dependencia y pros-
titucién) y las alejan de las precarias oportunidades de desarrollo profesional
de que disponen en sus paises de origen. Las mujeres se han referido también
a la experiencia estigmatizada en el 4mbito doméstico, caracterizada por la
existencia de unas arraigadas y desiguales relaciones de poder en las que tien-
den a ocupar posiciones subordinadas (Soriano, 20006) y, en concreto, la que
ocupan respecto a los hombres de su pais y de su mismo estrato social, ademds
del extremo machismo local caracterizado por la posesividad, la agresividad, el
distanciamiento afectivo, la falta de respeto o la infidelidad (Piscitelli, 2004).
Otras nos hablan de motivos mds sutiles para migrar, como son los estados del
alma (Agustin, 2003), es decir, el deseo de cambiar, la aspiracién de mejorar
sus condiciones de vida y otros estados de frustracién y angustia, ideales para
constituirse en elementos que pueden favorecer la bisqueda de unas relacio-
nes de género distintas vinculadas al dmbito amoroso y sentimental. Asi, la
migracién es para las mujeres un contexto de oportunidad en el que deciden



692  Papers 2012, 97/3  Jordi Roca i Girona; Montserrat Soronellas Masdeu; Yolanda Bodoque Puerta

ser agentes de su propio destino (Agustin, 2003). Estas razones explican que
busquen la forma de garantizar su movilidad y que una de las estrategias sea el
encuentro de un compafiero sentimental, o un marido, en el extranjero, aten-
diendo a criterios estereotipados segun los cuales los hombres de determinados
paises, en este caso los espafioles, son menos machistas, menos infieles, menos
agresivos y menos posesivos.

El andlisis de los datos nos ha permitido dar forma a una de las hipétesis
que condujo nuestra investigacién y es que uno de los motivos de las migrantes
por amor, para casarse Con un extranjero es emanaparse y conseguir mejorar
las condiciones de vida que tienen en sus paises de origen. Esta opcién las
expone a un contexto social potencialmente hostil y suspicaz en la valoracién
de los motivos de su migracidn, por lo que, ante la presién social, sienten la
necesidad de reivindicar la naturaleza romdntica de su llegada y, en algunos
casos, de alejarse de los miembros de los colectivos migrantes convencionales.
Y es que la mejora en las condiciones de vida va mucho mds alld del incremento
del nivel econémico: se trata de la consecucién de un determinado estilo de
vida; de la capacidad de acceder a trabajos acordes a su formacién académica
y profesional; del acceso a redes de relaciones sociales; de sus posibilidades de
ser independientes y auténomas; de la sensacién y percepcién de seguridad y
bienestar; etc.

Entre la pluralidad de situaciones halladas en las entrevistas, destacamos
las de aquellas mujeres que gozaban de niveles de bienestar econémico que las
satisfacfan, que niegan haber tenido la emigracién en su horizonte personal
y cuentan que el matrimonio con un extranjero no se encontraba entre sus
planes de futuro. Algunas, como Yadira, una mujer mexicana de 32 afios, nos
intentan explicar la ambivalencia de sus sentimientos y cémo le ha resultado
angustioso, a la vez que esperanzador, salir al extranjero en pos de su pareja,
siguiendo la llamada del amor:

Tenfa miedo de dejar todo all4, todo lo que conocfa, a mi familia, a todo, a
todo. Tenfa mucho miedo [...] no era tanto a dénde iba a llegar a vivir, sino
el cambio y todo lo que dejaba. Yo alld prdcticamente era autosuficiente, yo
trabajaba, yo tenfa mi coche, yo... me compraba lo que se me ocurria porque
précticamente trabajaba para mis gastos, vaya, para mi. Entonces el hecho
de venir, no sé, como que me entrd pdnico. Como si me hubiera metido en
un tdnel y no vefa por ningtin lado y sentfa que no podia hacer nada [...] y
también me costaba mucho cortar con lo que ya estaba empezando a crear,
como quien dice, estaba haciendo mi montafiita y jpum! Lo dejé a medias y
me vine aquf a construir otra.

Aln asi, decidié marchar hacia Espafa para vivir con su pareja. Abando-
nd, como otras mujeres latinoamericanas entrevistadas, su vida anterior y se
encomendé a la aventura de la migracién. La mayor parte de estas mujeres
pertenecen a clases medias y han tenido acceso a estudios superiores, todas han
conocido a sus parejas a través de chats especializados y nos describen situa-
ciones de estabilidad y de bienestar familiar, personal y profesional en origen.
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Nos explicaron qué las habia impulsado a emigrar y qué temores las retenfan,
nos contaron sobre las dudas previas a la toma de la decisién mds arriesgada, la
partida. Todas aludfan a la ilusién del enamoramiento como la causa principal
que las impulsaba a emigrar, pero, en el relato del proceso, entrevemos otros
motivos para buscar una pareja en el extranjero: unos mds velados, como es el
miedo a la solterfa (nos dice Sonia, peruana de 35 afos, «que ya me vefa que
me quedaba soltera»), otros mds explicitos, como el machismo de los hombres
de su pais y las pocas oportunidades de que disponen alli para llevar a cabo
conjuntamente sus proyectos personales y profesionales.

La mayor parte de mujeres entrevistadas procedentes de paises del Este, en
unas circunstancias parecidas a las de las mujeres latinoamericanas, si que pre-
vén la migracién por amor explicitamente como forma de salir de una situacién
personal precaria: con estudios universitarios e incluso varias carreras cursadas,
con trabajos para los que estaban muy bien preparadas, se sienten insatisfechas
ante la precariedad de los sueldos (por debajo de los 300 euros mensuales), que
no les permiten asumir el estilo de vida que suponen a los paises occidentales.
También son mujeres, como Natalia, una mujer rusa de 25 afios, pertene-
cientes a clases medias e incluso medias altas enfrentadas a una situacién de
desencaje entre los niveles profesionales de la poblacién y las retribuciones, o,
lo que es lo mismo, entre las expectativas formadas en una poblacién que estd
preparada para acceder al atrayente estilo de vida occidental y la realidad de
una situacion econdmica que las aleja de ese modelo.

Entonces esto [emigrar] era una cosa increible para m{ porque yo ni lo pensaba.
Yo nunca pensé... A ver, no es que miento pero si que siempre sabfa que no
me quedaria en mi pafs, no sé, si me irfa a la capital, pero algo grande, algo
donde hay mds posibilidades, mds movimiento, no sé, mds todo. Yo sabfa que
en mi pueblo, donde naci, no me podfa estar toda mi vida. Ya lo vefa. Sabia
que habfa problemas econémicos, que faltaba trabajo, bueno bien pagado. No
tenfa pareja y a los 21 afios tampoco es normal [...] mi pais creo que es el tnico
pais del mundo que ha sufrido tantas guerras, que ha sufrido tantas cosas...
Todo eso como que hace bajar el desarrollo.

La salida del pais es una de las estrategias utilizadas para encajar las expecta-
tivas y la realidad, y la migracién conyugal entra dentro del catdlogo de formas
de conseguirlo. Algunas no expresan de una forma tan patente como otras la
ilusién del enamoramiento y no aluden tanto al amor en la intencionalidad
primaria de migrar, pero para todas esta situacién de partida se da en un con-
texto favorable de tradicién y de cultura migratoria que contribuye a afianzar
la toma de decisiones. Y son ellas, en mucha mayor medida que los hombres,
quienes deciden marcharse utilizando la via matrimonial. Asi nos lo explica
Mayya, una mujer ucraniana de 26 afios:

R: Allf se marchan todas cada hora, y mira que ya casi cerraban las fronteras e
igual marchan todas... {Madre mfa! Marchan todas donde sea, pero marchan:
que sube todo, que las néminas no suben [...] Las amigas todas han marchado,
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no queda ninguna, no vas a encontrar ni una, ni una, ni una: amigas mias,
ni una.

P: La decisidn de venir es muy valiente.

R: No, a mf no me ha parecido muy valiente, eh! No. All4 no tenfa nada,
no tenfa trabajo, ni siquiera mi madre no podia darme estudios ni a mis her-
manos®.

El matrimonio se convierte en una peculiar forma de conseguir salir del
pais y de alejarse de una situacién personal insatisfactoria y precaria a diferentes
niveles. Se trata, pues, de una migracién diferenciada y muy penalizada social-
mente en los paises de llegada, donde el amor al que aluden estas mujeres es
considerado como una suerte de «tapadera» para la migracién. La consolida-
cidn, en nuestras sociedades occidentales, del ideal romdntico del matrimonio
por amor nos ha alejado de todo aquello que rezuma a interés en las uniones
conyugales. El amor ha invisibilizado el cardcter institucional del matrimonio,
y sus fuertes implicaciones econdmicas, politicas y sociales, que existen, son
prdcticamente negadas, especialmente al principio de la relacién. Desde nuestro
punto de vista, las mujeres que deciden unirse sentimentalmente a un hombre
extranjero son agentes activos que toman una decisién entre otras posibles, y
el resultado de su eleccién, como el valor de su compromiso, no tiene por qué
diferir de las elecciones y de los compromisos tomados en otras circunstancias
y por parejas nacionales. Que la retdrica romdntica abomine de las dimensiones
instrumentales del matrimonio y que hayamos incorporado a nuestro incons-
ciente la necesidad de negarlas, no las hace menos presentes y efectivas. De ahi
que algunas de estas migrantes por amor no tengan reparos en admitir su deseo
por mejorar sus condiciones de vida y la atraccién que sienten por «una vida
mds fécil, mds oportunidades, sin tantos constrefiimientos materiales. Una vida
mds confortable y segura que el medio social europeo ofrece» (Aymée, cubana
de 31 afios) o «una vida mds ficil, mds oportunidades de trabajo, sin tantos
desérdenes ni inseguridades» (Laura Sofia, venezolana de 32 afos), aunque
todas ellas confiesan hasta la saciedad que lo que verdaderamente las estimulé a
la aventura migratoria fue el amor y el posterior establecimiento de una familia.

En sintesis, pues, apuntamos la necesidad de considerar una pluralidad
de causas y motivos en las que hemos denominado «migraciones por amor».
Debemos sefialar, en este sentido, la existencia de una combinacién de razones
de tipo sentimental —el amor, el enamoramiento entre dos personas de paises
distintos facilitado por el incremento y el desarrollo de la movilidad, tanto
fisica como virtual—, de cardcter material —la expectativa de mejoras en las
condiciones de vida y en el desarrollo profesional en el pais de destino— y
del dmbito de las relaciones de género —la agencia de las mujeres por superar
relaciones de género de signo tradicional y patriarcal y de alcanzar relaciones de
género mds igualitarias. Es evidente que tal esquema, por una parte, adquiere
combinaciones diferentes en funcién de variables fundamentales como la clase
social, el nivel de formacidn, la etnia y el pais o la regién de procedencia de
las mujeres, y, por otra parte, que debe situarse en un nivel de complejidad
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que permita, entre otras, incorporar las voces diferenciadas de las protagonis-
tas directas del proceso migratorio y de diversos actores pertenecientes a las
respectivas sociedades de origen y destino; la distancia entre las expectativas y
las experiencias concretas y entre lo que se afirma, y el contexto en el que se
afirma, y lo que otro tipo de datos indirectos permite corroborar; o la constata-
cién, por ejemplo, en suma, que el Oeste, el Norte, no es simplemente el lugar
de liberacién, aunque pueda imaginarse como tal para muchas personas, sino
que representa e implica, asimismo, la posibilidad de nuevas formas de poder,
de nuevas opresiones y también de nuevas oportunidades.

Amor y papeles: esposas y migrantes

La celebracién institucional de la unién no siempre tiene lugar y, cuando
se realiza, no en todas las ocasiones se casan previamente a la salida del pais.
Generalmente, las parejas formadas por mujeres latinoamericanas y hombres
espafoles se casan antes de emigrar, ya sea por imperativos de salida, como
en el caso de Cuba, ya sea como una forma de dar legitimidad a la relacién,
sobre todo a ella y a su familia. Si el matrimonio tiene lugar con posterioridad
a la emigracién de la futura esposa, se produce después de un cierto periodo
de convivencia que la pareja se concede para asegurar la relacién, un periodo
que es pricticamente exigido por la familia del esposo, la mds recelosa respec-
to a la sinceridad y al resultado final de esta «aventura conyugal». Sea como
fuere, cuando las parejas deciden establecer definitivamente su convivencia
en Espafia, son las mujeres las que buscan recursos variados para poder salir
de sus paises respectivos. La forma mayoritaria es consiguiendo un visado de
turista que, en principio, es un trdmite relativamente fécil, no obstante, en
algunos paises, la demora o la denegacién de los documentos necesarios para
la obtencién del visado ha propiciado el desarrollo de complicadas estrategias
de abandono definitivo del pais, teniendo en cuenta que los proyectos se pla-
nean como irreversibles. Por su originalidad, seleccionamos el caso de Tania,
ucraniana de 25 afios, que hace cuatro afos aproveché un viaje que se organizé
desde su pafs hacia Eurodisney para quedar en Paris con su novio espafiol,
Josep Maria —de 56 afios—, y llegar juntos a Espafa:

Quedamos en Paris y ella vino en un viaje de estos organizados tedricamente a
Eurodisney, bien, de estos viajes que al final el autobus se queda casi solo, ;no?
[...] Para venir a Espafia directamente tenfa problemas de visado [...] en cam-
bio ellos compraron todo el autobus donde vinieron, compraron todos billetes
de ida y vuelta para ir a Eurodisney [...] Con la excusa de ir a Eurodisney,
consegufan el visado y entonces, a partir de Alemania, empezaba a desaparecer
la gente. En el autobts habia una comisaria politica que lo primero que hacifa
era recoger los pasaportes de todos y ella los guardaba. Y a medida que la gente
se iba marchando, se iba escapando, ella les devolvia el pasaporte, pero les pedia
pasta. Venfan chicas y gente de todo tipo [...] Ella pagé y le devolvieron el
pasaporte. Y yo fui a buscarla alld y estuvimos dos o tres dias por Paris y vimos
que habfa sintonfa y, mira, desde entonces [...] Estuvimos unos dias y después
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fuimos bajando poco a poco, por algtin pueblecito de vacaciones. Entonces
entramos en Espafia y buscamos una fronterita. No pasamos por la Jonquera
por si acaso™.

Si no se institucionaliza la relacién, las mujeres, una vez finalizado el
tiempo permitido de estancia en Espafia, pasan a una situacién de ilegali-
dad. Es posible que, al cabo de dos anos de estancia, consigan el permiso de
residencia por arraigo e incluso se puedan casar, con lo que obtendrian un
permiso especial como familiar de comunitario que ofrece muchas mds ven-
tajas. No obstante, intentar conseguir cualquier tipo de documentacién que
las integre juridica y legalmente significa darse de bruces con la categorfa que
se ha intentado evitar hasta el momento: la de inmigrante. Tanto para ellos
como para ellas, es el momento de soportar largas colas en las instituciones
de extranjerfa, de tener la sensacién de que los trdmites nunca llegardn a su
fin y, lo que es mds incémodo, de sentirse juzgado por iniciar un trdmite tan
sospechoso a ojos de la sociedad autéctona. Algunos, como Manel —espa-
fiol de 35 aflos—, conociendo el grado de sospecha, desconfianza y recelo
que planea sobre estas parejas, se apresuran a autentificar sus relaciones, a
reivindicar su validez frente a otras relaciones parecidas y frente a lo que, en
los medios de comunicacién, se identifica bajo la categoria de «matrimonios
blancos» y a cerrar filas en torno a su caso como unico, culpando de los pre-
juicios suscitados a quienes estdn en una situacién parecida a la suya y no a
la estructura que sustenta estos prejuicios:

[...] alli en el consulado espafiol ha habido... con esto de las mujeres rusas. ..
con esto ha habido mucho jaleo. Ha habido muchas mujeres rusas que han
vivido situaciones muy complicadas y han buscado un escape fuera para irse
de aquella miseria. Y han conocido un tio, se han valido de un tfo para mar-
charse de alli y cuando han llegado aqui y han visto un poco el sol, pues «ahi
te quedas» y ;qué pasa? Que todas se han marchado con un visado turistico y
no han vuelto. Claro, se van de cualquier manera [...] y se quedan... ilegales
pero se quedan. Y todo eso ha aumentado el control*.

Para Manel, la forma de conseguir legalizar la estancia de su novia ucra-
niana fue tan ardua y complicada que, de alguna manera, considera que
es una prueba mds de amor superada. De sus palabras se desprende que la
dificultad de autentificar su situacién y la obligacién legal de ser evaluado
por las estructuras de gestién de los flujos migratorios convierte a su pareja,
no sélo en una migrante convencional, sino que la sittian bajo el estigma
de la sospecha, una situacién que les aleja de la normalidad pretendida en
cualquier relacién de pareja: «[...] lo mds complicado... lo mds complicado
de esta relacién, que yo pensaba “{Madre de Dios dénde me he metido!”, es
el tema de venir aqui, el aspecto legal. Ha sido... ha sido una locura. Yo lo
pasé mal, lo pasé mal»*.

Otro de los métodos mds utilizados por las mujeres entrevistadas para salir
de su pais es mediante un visado de estudios que permite estancias mucho m4s
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prolongadas que el de turista. Adn asi, el proceso es lento y costoso, tal y como
nos lo relata Simed, espafiol de 38 afios:

Primero planteamos que ella viniera aqui durante tres meses y no se lo con-
cedieron. Le hice una invitacién y, a través de mi hermana, le hicimos una
invitacién particular. Y le preguntaron cémo conocié a mi hermana y ella le
dijo que la conocid en un viaje a Egipto y que por Internet habfan mantenido
el contacto, y se lo denegaron. Asf estuvimos desde octubre, tres meses y pico.
Claro, hay papeles que para tenerlos se necesitan meses: un certificado de
penales. .. Allf la burocracia va muy lenta, tarda un mes y medio y te lo han de
expedir en Moscu. .. Estd todo centralizado. Esto mes y medio. Certificado de
estudios, traducidos al espafiol, que eso también vale pasta, etc., etc. Enton-
ces, bueno, tramitar el visado solo son unos quince dias, esto es ficil, lo que
se trata es conseguir los papeles para tramitarlo. Y se lo denegaron y lo volvié
a presentar y se lo autorizaron. Vino como turista un mes y medio. Volv{ por
Semana Santa y entonces ella vino en marzo y estuvo tres semanas. Entonces
la relacién empezé a funcionar..., hasta que al final consiguié el visado de
estudios. Vino aqui a vivir en diciembre de 2006, un afio y medio aproxima-
damente y vino para quedarse. El visado de estudios era por cinco meses pero
nosotros le prorrogamos los estudios un afio*.

En este tipo de procesos, las personas implicadas son generalmente los dos
miembros de la pareja y en mucha menor medida, por no decir nunca,
intervienen las cadenas familiares o de paisanaje con sus redes de apoyo
correspondientes. Las mujeres migrantes por amor llegan a los paises de
destino con un proyecto migratorio especialmente individualizado, puesto
que proyectan personalmente una migracién que tiene como instrumento la
formacién de una familia o, simplemente, el establecimiento de una relacién
conyugal en destino. Existen también cadenas y redes, aunque en este contexto
adoptan formas completamente distintas. Y es que, a pesar de que el cardcter
individual de la migracién las deja fuera de las cadenas migratorias de tipo
familiar (ni las inician, ni las contindan), si que se detecta la existencia en
destino de un tipo de redes que no son de apoyo, tal y como se manifiestan
las que complementan a las cadenas migratorias comunes, cuya trama débil
nos lleva a calificarlas como redes de emergencia. Se trata de contactos que se
establecen desde origen con amigas, familiares lejanos, paisanos o algtin antiguo
compafiero de universidad, que han hecho anteriormente el mismo camino,
que se localizan en un drea relativamente préxima al lugar de residencia de las
migrantes por amor y a los que recurrirdn, segtin nos explicaron, como recurso
alternativo al posible fracaso del proyecto. Segtin Pascual (2007: 19), este tipo
de redes ejercen el efecto de tranquilizar emocionalmente a las familias y a
las mismas migrantes, reducen los riesgos que supone el cambio de contexto,
de manera que el desplazamiento se torna mucho mds simple. Las redes de
emergencia son diferentes a las de apoyo, ya que, por su cardcter de dltimo
recurso y por no proceder de una cadena migratoria tradicional, se las despoja
de su potencialidad como capital social (del que las migrantes por amor se verdn
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beneficiadas a través de la propia relacién conyugal). Finalmente, las cadenas
tradicionales de paisanaje o familiares, en el contexto de las migraciones por
amor, son sustituidas por lo que, en otro lugar, hemos denominado «cadenas
sentimentales» (Bodoque y Soronellas, 2010; Martinez, 2007):

Me lo presentd una amiga que conocia a Luis. Me presenté primero por foto y
me ha dicho que es un buen hombre y ella sabfa que yo estoy sin pareja, y que
es un hombre atento, me ha dicho cosas positivas y yo tuve ganas de conocerlo.

Quienes han de salir de su pais de origen, que, con mayor frecuencia, son
las mujeres como Tatiana —rusa de 35 afos—, tejen sus particulares cadenas y
redes de relaciones de manera que una mujer puede ser creadora de una cadena
sentimental a la que otras se unan realizando un recorrido similar. El inicio de
una cadena se puede establecer a través de la divulgacién de testimonios favo-
rables que representen un estimulo para otras mujeres y otros hombres a hacer
lo mismo (como Cisco, espafiol de 32 afos, y sus amigos): son vehiculos para
iniciar otras relaciones poniendo en contacto amigos y conocidos a través de la
circulacién de fotografias, presentaciones personales o simplemente hablando
por teléfono sin, a veces, ni siquiera haberse visto nunca.

[...] habia uno de los tres, que yo no le conocia, que ya tenfa una historia con
una chica cubana y se llamaban por teléfono. No habia ido, pero una gente que
habia ido habfan conocido una chica, muy buena persona, que querfa conocer
a alguien de fuera y tal y le dieron la direccién y el teléfono de éste. Hacfa dos
afios que se llamaban y no se conocfan. Y hablaban... solamente por teléfono,
tenfan alguna foto, se mandaban alguna carta...*.

Irse sin mirar atrds

Mientras que otros proyectos migratorios acostumbran a tener fecha de cadu-
cidad, las protagonistas de nuestra investigacién dejan su entorno familiar y
social con la intencién de formar parte de un nuevo grupo familiar y de una
nueva red de relaciones en destino. La falta de proyecto de retorno es un
factor estructural para entender los campos sociales transnacionales (Sudrez,
2008) que se constituyen en el contexto de las migraciones conyugales y para
comprender el tipo de relaciones que estas mujeres establecen con el lugar de
origen y con las redes familiares y sociales que allf dejaron.

Las migrantes llamadas «econémicas» (una tipificacién que simplifica la
realidad y que no toma en consideracién la migracién como proyecto perso-
nal y como contexto de oportunidad también social) dejan muy a menudo
a su familia en el pais de origen, los hijos, el cényuge espec1almente, por lo
que el envio de remesas es la prdctica transnacional mds relevante, a la par
que paralelamente transmiten el afecto, la autoridad, su capacidad negocia-
dora y todo lo que tiene que ver con el ejercicio de su rol familiar, es decir,
llegan mirando atrds, hacia la parte de familia que quedé en la otra parte de
su nuevo campo social (Bryceson y Vuorela, 2002; Parrefias, 2005; Parella,
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2007; Pedone, 2008; Sanz, 2009; Levitt, 2010). Por el contrario, las migran-
tes por amor llegan mirando hacia adelante, hacia la sociedad donde piensan
forjar su destino. ;Cémo se configura, entonces, el vivir transnacional de estas
mujeres que emigran con un proyecto de familia? Sin perspectivas de retorno,
los vinculos con el pais de origen, con las familias y las redes sociales de los
lugares de procedencia son frdgiles (Bodoque y Soronellas, 2010). Después
de una primera fase de noviazgo vivida en la transnacionalidad (Martinez,
2007), llegan, como Sonia, deseando iniciar la etapa presencial de la relacién
de pareja, de manera que sus energfas emocionales y relacionales se vuelcan
hacia el marido y su entorno social y familiar: el enamoramiento justifica la
nueva situacién:

Fue mds que todo por él. O sea, porque me surgié... Creo que, como ya habfa
sido decepcionada y me vino él y me llend de tantas cosas... No fue ni por salir
de mi pais que es tan guapo, bueno aqui también, pero alld es mi mundo y mi
vida y mis amigos, pero es una cosa que, como te digo, estuve en una nube y
sentfa cosas que no habia sentido.

A la par, van descubriendo algunas reticencias y resistencias a la relacién,
provenientes de la red familiar y social del marido, que observa con cautela
a la pareja y, especialmente, a una mujer extranjera a quien acusan abierta o
veladamente de buscar en el matrimonio una forma de promocién social. La
boda y la nacionalizacién acttian a favor del proceso de incorporacién de la
mujer extranjera en el entorno del marido y facilitan el distanciamiento de su
condicién de migrante, como desea Mayya, a la vez que la aleja real y simbdé-
licamente de los entornos que dejé en origen.

R: En julio fuimos a mi pafs y el afio que viene vendrd mi madre aqui.
P: ;A vivir?
R: No sé. Yo no le he preguntado si quiere. Vendrd dos semanas.

Respecto a las remesas que eventualmente ellas pueden enviar a sus familias
en origen, los maridos o parejas tienden a mostrar una actitud comprensiva
ante tal necesidad, pero relativizan la intensidad de la misma e incluso pueden
poner en duda ponerla en prictica. Ellos, como Simed, enfatizan la individua-
lidad de dos grupos familiares distintos, el de aqui y el de alli, y cada cual debe
resolver de manera auténoma su estrategia de reproduccion en funcién de sus
propios contextos sociales, culturales y econémicos:

Yo, por ¢jemplo, he tenido problemas con ella por el concepto de familia. Yo
tengo muy asumido que mi familia son ella y la nifia. Respeto que ella tiene a
su madre, etc. Lo respeto, pero claro, que su familia... [...] Yo tuve problemas
este verano porque se vendia la parcela contigua a su dacha (la tipica casa de
campo rusa) y la querfan comprar, correcto, pero, ja mf qué me cuentas? Ella
tenfa muy claro que tenfa que colaborar y que son su familia. Sf, ya lo s¢ que
es tu madre, pero... no, no, no*.
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La llegada de los hijos tiene un alto valor simbélico para las mujeres
migrantes por amor, dado que consolidan la relacién con su pareja, afianzan
su posicién, mitigan las sospechas y las dudas que la relacién pudiera haber
despertado en el entorno familiar del marido, cimentan el proyecto de familia
en destino, legitiman la relacién, acaban de dar sentido a la bisqueda iniciada
tiempo atrds y apartan algunos de los fantasmas del estigma del matrimonio
por interés. Existen también, entre las migrantes por amor, las que responden
al modelo de familia deslocalizada de madre en destino que ejerce la mater-
nidad transnacional enviando remesas y manteniendo contacto frecuente.
Justo cuando el noviazgo transnacional ha concluido, se abre otro proceso
para reconstruir y redisenar, desde la distancia, las relaciones de la mujer y su
pareja con los hijos de ella. El flujo de sentimientos, afectos, cuidados y bienes
que se estableci6 entre el pais de origen y el de destino durante el periodo de
noviazgo, y que permitié construir la relacién conyugal, debe continuar para
mantener la relacién con los hijos y los lazos afectivos, resignificados, hasta el
momento de su reagrupacién.

La presencia de hijos comunes de la nueva pareja acostumbra a dar paso
también a una fase de mayor negociacién en las relaciones de género. La esta-
bilizacién que contribuye a alcanzar la llegada de los hijos permite plantear
cuestiones como la distribucién de las tareas domésticas y de cuidado y, mds
adelante también, el que se constituye en muchas ocasiones como el principal
motivo de desencuentro y, a veces, de finalizacién de la relacién: la incorpora-
cién de la esposa al mercado laboral.

Proyecto individual y de familia en destino: replantear la reagrupacién

De su discurso se desprende que las mujeres tienden a priorizar su rol de
esposas en destino frente al rol de madres, cuando lo son, como una forma de
afianzar la relacién antes de incorporar a los hijos propios en el nuevo proyecto
familiar. Una primera etapa de conyugalidad estricta es valorada como positiva
para asegurar que la llegada de los hijos no entorpezca la relacién de pareja y
el futuro proyecto de familia en destino. Asi es como se lo plantearon Priscila
y su marido respecto al hijo de ella, que estuvo en casa de la abuela los dos
primeros afios de la relacién de pareja.

La relacién con la familia de orientacién que quedd en origen, padres,
abuelos, hermanos, es constante, aunque va debilitdndose con el pasar del
tiempo. A pesar de mantener relaciones con sus familiares, especialmente
con las madres y los padres, las mujeres miden la intensidad y la frecuencia
de la relacién en un intento de no herir las sensibilidades de la pareja y de
su entorno familiar. Una excesiva relacién de las mujeres con el entorno
dejado en el pais de origen es percibida como un obstdculo a su integracién
en la sociedad de destino. Por esta razén, mujeres como Tania no se mani-
fiestan partidarias de traer a sus padres, un argumento que refuerzan los
maridos mientras, para justificar su oposicién a la reagrupacién, verbalizan
la necesidad de enviarles algin tipo de ayuda econémica, como una forma
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de tranquilizarlos y de restar intensidad al sentimiento de obligacién de las
mujeres para con sus progenitores.

Ella: Es complicado. Es que ellos son mayores, no podrdn... Realmente ;qué
voy a hacer con ellos aqui?

El: Bueno, algo se hablé [...] Los padres ya son mayores, venir aquf, man-
tener otra familia... Evidentemente, primero somos nosotros, antes que man-
tener mds familia. A cada uno le ha tocado lo que le ha tocado! [...] Bueno,
lo que se intenta es mejorarles un poco las condiciones de vida, ayudarles un
poco, que es mejor que traerlos aqui, porque se volverfan a los dos meses. Ella
algo les va enviando*.

Las mujeres entrevistadas mantienen una relacién mds intensa con sus
madres que con sus padres, un comportamiento que nos recuerda que estamos
ante mujeres que, en su mayorfa, proceden de entornos familiares fundamen-
tados en estructuras patriarcales con relaciones de género asimétricas, donde
ellas ocupan una posicién subordinada con respecto a sus hombres, sean éstos
maridos, padres o hermanos. Aunque huyen de esa situacién, algunas como
Yadira manifiestan también que sus madres han sido cdmplices de la migra-
cién por amor, en especial en el contexto latinoamericano, donde éstas son las
garantes de la familia:

[...] ya no viviamos con mi papd en México. Mis padres estdn divorciados y
bueno, pues mi mam{ es la que tenfa la Gltima palabra, porque si mi mam4
también me hubiera dicho «no» [que no se casara], yo estoy segura de que,
aunque yo hubiera querido casarme, no me hubiera casado con él. [...] Yo
platiqué con mi mam4 y le pregunté y mi mamd lo que me dijo fue: «Yo no
te puedo decir no te cases ni cdsate porque si te va mal, es algo que fue tu
decisién. Y debes considerar que en esta casa vas a tener siempre las puertas
abiertas por si quieres regresar».

Tras la migracién, la relacién con la madre se torna vinculo transnacional.
Los viajes, las llamadas y las conexiones mediante Internet facilitan la conti-
nuidad de la relacién en un contexto que se asemeja cotidiano y que permite
casi olvidarse de la enorme distancia, a veces transocednica, que separa a las
madres de sus hijas. Las parejas de las mujeres, tal como nos lo explica Simeé
con respecto a su esposa, no ponen ninguin impedimento a la conexién telefé-
nica o ciberndutica entre ellas y sus familias en el lugar de origen, al contrario,
facilitan los medios técnicos necesarios para que los contactos se produzcan a
placer:

[Ella habla con sus padres] por teléfono. Los llama una vez por semana, duran-
te el fin de semana, normalmente. No tenemos teléfono fijo, adn. Vamos con
el mévil, compramos una tarjeta con la que podemos llamar por el mévil.
Marcando un cédigo de la tarjeta, es como si se tratara de una llamada nacio-
nal. Ahora quiero poner Internet y quiero poner una camdra web para que se
puedan ver con su madre.
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Las visitas acostumbran a producirse desde aqui hacia alld y pocas veces al
contrario. Es frecuente que se realicen con una periodicidad anual, por vaca-
ciones, aunque a menudo los viajes son mds espaciados debido al elevado coste
de éstos. En algunas ocasiones, cuando los recursos de la pareja lo permiten,
los v1aJes pueden ser mds habituales («El se cuida de que vaya porque se lo
prometié a mi mamd», comenta Yadira). Es frecuente que las mujeres alarguen
mds el tiempo de estancia en su pais de origen e incluso que realicen alguno de
los viajes solas, sin la pareja. De este modo, ellos dan a sus esposas mds libertad
de relacién con las familias de origen, se desprende de su discurso la voluntad
de dejarles espacio suficiente para que sacien la sed de amor materno, para que
mitiguen el sentimiento de afioranza que acumulan en el tiempo de separacidn.
La afioranza, el luto migratorio por los paisajes familiares y sociales dejados en el
lugar de origen estd muy presente en estas mujeres, como en el resto del colectivo
de personas que han emigrado de sus paises. Por ello, es frecuente también que
las mujeres tiendan a construir su propio mosaico social en destino a partir de
otras mujeres a quienes pueden considerar «sus iguales»: las que comparten con
ellas la condicién de ser esposas o parejas de hombres espanoles. En este sentido,
el comportamiento de estas migrantes no dista demasiado del modo de actuar
del resto del colectivo que tiende a construir entornos sociales propios a partir
de personas iguales, frecuentemente familiares y conocidos en origen o, en su
falta, con personas buscadas en destino entre sus semejantes. Algunas manifiestan
tener algun tipo de relacién con otros miembros de su colectivo nacional o con
otras mujeres extranjeras casadas con espanoles, aunque también encontramos
reticencias de algunos maridos o parejas hacia el establecimiento de tales relacio-
nes y, a menudo, una necesidad de controlar la intensidad de éstas. En algunos
casos, las mujeres manifiestan abiertamente este control, en otros, describen la
vigilancia a que son sometidas sus amigas y se manifiestan criticas al respecto.
Los maridos se muestran indolentes sobre este tema, apoyan sin entusiasmo las
relaciones, pero dan muestras de preferir que sus mujeres se integren en su red
social, lo cual, por otra parte, no siempre resulta ficil. Y es que cuando las muje-
res se encuentran con otros miembros del propio colectivo nacional o de otros
grupos extranjeros, visibilizan su condicién migrante, una condicién que ellas
mismas y, especialmente, sus maridos prefieren negar.

En sintesis. Una migracién negada y dependiente

Estamos ante un tipo de migracién femenina singular, vehiculada a través de
una relacién conyugal y legitimada mediante el ideal del amor romdntico.
Las mujeres migrantes por amor emigran solas, sin apenas cadena migra-
toria y sin apenas red de apoyo personal, parental o nacional, en destino.
Multiples negaciones son asociadas a este tipo de migracién: vienen como
novias esposas y mantienen unos vinculos con el pafs de origen que, a causa
de la inexistencia de un proyecto de retorno, a menudo se van debilitando,
incluso negando. Es frecuente que tomen distancia respecto al colectivo de
su misma nacionalidad, bien como una forma de afirmar la diferencia —una
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suerte de negacién de su propia condicién de emigrantes—, bien porque a
sus parejas no les parece conveniente o se sienten incémodas con este tipo
de relacién. Este nivel de negacién a menudo contribuye a generar, entre las
esposas migrantes por amor, una actitud de rechazo hacia su propia cultura
de origen en términos muy parecidos a los de una auténtica conversién y en
linea con la incorporacidn, por parte de la persona estigmatizada, del punto
de vista de los «<normales» que nos describe Goffman (1986), y, la dltima
modalidad de negacién, se trata de mujeres que, especialmente al inicio de
su llegada, pueden ser (re)negadas por la red familiar y social de sus parejas,
que las miran con recelo y suspicacia.

La mujeres mlgrantes por amor se singularizan también por responder a un
tipo de incorporacién a la sociedad de llegada que hemos calificado de depen-
diente (Bodoque y Soronellas, 2010). En primer lugar, estas mujeres llegan al
pais de destino en lo que parece una situacion de ventaja en relacién con las inmi-
gradas laborales. Vienen a Espana sin la necesidad de utilizar cadena migratoria
alguna, llegan con un proyecto de relacién conyugal que les asegura que serdn
bien recibidas, acogidas, por su pareja y que les garantiza también el acceso a la
vivienda y a los recursos bdsicos. Las caracteristicas de su particular situacién de
primera acogida las sitda en una posicién de privilegio respecto a otros migran-
tes y contribuye a afianzar su negacién de la situacién migratoria. La primera
incorporacién no las hace sentirse migrantes, sino todo lo contrario, se sienten
personas queridas que vienen porque alguien de la sociedad de destino ha deseado
su llegada. Ellas mismas reiteran su visién de que inmigrantes son los que llegan
obligados por las circunstancias, sin ser reclamados y, en consecuencia, son, o
pueden ser, mal recibidos en la sociedad de inmigracién. Sentirse deseadas en
destino, queridas por sus parejas, las aleja del patrén migratorio y ocultan las
dificultades, y los miedos, relacionados con la incorporacién en la sociedad, en
la comunidad, en el grupo social y en el entorno familiar de la pareja.

Las mujeres inmigradas por amor dejan en manos de sus parejas la res-
ponsabilidad de su incorporacién y acomodo en la sociedad «de acogida».
No es habitual que se preocupen de introducirse en redes de relaciones de
compatriotas o de establecer contactos con otras personas desplazadas, por
tres razones: en primer lugar, por el protagonismo que adquiere la pareja y su
entorno social; en segundo lugar, porque tienen resuelta la situacién econémica
mediante la pareja como proveedora de recursos, y, en tercer lugar, porque
prefieren mantenerse alejadas de los colectivos migrantes, de sus estigmas.
De este modo va constituyéndose un proceso de incorporacién a la sociedad
de acogida que calificamos de «dependiente», porque estd capitalizado por el
compafiero sentimental, sus recursos y su proplo entorno social. De esta forma
las mujeres consiguen, nada mds llegar al pais de destino, los tres niveles de
incorporacién mds dificiles para los migrantes: la juridica, tener «los papeles»,
siempre que llegue a materializarse el matrimonio; la social, tener una red de
parientes y amigos en destino, y la econémica, dlsponer de capacidad de con-
sumo. No obstante, se trata de una incorporacién que convierte a la mujer en
dependiente de su pareja y de su relacién con ésta. La mujer llega para encajar
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en la posicién social, econédmica y conyugal que su compaifiero ha disefiado
para ella y para si mismo. En otro momento y lugar nos ocuparemos de c6mo
las parejas mixtas negocian la continuidad de la relacién y de cémo flexibilizan
y transforman los términos de la dependencia referida.
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Maravillados por las innovaciones tec-
noldgicas que nos depara el futuro de
las ciudades, en ocasiones olvidamos que
son las personas y las dindmicas sociales
las que determinan, en gran medida, el
éxito o el fracaso de una ciudad. La rique-
za de las ciudades no reside solo en sus
edificios y en sus infraestructuras, sino
también en su capacidad para favorecer el
bienestar y la riqueza de sus ciudadanos,
la libertad, la seguridad, la innovacién y
la creatividad. En ocasiones, se considera
la creciente urbanizacién del planeta un
fenémeno negativo, vinculado a la des-
truccién de ecosistemas, pobreza, insalu-
bridad o delincuencia. Pero, tal y como
pone de manifiesto el libro de Glaeser,
desde las primeras congregaciones urba-
nas en Mesopotamia y Egipto hasta las
megaldpolis actuales, las ciudades han
permitido hacer crecer las facultades de
la humanidad de modo inigualable. Las
ciudades favorecen que individuos alta-
mente capaces interactden y colaboren en
la consecucién de innovaciones sociales y
tecnoldgicas (desde la democracia hasta la
imprenta o la produccién en masa) que
benefician al conjunto de la sociedad glo-
bal. Ahf reside el triunfo de las ciudades.

Entender por qué las ciudades hacen
nuestras sociedades mds ricas e innova-
doras es el objeto del libro de Edward
Glaeser. El autor es profesor de econo-
mfia de la Universidad de Harvard. Ha
realizado numerosas investigaciones de
economia urbana en las cuales ha tratado
cuestiones tan variadas como la vivienda,
la segregacion, la innovacién empresarial,
la delincuencia, el capital humano, el
impacto medioambiental o las politicas
urbanas. Glaeser ha realizado aportacio-
nes significativas al estudio econémico de
la ciudad. En esta, su obra mds extensa,
se conjugan interesantes historias sobre
ciudades como Londres, Tokio, Banga-
lore, Kinshasa, Houston, Boston, Singa-
pur o Vancouver, con una gran cantidad
de datos estadisticos, hallazgos y andlisis
sobre la dindmica urbana.

A lo largo del libro, el autor analiza
cuestiones diversas como los motivos
del auge y el declive de las ciudades, la
relacién entre el crecimiento de estas y
la pobreza, los efectos del tipo de edi-
ficacién en el progreso de las ciudades,
el impacto ecoldgico que se origina en
ellas, la delincuencia, el precio de la
vivienda, el transporte, el capital huma-
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no, el consumo o la innovacién. Glaeser
no profundiza en todas estas cuestiones,
pero s desarrolla numerosas ideas intere-
santes sobre la dindmica de las ciudades
modernas. El objetivo principal del autor
es mostrar las caracterfsticas que hacen de
las grandes poblaciones un espacio tnico
de innovacién social. Para ello, trata de
profundizar en los factores implicados en
el progreso y el declive de las ciudades, ast
como en las politicas urbanas que pueden
favorecer o, al menos, no retrasar su capa-
cidad de autocreacién. Glaeser desarrolla
algunas tesis fundamentales:

— Las ciudades facilitan la colabo-
racién y el intercambio de ideas, lo que
propicia la innovacién social, cultural y
tecnoldgica. Nos dice el autor que las ciu-
dades hacen mds ficil observar, escuchar
y aprender. Facilitan la interaccién cara
a cara entre personas capacitadas. Por su
densidad relacional, las ciudades favore-
cen la cooperacién y la competicién y,
por tanto, la generacién de innovaciones
que han hecho progresar social, cultu-
ral y econémicamente a las sociedades
a lo largo de la historia. Se trata de una
de las tesis fundamentales del libro. La
proximidad fisica de las ciudades alienta
la creatividad cooperativa, lo que permi-
te a la ciudad resolver gran parte de los
problemas que la aglomeracién de indi-
viduos origina, favorecer la productivi-
dad econémica o la creacién de empresas
innovadoras, disminuir la mortalidad o
iniciar movimientos de reforma politica.

— Las ciudades deben construir en
altura para crecer y avanzar. Glaeser
argumenta que el avance de las ciudades
promueve el desarrollo socioeconédmico
de un pafs, por lo que habrfa que favo-
recer el crecimiento de las ciudades. Los
datos evidencian que las ciudades que
duplican su poblacién incrementan su
renta per cdpita en un 15% (Bettencourt
y West, 2011). El crecimiento ordena-
do de la densidad urbana es, a juicio del
autor, un elemento clave del progreso
social. El autor defiende la necesidad de
construir en altura para poder albergar a

un mayor nimero de gente a un menor
precio. La edificacién en altura incremen-
ta la densidad, que, a su vez disminuye el
uso del automévil, la huella ecoldgica de
los ciudadanos y los precios de la vivien-
da, al tiempo que favorece el progreso
econdémico. Glaeser sugiere que hay que
evitar aquellas politicas que favorecen la
dispersién urbana, asf como aquellas que
desalientan la construccién e incremen-
tan el precio de la vivienda. Una ciudad
atractiva y en auge, que impide a nue-
vos residentes establecerse en la misma,
estd negando la posibilidad a muchos
individuos de progresar social y econé-
micamente. Glaeser es consciente de que
un crecimiento desenfrenado puede pro-
vocar un colapso urbano. Pero una ciu-
dad orientada con politicas inteligentes
es capaz de dar solucién a los problemas
generados por el crecimiento.

— Sin capital humano, no hay ciu-
dad préspera. Para avanzar, nos dice el
autor, una ciudad debe atraer a gente con
talento y permitir que colaboren. Atraer
a ciudadanos cualificados es un elemento
esencial en el renacimiento de una ciudad
y no solo el turismo o los grandes pro-
yectos emblemdticos. Como afirman los
investigadores Ratti y Townsend (2011),
se necesita algo mds que dispositivos inte-
ligentes para calificar a una ciudad como
tal. Muestra el autor cémo, conociendo
la proporcién de personas con estudios
universitarios en una ciudad, es posible
predecir su tasa de crecimiento econd-
mico futuro. Es interesante el ejemplo
de Detroit. Las ciudades dominadas por
grandes empresas mineras y manufactu-
reras durante el siglo XX han quedado
rezagadas desde el punto de vista econd-
mico y social. Camino, quiz4, de la ter-
cera revolucién industrial (Rifkin, 2011),
no todas las ciudades exitosas durante la
primera y la segunda industrializaciones
han sido capaces de reinventarse. Afirma
Glaeser que son las destrezas de sus habi-
tantes y no las infraestructuras urbanas
las que predicen el éxito o el fracaso de
una ciudad.
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— Las ciudades son mds respetuosas
con el medio ambiente y mds saludables
para sus habitantes. En ocasiones, se per-
cibe la creciente urbanizacién del planeta
como una amenaza para su sostenibili-
dad. La construccién de infraestructuras
en pafses emergentes como China o India
puede plantear grandes inconvenientes
ambientales. Pero, con todo, como indi-
can los investigadores Luis Bettencourt
y Geoffrey West, la urbanizacién puede
que sea la solucién mds sostenible a los
problemas ambientales (Bettencourt y
West, 2011). La ciudad compacta permi-
te una emisién de gases de efecto inverna-
dero per cdpita mds reducida, disminuye
el consumo de energia y de materiales
per cdpita. Esto es asi porque la densidad
de poblacién permite mayores desplaza-
mientos a pie o en transporte publico. La
salud de los habitantes también tiende a
ser mejor en las grandes ciudades.

— Las ciudades son escenario de
muchos problemas sociales (delincuen-
cia, congestién, contaminacién, pobreza),
pero: a) esto es en gran medida resultado
de su éxito (atrae a mds personas) y 4) la
ciudad engendra sus propias soluciones
y los artifices de las mismas. Una ciudad
compacta bien administrada es capaz de
superar estos problemas y de convertirse
en un lugar habitable, productivo y diver-
tido. Incluso las ciudades de éxito tienen
que hacer frente a numerosos problemas
como los altos precios, la congestion del
tréfico o la pobreza urbana. Pero la his-
toria muestra que muchas de ellas, como
Nueva York, Londres, Boston o Singa-
pur, han sabido dar solucién a los mis-
mos y reinventarse a sf mismas.

Una cuestién final de gran interés es
cémo evitar el declive de una ciudad.
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Afirma el autor que los responsables
politicos locales no siempre pueden
evitar las tendencias imperantes en la
dindmica social que la afectan. Es muy
interesante el ejemplo de la ciudad
de Detroit. Pero, a veces si, pueden
empeorar la situacién (a través de la
corrupcidén o de politicas mal encami-
nadas). Para Glaeser, una cuestién esen-
cial es atraer a habitantes cualificados a
la ciudad. Para ello, propone destinar
recursos a mejorar algunos servicios
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hagan mds atractivas: calles seguras, tra-
yectos de ida y vuelta al trabajo veloces
y buenos colegios, ademds de garantizar
que haya viviendas nuevas disponibles a
precios asequibles.

En ocasiones olvidamos que el enor-
me potencial de las ciudades no reside
en sus edificios, en sus espacios ni en
sus infraestructuras, sino en determi-
nados aspectos de su dindmica social.
Glaeser analiza en este libro los ele-
mentos que hacen de las ciudades el
motor del desarrollo socioeconémico y
la fuente principal de innovacién social
y tecnoldgica en nuestras sociedades. Se
sirve de las mejores herramientas de la
ciencia social: claridad de pensamiento
y evidencia empirica. Recomendarfa este
libro en cualquier curso de economfia y
sociologfa urbana. También deberia ser
de gran interés para los responsables
politicos implicados en el devenir de las
ciudades.
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BENEYTO, Pere J. (coord.) (2012). Reivindicacidn del sindicalismo. Madrid:
Fundacién 1° de Mayo. ISBN 978-84-15000-48-8

Este es un libro paradéjicamente necesa-
rio, porque no deja de ser todo un sarcas-
mo que, a estas alturas de la historia, con
dos siglos largos de capitalismo a nuestras
espaldas, todavia tengamos la necesidad
de reivindicar el sindicalismo. Lo primero
que suscita el titulo del libro es un ansia
irrefrenable de decir a quien lo ha coor-
dinado: «Dedique su esfuerzo a cuestio-
nes mds relevantes, que el sindicalismo se
reivindica por s solo». Nada mis lejos de
la realidad, sin embargo. Carlos Berzosa
explica muy bien por qué, hoy mds que
nunca, es necesario reivindicarlo:

Desde diferentes medios de comuni-
cacién, 4mbitos académicos y fuerzas
politicas se estd tratando de demoni-
zar a los sindicatos. [...] Ese discurso
antisindical, por desgracia, prende en
la sociedad mds de lo que nos pode-
mos imaginar, incluso entre trabaja-
dores, empleados y estudiantes. Por lo
que concierne a los estudiantes, [...]
[estd] bastante arraigada una visién
muy negativa acerca de los sindicatos.
Las opiniones vertidas no se sustenta-
ban en bases firmes, [...] se trataba de
mensajes simples y llenos de topicos.
Por eso, hay que insistir ante traba-
jadores, empleados y estudiantes que
no se confundan de enemigo. Los sin-
dicatos es posible que se equivoquen,
y de hecho su labor puede y debe ser
objeto de critica, pero son fundamen-
tales en cualquier economfa y socie-

dad. (P. 354)

Es solo una de las cincuenta y ocho
voces que comparecen en las mds de
cuatrocientas pdginas de este libro nece-
sario. Treinta y ocho sindicalistas de a
pie, tantos hombres como mujeres (un
nuevo reconocimiento del papel del sin-
dicalismo femenino); sindicalistas de la
industria y los servicios, de la funcién
publica y el sector privado, del paro (si,

también hay sindicalistas en paro), de
la inmigracién (;quién ha dicho que los
sindicatos solo miran por los insiders?),
del servicio doméstico, de las fuerzas de
seguridad... Un relato coral del sindica-
lismo realmente existente en Espana que
pone en evidencia la hiperflexibilidad de
nuestro mercado de trabajo, el enorme
poder de que disfrutan las empresas, la
fuerza del antisindicalismo que se prac-
tica en muchas de ellas. Treinta y ocho
testimonios directos de cémo el sindi-
calismo ayuda a la gente, incide en la
vida cotidiana, consigue cambiar cosas,
alimenta esperanzas, y que permiten
hacerse una idea de lo que debe signifi-
car trabajar en esa zona oscura en que se
encuentra aproximadamente un tercio
de la poblacién asalariada, que escapa a
la intervencidn sindical (p. 80), es decir,
donde la legislacién laboral puede vulne-
rarse impunemente.

Estas treinta y ocho microhistorias
van acompafadas de veinte reflexiones
de distintos representantes de la sociedad
civil, nueve de los cuales del mundo aca-
démico. Ademds de la de Carlos Berzosa,
en esta recensién ineludiblemente breve
solo puedo reflejar la de Antén Costas,
otro economista. No porque lo que
dicen estos sea mds importante que lo
que dicen los demds. Todos apuntan en
la misma direccidn: los sindicatos acaba-
ron con la cuestién social decimondnica,
integraron a los obreros en una sociedad
de la que estaban excluidos, convirtieron
a los trabajadores en ciudadanos de pleno
derecho. En el caso de Espafia, desempe-
fiaron un papel decisivo en la lucha con-
tra la dictadura bajo el franquismo y en la
consolidacién de la democracia durante
la transicién. Cierto que Franco murié
en la cama, pero la democracia no nacié
por generacién espontdnea, la trajo en
primer lugar el movimiento obrero con
sus organizaciones sindicales. Si aquf solo
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destaco las reflexiones de dos economistas
es porque ayudan a reconciliarse con esta
rama de las ciencias sociales y demuestran
que también hay excelentes economistas
académicos que entienden y valoran la
contribucién de los sindicatos no solo a la
cohesién social (por supuesto), sino tam-
bién a la competitividad y a la eficiencia
econémica. Dice Costas:

Algo sucedid en los ochenta que invir-
tié la tendencia a la reduccién de la
desigualdad desde la IT Guerra Mun-
dial. [...] Las causas no estdn claras.
[...] Pero parecen haber tenido mds
influencia las politicas desreguladoras
y la debilitacién de instituciones que
ejercfan un cierto control social, como
los sindicatos y los medios de comu-
nicacion. [...] Aunque saben poco de
cémo funciona el mundo real, [los
economistas] practican una economia
arrogante [...] La teoria financiera y
de la empresa que se ha ensefiado a
lo largo de las dltimas décadas en las
escuelas de negocios y universidades
es, ademds de pura soberbia analiti-
ca, una verdadera bancarrota moral...
[El buen funcionamiento del capita-
lismo requiere la existencia de] dos
reguladores..., uno es la regulacién
publica [...]. Y el otro regulador, [...]
la regulacién social [...]. Entre estos
reguladores [...] yo doy una gran
importancia histéricamente a los sin-
dicatos [...]. Cuando se analiza [...]
el comportamiento de los sindicatos
espafioles en los procesos de moderni-
zacién de muchos dmbitos..., ves una
actitud [...] que no se refleja después
[...] incluso la opinién publica en
general [...] no reflejan eso..., sino
que se proyecta una imagen del sindi-
calismo con tintes anacrénicos, poco
representativo, disfuncional... y eso es
peligroso, no sélo para el sindicalismo
[...]. [Hay que] desactivar los t6picos
negativos y |[...] reivindicar la funcién
sindical en el marco de una sociedad
moderna que pugna por salir de la cri-

sis y avanzar en términos de competi-
tividad econdmica, cohesidén social y
gobernanza democrdtica. (P. 364-66)

Las cincuenta y ocho voces van pre-
cedidas de un par de estudios —el pri-
mero de cardcter histérico; el segundo,
sociolégico— a cargo de Ramiro Reig
y Pere J. Beneyto, ambos profesores de
la Universitat de Valencia —de Histo-
ria Econémica y Sociologfa del Trabajo,
respectivamente. La brevisima (p. 29-55)
introduccién a la historia del sindicalismo
que nos brinda Reig es, entre otras cosas,
un documento excelente que cualquier
docente que se ocupe de movimientos
sociales puede recomendar a sus alumnos
como texto de referencia. En este sentido,
sélo le falta una cosa: las fechas en que,
en los distintos paises, el movimiento
obrero consiguié legalizar sus sindicatos
y sus partidos politicos. Pero, en tiem-
pos de Bolonia, esta carencia puede con-
vertirse en un valor afadido, pues da al
docente la oportunidad de encargar una
préctica al respecto.

A propésito de docencia sobre movi-
mientos sociales, la operativa pero dis-
torsionadora distincién entre los viejos y
los nuevos estd generando, entre algunos
profesores de Sociologfa, la tendencia a
ocuparse sélo de estos dltimos (los que
nacieron a mediados del siglo xx), lo
cual convierte al viejo movimiento obre-
ro en materia de historiadores. Ahora
bien, ni todos los nuevos movimientos
lo son tanto —cuando el obrero todavia
no tenfa ni nombre, Olympe de Gouges
ya habfa redactado su Declaracién de los
derechos de la mujer—, ni el obrero ha
dejado de ser un agente fundamental de
cambio social y el movimiento mds capa-
citado para oponerse a los cambios que se
nos estdn viniendo encima. Quién si no.

De esto se ocupa Beneyto en su tam-
bién forzosamente breve (p. 59-106),
pero cargada de datos estadisticos, apor-
tacién. Junto con la de Reig, podria ser el
nicleo de un libro igualmente necesario
sobre el pasado, el presente y el futuro del
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sindicalismo. La primera conclusién que
se desprende de este capitulo es que aque-
llos paises donde la presencia sindical en
la regulacién de las relaciones laborales es
mayor, son los que gozan de mds com-
petitividad econdmica y cohesién social.
La segunda, que hoy el sindicalismo es el
primer movimiento organizado de Euro-
pa: sesenta y cuatro millones de afiliados
en la UE-27, lo que supone el 23,4% de
los asalariados, una cuota que se dobla
a través de la representacion electoral en
los centros de trabajo y se triplica en la
negociacién colectiva. Por lo que se refie-
re a Espana, la situacién es parecida. Con
mds de tres millones de afiliados (19%)
y mds de 320.000 delegados elegidos en
unas elecciones sindicales limpias en las
que participa mds del 60% de la pobla-
cién asalariada, el sindicalismo es tam-
bién el primer movimiento organizado.
Y también son similares sus debilidades:
menor capacidad de penetracién en ser-
vicios privados y entre mujeres, jévenes,
precarios y trabajadores menos cualifi-
cados. Paraddjicamente, el menor nivel
de afiliacién en Espafa se traduce en un
mayor peso en cuanto a representacién y
sobre todo cobertura de la negociacién
colectiva, pues, al afectar a mds del 80%
de los asalariados, se sitda entre las mds
altas de Europa. En teorfa, claro, porque
en la préctica, alli donde no hay sindicato
ni comité de empresa, dificilmente se va
a aplicar lo acordado a nivel de sector; y
menos a partir de la reforma laboral del
PP de 2012, que apunta hacia la desverte-
bracién del sistema de relaciones labora-
les y el debilitamiento del sindicalismo, lo
que hace atin mds imperiosa la necesidad
de reivindicarlo.

Son muchos los factores que contribu-
yen a explicar el menor nivel de afiliacién
en el caso espafiol, entre otros, el peso de
las microempresas en el tejido productivo
y el efecto «gorrén»: «;Por qué pagar la
cuota si lo que consigan ellos también me
va a beneficiar a mi?». No obstante, llama
la atencidn la tendencia moderadamente
creciente de la afiliacién en unos momen-

tos en que, en muchos pafses europeos,
estd ocurriendo precisamente lo contra-
rio. Asi que el sindicalismo espafiol sigue
siendo débil en cuanto a afiliacién —al
fin y al cabo, venimos de donde veni-
mos—, pero no mucho mds que en los
paises europeos de referencia: Italia, 33%;
Reino Unido, 25%j; Holanda, 22%; Ale-
mania, 21%; Francia, ;8%! En todo caso,
y en contra de lo que sostienen las agen-
cias productoras de pensamiento anti-
sindical, como FEDEA, al sindicalismo
espafol, por historia, afiliacién, repre-
sentatividad a través de los delegados y
cobertura negocial, le sobra legitimidad
para hablar en nombre de todos los tra-
bajadores, parados incluidos; y no es su
fuerza, sino su debilidad lo que explica
el bajisimo nivel de empleo y altisimo de
precariedad que padecemos.

Puestos a hacer de abogado del diablo,
en el trabajo de Beneyto, echo a faltar dos
cosas. Primero, unas gotas de pedagogfa.
Casi todos los investigadores tenemos el
defecto de escribir para los colegas, y este
libro debe circular no sélo entre los espe-
cialistas. Segundo, forzando la extensidn,
algunos datos que ¢l tiene que conocer de
sobra pero que deben penetrar en la con-
ciencia colectiva. Entre ellos, una referen-
cia a la financiacién de los sindicatos, ya
que es falso que vivan de las subvenciones
del Estado, ridiculas tanto en términos
absolutos como relativos (en compara-
cién, por ejemplo, con las que reciben
los toros). En Espaiia, los sindicatos, al
menos los de clase, viven fundamental-
mente de las cuotas de sus afiliados.

Un libro, pues, valioso y necesario,
porque, a pesar de que el sindicalismo se
reivindica por si solo, en los tiempos que
corren no estd de mds que se le eche una
mano y, como dicen en mi tierra, «Tota
pedra fa paret».

Enric Sanchis
Universitat de Valéncia
enric.sanchis@uv.es
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